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ACTA DE ASAMBLEA DE LA II SESION ORDINARIA DEL 2026 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA
Siendo las 1:06 horas del viernes 24 de abril del 2026, da inicio la Il Sesion
Ordinaria del 2026 de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, Se
retinen de manera presencial, los C.C.; el Lic. Saal Nogueron Contreras,
Subsecretario de Educaciéon Superior del Estado de Coahuila, ocupando la
Presidencia de la sesién en representaciéon del Mtro. Emanuel José de
Jesiis Garza Fishburn, Secretario de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y €l Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Acufiay de manera virtual, el C.P. Gabino Gregorio
Salinas Silva, Director de Control y Seguimiento de Educacion Superior,
en representacion del Subsecretario de Educacién Superior, la Lic. Laura
Elena Martinez Herrera, Representante de la oficina de enlace educativo
en el estado de Coahuila, la Lic. Martha Cecilia Mandujano Grimaldi,
Subdirectora de Enlace Operativo de Entidades, en representacion del Ing.
José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas del Estado de
Coahuila, el Lic. David Gregorio Padilla Rojas, Subdirector de Enlace, en
representacion de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gomnzalez,
Directora General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la Lic.
Maria Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Analisis y
Tratamiento de la Informacién, en representacion de la Mtra. Maria
Guadalupe Ortiz Villafaia, Coordinadora Sectorial Académica y de
Desarrollo de la DGUTYP, el Ing. Héctor Eduardo Arocha Gémez, Primer
Regidor Municipal, en representacion del Lic. Emilio Alejandro de Hoyos
Montemayor, Presidente Municipal de Ciudad Acufia, el Lic. Rubén Villa

Cerda, Director General de Atencion y Seguimiento de Auditorias Federales
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y Comisario Suplente, en representacion de la Lic. Elma Marisol Martinez
Gonzalez, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Coahuila y Comisaria, el Lic. Jesiis Sdenz Menchaca, Asesor del Organo
Interno de Control, en representacion del Lic. Hipélito I. Garcia Martinez,
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion.

Quienes se reunen a fin de llevar a cabo la Il Sesién Ordinaria del 2026 del
H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia, de

conformidad con el siguiente:

\
ORDEN DEL DiA |
Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal.
Lectura y en su caso, aprobacioén del orden del dia.
Lectura y en su caso, aprobacién del acta anterior.
Seguimiento de Acuerdos. K

ok W o g

Solicitud de acuerdos presentacion y en su caso, aprobacion de:

a) Informe de actividades académicas, deportivas, culturales y
administrativas del primer trimestre 2026.
b) Adecuaciones presupuestales del primer trimestre 2026.
c) Modificaciones al Programa Anual Estimado de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2026.
d) Programa Operativo Anual 2026.
e) Informe de Avance de Gestion Financiera del primer trimestre 2026.
r f) Tabulador de Aportaciones por bienes y Servicios 2026.
g) Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros Para
La Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de Las Universidades
del Subsistema Tecnologico del Estado de Coahuila De Zaragoza, para
el Ejercicio Fiscal 2026.
6. Asuntos generales.
7. Clausura de la Reunién.
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL -

El Lic. Saal Nogueron Contreras, da la bienvenida a todas las
autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte del Gobernador

del Estado y del Secretario de Educacion, y en seguida le dio la voz al

.4-"'_://’

Rector para pase de lista de los consejeros asistentes, toma la palabra II\'.
el Lic. Saul Nogueron Contreras para informar que existe quérum |
suficiente para dar inicio a la reunién ya que estan presentes la -
mayoria de las y los Consejeras y Consejeros por lo que hizo la

instalacion de la II Sesién Ordinaria del 2026 en términos de lo

——

establecido en el articulo 9° del decreto que crea la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acuna publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado con fecha 30 de junio del 2017 tomo CXXIV
numero 52 mencionando que seran validos todos los acuerdos que

de esta sesidon emanen.

2 LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
DiA. -

Se somete a consideracion el orden del dia y los integrantes del H.
Consejo Directivo expresan estar de acuerdo en todo y cada uno de
los puntos a desarrollar.

Se aprueba por unanimidad
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3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
SESION ANTERIOR. -

A efecto de dar celeridad a la presente sesion, el Lic. Saiil Noguerén
Contreras solicita la autorizacién para omitir la lectura del acta de la
Sesion anterior. Asimismo, se procede a solicitar la autorizacién del
acta correspondiente a la Sesién anterior,

Se aprueba por unanimidad.

4, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. -

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia el Lic. Sail
Nogueron Contreras, concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo, Rector de la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuna, para que informe sobre el seguimiento de los acuerdos de

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE LA SESION PASADA DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025 Y
PENDIENTES DE SESIONES PASADAS

Acuerdo 02. 24102023

Autorizacion del Manual De Organizaciéon y Manual de Procedimientos
validados mediante los oficios SEFIRC 1.7/125/2023 y SEFIRC
1.7/139/2023 respectivamente, por la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Coahuila.

Avance 50%.

Acuerdo 1. 23012026
presentacion y en su caso, aprobacién de Informe de actividades
académicas, deportivas, culturales y administrativas del cuarto trimestre

del 2025.

Avance 100%, Estatus Concluido
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Acuerdo 2. 23012026
Presentacion y en su caso, aprobacién de Adecuaciones presupuestales del
cuatro trimestre del 2025.

Avance 100%, Estatus Concluido [
) I‘ll

Acuerdo 3. 23012026 \ )
Presentacion y en su caso, Modificacién del Programa anual estimado de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios 2025.

Avance 100%, Estatus Concluido ll

f Acuerdo 4. 23012026
Presentacién y en su caso, aprobacion del Informe del Avance de Gestion
Financiera del cuarto trimestre del 2025.

Avance 100%, Estatus Concluido

Acuerdo 5. 23012026
Presentacién y en su caso, Presupuestos de Ingresos y de Egresos 2026.

Avance 100%, Estatus Concluido

Acuerdo 6. 23012026
Presentacién y en su caso, Programa Operativo Anual 2026.

Avance 100%, Estatus Concluido

Acuerdo 7.23012026

Presentacién y en su caso, Programa anual estimado de adquisiciones, LN

arrendamientos y contratacion de servicios 2026. g
)
48]
o

Avance 100%, Estatus Concluido
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Acuerdo 8. 23012026
Presentacién y en su caso, Estructura Organica 2026.

Avance 100%, Estatus Concluido

Acuerdo 9. 23012026
Presentacion y en su caso del Tabulador de sueldos y salarios 2026.

Avance 100%, Estatus Concluido

Acuerdo 10.23012026
Presentacién y en su caso aprobacion del Tabulador de Aportaciones por
bienes y Servicios 2026.

Avance 100%, Estatus Concluido

Acuerdo 6.24102025
Presentacion y en su caso, la Baja de bienes y destino final de los mismos.

Avance 70%, Estatus en Proceso

Acuerdo 7. 24102025

Se revoca Poder General de la escritura Pablica numero Cien, y se autoriza
iniciar las gestiones para la actualizacién de Poder General Para Pleitos y
Cobranzas, Poder General Para Actos De Administracion, Poder General
Para Suscribir Titulos De Crédito, Poder General y Poder General Para
Pleitos y Cobranzas y Actos De Administraciéon en Materia Laboral, que fue
otorgado al Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acufia

Avance 75%, Estatus en proceso

o)
©
=
[14]
~0
(18

el Lic. Saill Noguerén Contreras solicita la aprobacion del Consejo
Directivo para dar por concluidos y dar de baja a aquellos acuerdos que ya
presentan un 100% de cumplimiento, conforme a lo reportado en el
seguimiento de acuerdos.

Se aprueba por unanimidad /@/ @’)%
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5. SOLICITUD DE ACUERDOS. -

Acto continuo el Lic. Saiil Noguerén Contreras, le concede el uso de
la voz al Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acuna, a efecto de que exponga y presente los
acuerdos que pone a consideraciéon y en caso de considerarlo
pertinente sean autorizados por este Organo Colegiado, enlistandose

a continuacion:

Pa’gina7

s

: SEP Camino a la Universidad #2175

OAHUILA . : Col. Jabali-Zorra, C.P. 26302
. . TABIA DE Fais Ciudad Acufia, Coahuila

B3> PA" DELANTE » : PUNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE CIIGAT ACUNA Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx

£

A



SEDU Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia

Secretaria de
Educacion

Acuerdo 01. 24042026

Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de actividades
académicas, deportivas, culturales y administrativas del primer

trimestre 2026.

Justificacion: Articulo 19, fraccion XI del Decret6 de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia, articulo 17, fraccion XV de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Se aprueba por unanimidad \
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INFORME DE INDICADORES

22 SESION ORDINARIA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y CULTURALES

Poblacidn total NIVEL EDUCATIVO Desercidn o Aprovechamiento Evaluacién
abandono escolar académico segin docente % ALUMNOS CON u1 96
: . . ACTIVIDADES umnes en
5 6 6 TS U cuatrimestre (uitimo cuatrimestre) NEPGRIIAS aclividades departivas
296 TSU Media Media 34 6% 23
. Numero de actividades
¥ Hombres: 306 3 . 6-3% 9.1 88% departivas
w Licenciatura
. e Ingenieria % ALUMNOS EN M3l:'n6|
/*\ Mujeres: 260 ACTIVIDADES waninos ¢
27 0 CULTURALES actividades culturales
16
6 4 - 6 % Numeto de actividades
culturales

Durante ol primer rimestro de 2026,

L0 atendivron diversos casos

Cases atendidos por mes

EETTER I

Participacidn en liderazgo juvenil
#300paDelante

|| 3. ACTIVIDADES DESTACADAS (ENE - MAR 2026)

fon de e on
de liderazgo y compromise social

con ol |
académica, amaeional y persanal de 14 CASOS 3CAS0S Pacticipacion de Auestras equipos en la |
alumnos y parsonal docenter ; THITM 2H/TM Copa Escolar 2026 Copa Escolar 2026 an distintas disciplinas |
administrative. b sl ENERIO - MARZO 2026
29 CASOS 6 CASOS
B2 e rm ek
NECESIDADES ESPECIFICAS Seadiacké onoro - marza 2026, o
o m 30 CASDS 5 CAS0S
16H/ 148 dH/ 1M Feria Vocacional Municipal - Participacion n fa Ferla Vocacienal pata dar a
* TDAH Promocian de a oferta educativa eonoces [ oferta educativa de la inatiucion.
FEBRERQ 2026
+ Consumao de sustancias
+ Depresién Alumnos en riesgo lwcms Fartivipacion en evento Partictpacion en ¢ eventa arganizado por
Plan de atencidn “Carazdn Gigante” # Municipio an la explanada def Museo Acufia,
* MerwDisima FERREROD 2025
« TEA [Trastorno def € 30 ALUMNOS © 15 ALUMNOS ™ i . Platica impartica par el nstiuto de 1 Mujer
Espectro Autinta) o Tolferws paes o éds Rt il X Platicheobes No Violasnls acbre la impartancia de la ne violencis. -
s Regulocian smoeianal » Canalizacidn a s
« Acividndes grupaies Gt @ A A G ) Inaugueacian oficial de T nueva cancha de
N - futhol an la UTCA, ENERD 2026
. — - i L
{S' ?:}', Bri “Mejora la Juventud” Jomada de nlmm.j' servicios cor.n divarsns
s - - 'y miétulos on beneficio de los ectudiantes ENERD 2026
La atencian oportuna y el acompanamiento integral
fartal @l bi de A idad diantil a@s Pliticas de ian y 5 i fa por i
EE® 4o aicoholismo ¥l suctoe saliad, i e

=0 : 6. VINCULACION
Indicador H M TOTAL Tipo de beca TOTAL H M
< Fgrosadus laboranda B Mumnosencrtadias ™ N7A
Dacertes 14 8 22 Ak Racriternin. ot Fotwrn prs 13 1% (Generacion 2021-2025)
“Gubierna de México”
Alumras por persoal docente (P} - 566/22 = 25.72 . Alumnes en estadins
-CONTIGO BN LA EDUCACH. i En " [P ) Ing. - Lie. %
Dacontes en Farmacidn “Maesiria o 2 2 Gabierno Municipal de Cladad Acufa proceso i T5U
Caepvenios fimadas
Dacentes en curson de Actualicacian 8 B 16 Fundiacign The hand of de nefio 2 1 1 Por secion
[B)  Convenios frmades 2
Parsonal Admansirative ] 9 12 Tarjeta o “Mera mera mejarada® * Productiva 13
: Frograrma Mejora Coula wroomo s 88% 147.1%
Farsonal de apoyn a lag Servicion 3 5 6 o ' m Gotrvenios en Eodese 3 =N
Adpcliilein. f Ay Carwvenion Emarasas 1 1 ] " b « Institusionales §
Alumaas por computadon ~ G5566/138=42 - TOTALES 158 36 72

£ {Al 31 de marzo de 2026)

9. SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONVENIO
! EJERCICIO FISCAL 2026

ﬁ 1. Bienes Muebles 1. Dictamen de Auditoria Externa {Contable y Presupuestal) ° Elabocac Programa Operstiva Anal 100%
1"‘_"“5.! 3 528.392.40 Entidad auditors: JZ Audinores y Consultores 5. AS de TV,
s ¥ '3 : Periodo auditado: 01 de enero al 31 de marze de 2026, o Sistema Imegral do Informacién 100%
2. Bienas Inmuebles Q Entregar @l listado de personal y estudiantes 100%
Hallazgo clave:
55,142,202.52 . -
Bﬁﬂ $55,142, Def unaBsis a ks san gomdbiley I, nawe u @ ©nlomar m:m:mlralim:nle 9 LASER” g o
: . 4 : b 4 Ia inf :
Principales propiedades = d) En i
tregar los reportes rimestrales del ejarcicic
d falaferaei orme a
Edificios y locales rwlsad.a I';:!::c:;unr teconformeata o y aplicacian de recurios federalen, 190%
normativ .
530,1 1 D,uﬁ‘ .25 o b} Transparentar y rendic cuentas. "debera poner a
disposicidn du la sosiodad en su paginag eficial de
i Internet la inf: idn sohre la aphcacio d
3. Bienes Intangibles (Software] 2. Evaluacidn SEVAC ;nu:::u,:uzl e ".-: ,.:,,;,:p n:m i 100%
=4 $561,522.86 £ Ente Publica sormplers ol 99.45% B elapa de Senads micial l.‘nl'mlu‘mfom:ldn "‘“—I“’ re el registro
. R e LE fon icoG 0 ambos, ¥
envimndo | a de Superior 95.65% 2 ¥ a
Local [EFSL) para validscicn. m,mwmlfmu dtl.?J i gt %mhm o
Activo fijo institucional :
359 2 MDP ¥ E Load de ref a (et ¥ scuse SEVAC) se o Inferme Cuatrimestral Ingreses Propi 100
- 5 encusniran disponibles en la carpera de informacion .
- by tura de una Coonta Productiva B g pisra |
Primer Trimestre enera ~ marzd 2026 complemerstaria, Q bysper % parala 100

recepeian de lax aportaciones.

Formamos profesionistas, transformamos vidas.
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Acuerdo 02. 24042026

Presentacién y en su caso, aprobaciéon de Adecuaciones presupuestales
del primer trimestre 2026.

Justificacién: Articulo 17, fraccién IV de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Coahuila de Zaragoza; en su caso, correlativos del Decreto de i Iil
Creacion. I

Se aprueba por unanimidad !
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L AR

1,425,394.00 s 14,561,682.00

1000 SERVICIOS PERSONALES $ :3; 135 288.00 ._5. iyt o
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE B $ 9,481,01160 | $ 186,24180 | § 9,667,253.40 |
11201 Haberes . - | < |l s
11301 Sueldos base 1% 9,481,011.60 § 186,24180 | § 9,667,253.40 |
- 3 Retribuciones por adscripcién en el extranjero o s - - ¥ _ = |s -
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $. | [ - 8 . -

| 12101 Honorarios = $ P& il -

12201 ‘Remuneraciones al persanal eventual $ B - 15 - |$ -
12202 Comp iones a sustitutos de profesores ) s ) = |5 = |8 . -

| ‘12301 Retribuciones por servicios en periodo de formacion profesional en la Junta de | & - |5 - |8 -

| Conciliacion y Arbitraje | | B |

| 12401/ Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta 3 - 5 - |5 L

| Federal de Conciliacion y Arbitraje | . | |

1300 IR:IEMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES | $ 1,150,000.00 | § 445,294.70 | § 1,595,294.70
13101 Prima quing | por afios de servicios efectivos prestados 5 - 5 - B ) -

| 13102 Acreditacion por afos de servicio en la docencia y al personal administrativo de las s - s - I s -

| instituciones de educacion superior | |

| 13103i Prima de perseverancia por afios de servicio activo en el Ejército, Fuerza Aérea y | L5 - s - | s a

e L Armada Megieanos ! . ! .

‘ 13104 Antigiedad s . S - sl -
13201 Primas de vacaciones y dominical 5 o - s : - 8 = |
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de aﬁ_c_:____ - 15 1,000,000.00 | 5 7413928 | 5 1,074,139.28

13204 Prima vacacional y dominical ) | B 150,000.00 _§_ 371,15542 | § 521,155.42
13301 Remuneraciones por horas extraordinarias b i = |5 -
13401 Acreditacion por titulacion en la docencia oy - |8 o - |3 B - |
13402 Acreditacion al personal docente por afios de lio de licenciatura o $ - 18 = 1% -
13403 Compensaciones por servicios especiales $ & 9 - 5 -
13404 Compensacianes por servicios eventuales s = IS | =

| 13405 Comp iones de retiro — 1% - 18 - 3 - |
13406 Comp iones de servicios 'S - s - |s -
13407 Comp iones adicionales por servicios especiales ] s B < |5 = 1% b
13408 Asignaciones docentes, pedagdgicas genéricas y especificas S - s e - s - N b oo
13409 Comp ion por adquisicion de material didactico i s - |5 - |8 =~ 1
13410 Comp ion por actualizacion y formacion académica S - S - |8 =
13411 Comj iones a médicos residentes 5 - s B o -
13412 Gastos contingentes para el personal radicado en el extranjero e - il |- - |3 =
13413 Asignaciones pafa la conclusian de servicios en la Administracion Pablica Federal s - |8 - |85 -
13414 Asignaciones conforme al régimen laboral (Se adiciona) =, é_ - |8 - - 5 -
13501 Sobrehaberes especial ) s - 5 i -
13601/ Asignaciones de técnico - 5 B - |5 = 5 =
13602 Asignacionesdemando $ - 1§ - llh : e

13603 Asignaciones por comisién - S - |$ - |8 N
13604 Asignaciones de vuglo $ - 18 - 1% -
13605 Asignaciones de técnico especial S -5 o - S |
13701 Honorarios especiales de valores | 5 - 18 - S |

T 13go1] Paruc]par_]nnes por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores | S = 5 = s > |

1400  SEGURIDADSOCIAL L N [5 _2,160,276.40 | S 50492817 | § 2,665,204.57 |

14101 Aportaciones al ISSSTE B I's - s - s =
14102 | Aportacianes al ISSFAM | $ - |8 = % - |
14103 Aportaciones al IMSS s 2,160,276.40 |-5 807,122.81 | § 1,353,153.59
14104 Aportaciones de seguridad social contractuales = | 5 & 5 = $ |
14105 Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 5 o 2] 5 N 5 2
14201 Aportaciones al FOVISSSTE |5 - 18 = 1§ -
14202/ Aportaciones aiINFONAVIT | 5 - s 672,121.84 | s 672,121.84 |
14301 Aportaciones al Si de Ahorro para el Retiro 5 o - s 639,929.14 & £39,929.14
14302 Depdsitos para el ahorro solidario | § - S - |8
14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil o | & - 5 - [

14402 Cuotas para el seguro de vida del personal militar s - - |8 o = 5

14403 Cuotas para el seguro de gastos medicos del personal civil o | § - |5 =%

14404 Cuotas para el seguro de separacion individualizado - | 8 o $ = 5 =

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro s o o - = |5 -

14406 Seguro de responsabilidad civil, asistencia legal y otros seguros o | § - s - |8 -
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS |3 345,000.00 | & 288,929.33 | § 633,929.33

15101 Cuotas para el fendo de ahorro del personal civil _5 - |5 - 3 -

15102 Cuotas para el fondo de ahorro de generales, almirantes, jefes y oficiales == S - s - S - |

15103 Cuotas para el fonda de trabajo del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Armada |8 = |8 -~ 1% S

| Mexicanos | e | =

15201 Indemnizaciones por accidentes en el trabajo ) |8 - 18 . 5 =

[ 15202 Pago de liguidaciones | $ - |8 - |5 -

| 15301 Prestaciones de retiro 15 i [ < % -

T w1_54?1'0—1, Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos | § - 5 - 5 -

| | de trabajo e | o - . . | %\

| 15402 ~ Compensacion garantizada N |'s - | - |8 - |

[ 1sa03. Asignaciones adicionales al sueldo o - . > R 0 = i

| 15501 Apoyosala capacitacion de los servidores publicos . I -5 N - 13 7l




$ - B E =
~ Pago extraordinario polr.rie'sgn - |- B B B £ ___L_ ) =
Ayuda despensa - ~[s  3asp00000 § 96,027.20 | § ) 441,427.20
Otras pres it ) 5 == $_ 192,502.13 § 192,502.13
_ PREVISIONES : e — |3 -1 000015 e
Incr tos a las percepciones B 5 = - 1% B -
Creacion de plazas - o 2 - 15 - =15 -
~ Otras medidas de cardcter laboral y econdmico . -5 - |5 i e
- Previsiones pam aportaciones al ISS5TE o o 5 = s R 2 | § =
Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE 5 N R | = % - |
16106 Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 5 = £ S - |8 ) . | :
18107 Previsiones para apartaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejer 3 - |8 - |8 -
16108 Previsiones para los depasitos al ahorro solidario 5 - |5 & -
16109 Previsiones por adecuacio $ B e W - -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SER - S - 15 . |
_ Estimulos por productividad y eficiencia o 5 - 13 - s =
Estimulos al personal operative | § o _'._._.I_j, S - 15 B
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ST 86 AT G S [ 333,233 30 108 1,097,266.46/
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS UFICIALES ! 5 445,740.14 | 5 201,101.22 i s 545,!14le
| |
B 21101. Materialesy dtiles de oficina B s 31,03578  § 20,000.00 | § 51,0357 _/
21201 Materiales y Gtiles de impresidn y reproduccion = s 80,12842 | 5 8 s 80,128.42
21301 Material estad_isng:_o W geagraﬂ:o comunicaciones 5__ = - - 5 -
21401 Materiales y (tiles consumibles para el pro:esamlentu en equipos y bienes informaticos 5 % - 15 = i
21501 Material de apayo informativo o 5 - 18 B g
21502 Material para informacion en actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica s - 5 2 s 5
21601 Material de limpiez: s 51,929.35 & 1335480 § sz [\
21?01; ~Materiales y suministros para planteles educativos o B - 5 76,460.10 | S 76,460.10
21702 Material Didictico - {5 282,646.59  § 91,286.32 | § 37393291 | |
2200 AUMENTOSYUTENSILIOS FESTIORS 1% > i 1) o7 = | N
22101. Productos alimenticios para el E}zrcwu Fuena Agrea y Armada Memcanas ¥ para los s = s - 5 - \
| efectivas que participen en programas de seguridad publica N | |
22102 Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios publicosen | & - |8 - & = '\I
| unidades de salud, educativas, de readaptacidn social y otras | o | "\
22103; Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervision | § = | 5 - 5 - \
|
22104 Productos alimenticios para ara el personal en las instalaciones de las dependencias v,r i - L - S . N -
entidades - o ~ -
22105, Productos alimenticios para la poblacion en caso de desastres naturales 5 o = s : $ -
22106 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias | = 5 S 2
22200 Productos alimenticios para animales | S - 1% ) _ - |s -
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion |5 I - = k& =]
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION materia s - s - |5 i
| prima il KR = it i
23101 Productos allmenticms, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prlrna 5 - S - 8 -
23201 Insumos textiles adquiridos como materia prima |8 o - = 5 ) = 5 T '
23301 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima como materia s - |5 - 18 -
prima ) | o |
23401 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia s = S - |5
- .__:.._. prima materiaprima i
- 23501/ Productos quimicos, farmaczutn:us y de | !ahummrln adquiridos como materia prima | & = S - S
materia prima -
23601; Productos metidlicos y a base de minerales no metdlicos adquiridos como materia prima = s = 5
23701 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como n;éteria prima N i lS - |5 -
__55801 Mercanc.lasuba-ra sU Co lizacion en tiendas del sector publico = H = 5 5 |
23901 Otros productos adquiridos como materia prima ST : $ =
23901 Petrd gas y sus derivados adquiridos como materia prima 1 - S - s -
] _ZQDCI MATE S Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION = 161,961.26 i s 4,752.00 | § 166,713.26
24101 Productos minerales no metdlicos - I | . = 5 3
__Cemento y productos de concreto B = 5 - ) =
Cal, yeso y productos de yeso B ) N -
_Madera y productos de madera o [ ¢ ) - S . 5
~ Vidrio y productos de vidrio o s - |8 e |8
Material eléctrico y electrénico N 5 s 475200 $
Articulos metalicos para la construccion S - S = I =]
Mateiiales compl tarios - $ L - = 5 s = |
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 15 161,961.26 | $ = ] ' 161,961.26 '
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO o LT S 1,646.94 | § i 2,653.68 | § 4,300.62
Productos quimicos basicos o 5 e ] $ \ T $ #0014
_ Plaguicidas, abonos y fertilizantes e o 5 = S \\ - S - |
Medicinas y productos farmacéuticos o 5 1,646.94 | & ___\\ 2,653.68 | $ 4,300.62 |
Materiales, accesorios y suministros médicos o 5 - |8 \\ it 5 Vi -
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 13 ) A\ h‘\_h__s// R
(Q
Qe
X



256011 Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados = = 3 -
Otros prudu}.tns quimicos o S = S o =

2600  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. - s
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres aerens mar[hmus < s -

lacustres y fluviales destinados a la ejecucion de programas de seguridad publica y |

26102 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 1§ - |8 - s =

lacustres y fluviales destinados a servicios publicos y la operacion de programas .
| ___ publicos
| 25103 Combust!hles, Iubncantes \r adltwus para thlcuIcs tErrestres aereos, maritimos, I S = $ = s =
1 lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos . . -
26104 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreas, maritimos, 5 60,408.47 | S = 5
lacustres y fluviales asignados a servidores piiblicos o o
26105 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y servicios = 5 - s - s
. administratives . I ——
PIDIREGAS cargos variables. ) = |8 el
" Cambustibles nacionales para plantas productivas B |5 - = § i $ -
26108 Combustibles de importacidn para plantas productivas s s $ : 5
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENI E 109,938.88 | § 20,000.00 [ $ 129,938.88 |
27101 Vestuario y uniformes - _ s ~100,000.00 | $ - s 100,000.00 |
Prendas de proteccion personal 5 § = 1 =
Articulos departivos - e ea o |5 9,938.88 | § 20,000.00 | $ 29,938.88
~ Productos textiles 3 o - % o - s -
7501 Blancos y otros prnductns tE)ctiIEs exceptu prendas dE veshr o ] 5 o < 5 - |8 - Sl
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Jd LT = . 5 o $ 5 |_5 1%
28101 Sustancias y materiales explosivos S = & - - = 5 B
2801 | Materiales de seguridad publica [$ N - |3
_28_3_01: Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional B | § B - - 5 = - - KA
! 2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES =y |'s AL 8434747 | 5 4,716.40 [ S _ B9,063.87 i'\
29101, Herramientas menores — . s - 15 471640 § 4,716.40 |
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios administracion, educacional y recreative | S = ] * s i = \
29301 Refacciones y accesorios menores de mabiliario y equipo de administracion, | 5 - | 5 - |'S o [
educacional y recreativo de la informacion o | ) | - |
29401 Refacciones y accesorios para equipo de computo y telecomunicaciones laboratorio s B4,347.47 | § - . s ' 84,347.47
29501 hEfa.c.tlnul.'l;z-.s_f_;éc_zs;ri_x;s—m;!l-:;lies aé.édui_po_e_instrumenlal médico y de laboratorio 5 R S_ 8 - s -
#
29601/ Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte R - 15 - N
29701 I _ Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad |5 - = 18
298 Refacciones y accesorios menores de maguinaria y otros equipos 8 = ! 5
29901/ Refacciones y accesorios menares otros bienes muebles - I - = ]

3000 SERVICIOS GENERALES E s 3,020,47241 §  3,543,165.35 |
3100 SERVICIOS BASICOS 3T S oam e [Gede, 485,708.01 | 5_ 221 __ 7ve878.79 |
31101 Servicio de energia eléctrica R 5 408, 740.00 $ 205170 78 | 5 ) 61L.910 78

31201 Servicio degas | $ B - 1s - |5 -
31301 Servicio de agua B s 26,103.00 | § 6,000.00  § 32,10300
31401 Servicio telefénico convencional o 5 5286501 |5 = 1% 52,865.00
31501, Servicio de telefonia celular | $ - 18 - |Is -
31601 Servicio de radiolocalizacian o ] 4 b I I o -
31602 Servicios de telecomunicaciones o $ - & ] -
31603 Servicios de internet |$ = |8 = 15 -
31701 Servicias de conduccidn de sefial I6gicas y digital 5 i - |s -
31801 Servicio postal = | % N IR S ool I =
31802 Servicio telegrafico S - |& - |§ -
31803 Servicio de Mensajeria 5 = |8 10,000.00 & 10,000.00
31801 Servicios integrales de telecomunicacién s - $ e 5 1
31902/ Ccntratacldn de otros servicios $ =18 - 5 ’_ % I
31903 i $ - 18 = |9 B :
L) e I SN | S ——
3200 _ {57 9065700 |5 6515159 |§ 155,808.59
32101 de terrenos - | & - - 18 -
32201/ to de edificios y locales recreativo S - B o | & =
‘32301 e de equipo y bienes informaticos b S0 TAOBEO0 = 143559 | § ) 74,515.59 |
32302 de mobiliario ) s : -8 . — -1
32303, Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones $ =1 - 15 =
. _3_210_1I Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio (Se adiciona) 5 = - S S
32501/ Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres v'ﬂ'J\';ié'l'e;p.ajr; la s - | s - S o
_ ejecucion de programas de seguridad publi N s e '
Arrendamienta de vehiculos terrestras, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para 5 17,577.00 | § - s 17,577.00
! servicios publicos y la operacian de programas publicos - | N
37503 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para | § - |85 - s = N
| servicios administrativos I | N )
32504 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para S - 5 - S =
- |  desastres naturales ‘ | ) _\ | ) |
3250'5} Arrendamiento de vehiculos terrestres aEreos maritlmos lacustres y fluviales para ‘ L = ‘ S \50,000,00 s o 50,000.00 |
| servidores publicos e | B ' .
—
©
)

d



| 32506 Arrendamiento de Equipo de Transporte ) B 5 1371600 § 13,716.00 |

| 32601 Arrendamiento de maquinaria y equipo N - 1= -

L 32_?@1' Patentes, derechos de autur, regalias y otros - ) &8 - 18 - L
132901 Arrendamiento de sustancias y productos quimicos T - - |5 - 13 e —— |

| 32902, PIDIREGAScargosfijos — s = - |s - 15 -

| 32903 Otros Arrendamientos 8 - |3 - I$ - |

3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS. |5  901,440.62 : $  128,769.22 | $ 1,030,209.84
33101 Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos 5 e - |8 - |5 B o
______ 33102 Asesorias por controversias en el marco de los tmtadus internacional o |8 - s ) - |8 - - /\
33103 Consultorias para programas o proyectos financiados por organismaos internacionales | 5 | 5 - % -
33104 Otras asesorias para la operacion de programas s B 2 S - _LS &

33105, Servicios relacionados con procedimientos jurisdiccional & - |5 B - - U~
33106 Senficn:\s de Audltnrla 5 133,269.19 | § 80,769.22 | 8 214,038.41 |
33201  Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas tecnologiasdela = § - S - |5 - f z

informacion — B o |
33301 Servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas s - = 5 S =
33302 Servicios estadisticos y geograficos s - |8 - |5 |
33303 Ser\nclcs relacionados con certificacion de procesos = 1§ - s B = |8 -
33304 Ser\ncms de mantenimiento de aplicaciones informaticas g - _5_____ —— S A= 5__ ~
33305 Servicios de Mantenimiento de Aplicaciones Informaticas |5 150,000.00 $ = & 1_50,00&06“
3301  Servicios para capacitacion a servidores _gubllcns - $ _________ 64,119.19 § - '8 54,119_19_
Maestrfas, Doctarados b Otros Estudios y/o Capacitaciones [ - 5 48,000.00 | § 48,000.60 |
Estudios e iones - B3 - - 15 ~ 5 =
33601 Servicios relacionados con traducciones 1 - |5 L - +
33602, Otros servicios comerciales | & =. 15 - T -
33603 Irr;[:re.s-lunzs de documentos oficiales para la prestacion de servicios puablicos, S - S . - -
identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificados y
titulos -
33604 Impresion y elaboracidn de material informativo derivado de la operacion y LS - 18 = 5 e ]
administracian de las dependencias y entidades N
33605 Informacian en medios masivos derivada de la operacién y administracion de las S - S - S -
dependencias y entidades S o
33606 Servicios de digitalizacion e - |3 - 1S 5
33701 Gastos de seguridad publica y nacional i - s e S T
33702 Gastos en actividades de seguridad y logistica del Estado Mayor Presidencial - 5 = | § -
33801 Servicios de vigilancia o 554,052.24 | $ - 13 554,052.24
_ Subcontratacion de servicios con terceros N - $ = s ‘\__
Prcyectcs p.lara prestacmn de servicios = 5 - - |3 ) \
Servicios integrales s = ] = $__ -

33804 Asignaciones derivadas de proyectos de asociacion publico privada = s - |& T
33905 Servicios Intégrales en materia de seguridad publica y nacional o - |5 - S . -
33906 Asignacionas para cubrir el pago de obligaciones derivadas de titulos de concesian o de = 5 - s -

asignacion, — | e N -

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES R 5 [ - |3 80,404.00 | $ 80,404.00
34101 Servicios bancarios y financieros 5 2 § s 58,000,00 | $ N 58,000.00 |
34301 Gastos inherentes a la recaudacion $. . - H -

34401 _ Sepuro de responsabilidad patrimonial del Estado - s - o 15 -
34501 Seguros de bienes patrimoniales | & | |'$ - |
34502 Seguros y Fianzas N | - 15 22,404.00 § 22,404.00
34601 Almacenaje, embalaje y envase i —$ ' - | s ) -
34701 Fletes y maniobras - [s - s -

| 34801 | Comisiones por ventas 5 - | 5 =

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION | § 858,038.55 | § 10,000.00 | § 868,038.55 |
35101_ Mantemmmntn y conservacion de inmuebles para |a prestacion de servicios 5 200,000.00 | 5 = 5 200,000.00
| administrativos - o o |
35102 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios publicos 5 = S - S N
e '_ administracion, educacional y recreativo fo - N N
35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion tecnologia de 5 - S - 5 =
la informacion | N S
35301 Mantenimiento y conservacion de hienes informaticos y de laboratorio 5 - S < % -
35401 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 1nstrumental médico y de 5 - 5 - s = |
] laboratario R
3550l Ma";ni;mmientu y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, marltlmcs Iacustres v '_5 - s 10,000.00 ' § ) 10,000.00
fluviales s T —

35601  Reparacidn y mantenimiento de equipo de defe y seguridad herramienta |5 - s =
35701 Mantemmlzntu  conservaci 'n de maquinaria y equipo 5 - o - |5 -
35702 Mantenimiento y conservacion de plantas e instalaciones pmducuvas S . - = 5_

35801  Servicios de lavanderia, Ii e higiene R - 636,738.73 - 5 636,738.73
35901 SEr\ncms de jardineria y fumigacian I's 21,299.82 | - i ~ 21,299.82

3600 SER\."ICIOS DE COMUNICACION SOCIALY PIJBIJCIDAD programas y acﬁvfda.ies | & 5, 4&0 BD S 2 453. 30 s T,Bi3.30
| gubernamentales e s : Lo Sl et 2l METSY
36101 Difusion de mensajes sobre programas y actividad guberr tales para promover | S = | § - | 5 -

1 la venta de bienes o servicios o o
36102 Otros Gastos de Publicacion, Difusion e Informacion $ 546000 |5, - |8 5,460.00 | (%\
36201 leusnon de mensajes comerciales para promover la venta de produ:lcs o servicios 5 -5 \ & ! s = )

__excepto Internet Internet




36501 Difusian de mensajes comerciales para promover la venta de pdeul:h;s o servicios _S - 5 o 2,453.3&1- T S 2,?55.30
_excepto Internet Internet

36901 Servicios relacionados con monitoreo de informacién en med|os masivos | S _' - > 5 o o =
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS N 15178862 5 13716005 13807262
37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en camp—a y de supervision ls = & E =1
37102 Pasajes aéreos nacionales asaciados a los programas de seguridad publica y nacional | § - |8 =
37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales - T - ls .
| 37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de manda en el desempefio de S - s 2
L1 _comisiones y funciones oficiales I -
37105, Pasajes aéreos internacionales asociados a los programas de seguridad publlca v | 5 - s = s )
| nacional . | -
37106 Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos en el desempeno de |5 - s - |%
_____ ! comisiones y funciones oficiales | o ) | .
| _3_?201 _ Pasajes terrestres nacmnales para | lahores encampoy de_sﬂgg[\_rii@n ___5__ e = é T | 5
37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad pubhca ¥ ' nacional s - s S
i__ ] 3?203: _ Pasajes terrestres nani'ana“les asociados a desastres naturales - T 5 | & e s
| 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores plblicos de mando en el desempefio de 5 - 5 - 5
l_ L | comisiones y funciones oficiales sz=; I v |
37205 Pasajes terrestres internacionales asociados a los | pmgramas de segurrdad publlcav 5 - S &t 5 -
| | macional S S 3
3?206; Pasajes terrestres internacionalas para servidores puhl!cos enel desempefio de 5 = S -] s o
s cen | ‘comisiones y functones D_ﬁ_c!;!es - o |
37207 Pasa}es tEr[_t_z_s_trEs nacionales por media electronico - N __5____ = % . - s
37301 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales para labores en campo y de superwsu:m {Se 5 - S - - s
adiciona) s s e =]
37302 Pasajes maritimas, |acustres y fluviales asociados a los programas de seguridad publica | § - S =} s
y nacional (Se adiciona) o
| 37303 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales asociados a desastres naturales (Se adiciona) | S - S S 5 - ! 8
37304 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales para servidores plblicos de manda en el 18 - |5 - s - 5
desempefio de comisiones y funciones oficiales (Se adiciona) | - |
37501 Vidticos nacionales para labores en campo y de supervision $ L - I - |8 = il
3?5C_l2. Vidticos nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional S - |5 T | 5 ) =]
37503, Viaticos nacionales asociados a desastres naturales | & k1S - 13 N |
37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefic de funciones oficiales s 151,788.62 -5 13,716.00 | § -“138,0}'2,52
37601, Vidticos en el extranjero asociados a los programas de seguridad piblica y nacional | § - s B T R e
37602 Vidticos en el extranjero para servidores publicos en el desemb'eﬁu de comisiones ¥ 5 T § i} o = 5
i n del personal federal I S - I3 .
' Servicias integrales nacionales para servidores publicos en el desempeno de s = s . - H B o
comisiones y funciones oficiales N— — = e
37802 Servicios integrales en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de | s - |5 - 5 -
_ comisiones y funciones oficiales B | | -
B _37901_ Gastos para operativos y trabajos de campo en dreas rurales = 5 - = 5_ ) -
3800  SERVICIOS OFICIALES e : K 33,873, }T $ 33,873.61
Gastos de ceremonial del titular del £ Ejecutwu Federal - L3 B |4 =
Gastos de ceremonial de los titulares de las d d des - . s o )
Gastos inherentes a la investidura presidencial o - s = S »
_ Gastos de orden social - 3 s 33,87361 | § 33,873.61
Congresos y convenciones - 15 - S B
Exposiciones _ - b - S I
Gastos para alimentacion de servidares pubhcns de mando s - |5 . = 5 - 2
(OTROS SERVICIOS GENERALES ] . % 58135 |5
Funerales y pagas de defuncién - o | & - 5
Impuestos y derechos de expcrtacrdn - - |5 . 5 =
Otros impuestos y derachas . . = 18 - $ i
Otros impuestos y derechos o . . - B 245,582.71 | -5 5413, 56 5
Impuestos y derechas de importacion B - 3 g B
Erogaciones por resoluciones par autoridad competente - e 3 .5 - s
) Indemnizaciones por expropiacian de predios o B = 5 |8
394103 Otras asngnauones derivadas de resoluciones o - |5 - = 5 o =
" 39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones o - |5 = 118 .
39601 Pérdidas del erario federal - : | SN E S
3;9602; Otros gastos por respcnsabnhdades S | jE ) -5
_39?01! Erogaciones por pago de utilidades o 5 = I - |5
;S‘SQl! _Impuesto sobre ndminas e __! S 281,796.90 S ] s
- 39/901! Gastos de las Cumlsmnes Internacionales de Limites y Aguvas o 1 8 -1 5 - |$ |
39802 ' ~ Gastos de las oficinas del Servicio Exterior Mexicano g - 5 - ['s N - |
39903 (Derogada) Partida derogada DOF 27-12-2011 e $ a1 - 5 i '|
39904, Participaciones en Organos de Gobierno 3 - |5 -k N = |
'399055 _ Actividades de Coordinacion con el Presidente Electo o _i___ = - S = i) Q\
39906 Servicios Eorporatwos prestados por las Entidades Paraestatales a sus Organlsmos 5 - | 5 - 5 - -
| | |
{ Servicios prestaldus enl"r; 6_rga_r;:|;mos de una Entidad Paraestatal . 5 e |$ - |5 |




39908 Erogaciones por cuenta de terceros e s B = |5 =
33903 Erogaciones recuperables o 1% i -
39910 Apertura de Fondo Rotatorio E - 18 -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s s R
4100  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO empresarlales y no ! S - |8 2
| financieras I _ . L
41501; Transferencias para cubrir el déficit de operacién y los gastos de administracion |5 - ] - 5 -
. asociados al otorgamiento de subsidios empresariales y no financieras |
41601  Transferencias a entidades empresa'rl'alés no financieras derivadas de la obtencion de | s = 5 - |8 ) h - |
1 derechos y no financieros financieras . o e — |
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO no financieras no financieras | s - | $ -
| finandieras 1 | _ __ iy .

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES Noteoh B | $ Sl = [s - _\,/
______ 43101 subsidios a a produccion e (B el e e M o
4320 Subsidios a Ia distribucién 15 -8 -8 :
| a3 Subsidios para inversion |5 < s = _I4 - = |
| Subsidios a la prestacu:n de servicios pablicos N | s = 5 . e - 5 -

Subsidios para cubri iales de tasas de interés ) , 5 = - a1 -
Subsidio P_g_fE_IE adquis n de vivienda de interés social B L& - 5 - 3 - \
|  Subsidios al consumo - |5 -~ % o - 18 N I
Subsidios a Entidades Federativas y Municipios Se modifica) . B T e B o A
Subsrdlos para capacnacton y becas B S = 5_ . > | 5__ ) - |
bsidios a fideicomisos prlvados y estatal - s - 5 = IS o - —_ \ "-\‘
4400, AYUDAS SOCIALES D B Sn—_
44101 Gastos relacionados con actividades :ulturales, deportwas v de ayuda extraordinaria : S = 5 - s R |
1
|
44102 Gastos por servicios de traslado de personas |5 . 1§ S - = I'l I

44103 Premms rEmmpEnsas pensiones de gracia y pension recreativa estur.*._l';ﬁl:lg}_l | S = 15 2.1 — ; y

44104 Premios, esti , recompensas, becas y seguros a deportistas s - 1§ ) - |8 -
| 44105 Apoyoa !gl\uln[arias_ que participan en diversos programas federales s I S - M§ -
| 44106 Compensaciones por servicios de cardcter social _ 15 = 5 4 5

44401 Apoyos a la investigacion cientifica y tecnolégica de instituciones académicas y sectar s - |8 - | 5

publico . S I S |
44402 Apoyos a la investigacion cientifica y tecnolégica en instituciones sin fines de lucro ] = | S - |8
44801 _ Mercancias para su distribucion a la poblacién s 5 ) - |® - ls
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES N i A | C ) 5 S I & Sy e,
45201 Pago de pensiones y jubilaciones | & __* | 5 - 5
45202 Pago de pensi y jubilaciones contractuales o 5 - s e g o
45203 Transferencias para el pago de pensiones y jubilaciones 5 - s - z s
45301 Pago de sumas aseguradas R - s - |8
45902 Prestaciones econdmicas distintas de pensiones y jubilaciones - $ - 1% 5 RS .
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS B - s a3 Esins 5
46101 Aportaciones a fideicomisos plblicos & - |s o £
461021  Aportaciones a mandatos pablicos - 5 ) A
4700, TRANSFERENCIAS A LASEGURIDADSOCIAL $ Y R St |'$
47101 Trasferencias para cuotas y aportau:lunes de seguridad social para el IMSS ISS5TE e 5 - 15 =l
| ISSFAM por obligacion del Estado .
_4ﬁﬂ_2; * Transferencias para cuotas y aportaciones a los seguros de retiro, cesantia en edad S - )
it avanzada y vejez I T, - S
4300 DONATIVOS i i il S e
48101, Donativos a instituciones sin fines de lucro - $ - 1%
43201- Donativos a entidades federativas o municipios = | 8 £ 5
i icomisos privados . ls - I3
18401, n 1§ - 18
48501 Donativos internacionales S i |8 S -
4300 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 2y e ! '3 . et i
49201/ Cuctas y aportaciones a crgamsmcs |ntr:rnac|onales 1 § o - |5 =i 5 Lomt
49202 Olras aportaciones internacionales R _S v = 5 : g = L& e
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 1,005,525.99 -$ 34803624 §  657,489.75
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1 - 5 2040634 | $ 5 - 15 20,406.34

51101 Mabiliario S - |8 - = |8 -

51201 Muebles, excepto de oficinay estanteria B —— Sl e Sl o
51301 B nes artisticos y culturales - 1§ - s - 5 =1
______ 51501  Bienes informaticos - - B 5 20,406.34 | 5 ) = 3 20,406.34 ]
51901 Equipo deadministracion S NN = -
_t_SEErZI ~ Adjudicaciones, expropiaciones e ind iones de hienes mueble: o LS = & = s |
5200  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO N LS = |5 =t Il R A0 ]

52101/ Equipos y aparatos audiovisuales 18 a ] - _AE_S = R

52201/ Aparatos deportivos 2= i s ] - - I8 ~

52301 _ Cdmaras fotograficas y de video - g 5 - 5 = |

____539_0_1'___ Otro mohiliario y equipo educacional y recreativo S - S = S - ]
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICOY DELABORATORIO SEE g - e 1% 0 _

. 53101 Equipa médico y de laboratoria - s 3 S X ~ |& =
53201 Instrumental médico y de laboratorio o $ R ] N = |'$ ]
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE Eii s - \ $ e
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Directora de Administracion y Finanzas
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SEDU Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia

Secretaria de
Educacion

Acuerdo 03. 24042026

Presentacion y en su caso, aprobaciéon de Modificaciones al Programa
Anual Estimado de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios 2026.

Justificacién: En término del articulo 17 fraccién IV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, es facultad del Organo U
de Gobierno aprobar los planes, programas y presupuestos de la entidad,

asi como sus modificaciones.

Se aprueba por unanimidad
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Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia

Medificaciones al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2026
Primer Trimestre 2026

Descripcion Unidad de Asignacion Ampliaciones Presupuesto
medida Original /Reducciones Modificado

20000 - Materiales y Suministros $864,043.16 $233,223.30 $1,097,266.46
21101 - Materiales y Utiles de Oficina Bien $31,035.78 $20,000.00 $51,035.78
21201 - Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccién Bien $80,128.42 $0.00 $80,128.42
21601 - Material de Limpieza Bien $51,929.35 $13,354.80 $65,284.15
21701 - Materiales y Suministros para Planteles Educativos Bien $0.00 $76,460.10 $76,460.10
21702 - Material Didactico Bien $282,646.59 $91,286.32 $373,932.91
248601 - Material Eléctrico y Electronico Bien $0.00 $4,752.00 $4,752.00
24901 - Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion Bien $161,961.26 $0.00 $161,961.26
25301 - Medicinas y Productos Farmacéuticos Bien $1,646.94 $2,653.68 $4,300.62
26104 - Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Terrestres, Aéreos, |Bien $60,408.47 $0.00 $60,408.47
Maritimos, Lacustres y Fluviales Asignados a Servidores Plblicos
27101 - Vestuarios Uniformes y Blancos Bien $100.000.00 $0.00 $100,000.00
27301 - Articulos Deportivos Bien $9,938.88 $20,000.00 $20,938.88
29101 - Herramientas Menores Bien $0.00 $4,716.40 $4,716.40
29401 - Refacciones y Accesorios para Equipo de Computo Bien 584,347 47 $0.00 $84 347.47
30000 - Servicios Generales $3,020,472.41 $522 692.94 $3,543,165.35
31101 - Energia Eléctrica Servicio $406,740.00 $205,170.78 $611,910.78
31301 - Servicio de Agua Servicio $26,103.00 $6,000.00 $32,103.00
31401 - Servicio Telefénico Convencional Servicio $52,865.01 §0.00 $52 865.01
31803 - Servicio de Mensajeria Servicio $0.00 $10,000.00 $10,000.00
32301 - Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos Servicio $73,080.00 $1,435.59 $74,515.59
32502 - Arrendamiento de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y  |Servicio $17,577.00 $0.00 $17,577.00
Fluviales para Servicios Publicos y la Operacidn de Programas Publicos.
32505 - Arrendamiento de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y  |Servicio $0.00 $50,000.00 $50,000.00
Fluviales para Servidores Publicos.
32506 - Arrendamiento de Equipo de Transporte Servicio $0.00 $13,716.00 $13,716.00
33106 - Servicios de Auditoria Servicio $133,269.19 $80,769.22 $214 038.41
33305 - Servicios de Mantenimiento de Aplicaciones Informaticas Servicio $150,000.00 $0.00 $150,000.00
33401 - Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos Servicio $64,119.19 $0.00 $64,119.19
33402 - Maestrias, Doctorados u Otros Estudios y/o Capacitaciones Servicio $0.00 $48,000.00 $48,000.00] -
33801 - Servicios de Vigilancia Servicio 5554,052.24 $0.00 $554,052.24
34101 - Servicios Financieros y Bancarios Servicio $0.00 $58,000.00 $58,000.00
34502 - Seguros y Fianzas Servicio $0.00 $22,404.00 $22,404.00
35101 - Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles Servicio $200,000.00 $0.00 $200,000.00]
35501 - Mtto y Conservacién de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, Servicio $0.00 $10,000.00 $10,000.00
Lacustres y Fluviales
35801 - Servicios de Lavanderia, Limpieza, Higiene Servicio $636,738.73 $0.00 $636,738.73
35901 - Servicios de Jardineria y Fumigacién Servicio $21,299.82 $0.00 $21,299.82
36102 - Otros Gastos de Publicacién, Difusion e Informacion Servicio $5,460.00 $0.00 $5,460.00
36501 - Servicios Audiovisuales Servicio $0.00 $2,453.30 $2,453.30
37504 - Viaticos Nacionales para Servidores Publicos en el Desempefio de Servicio 5151,788.62 -$13,716.00 $138,072.62
Funciones Oficiales.
38201 - Gastos de Orden Social Servicio $0.00 $33,873.61 $33,873.61
39203 - Otros Impuestos y Derechos Servicio $245,582.71 -$5,413.56 $240,169.15]
39801 - Impuesto sobre Nominas Servicio $281,796.90 $0.00 $281,796.90
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,005,525.99 -$348,036.24 $657,489.75
51501 - Bienes Informaticos Bien $20,406.34 $0.00 $20,406.34
56701 - Herramientas y Maquinas-Herramienta Bien $917,520.65 -$348,036.24 $569,484.41
59101 - Adquisicion de Saftware Bien $67,599.00 $0.00 $67,599.00
TOTAL GENERAL $4,890,041.56  $407,880.00  §5,297,921.56
Ing. Luis Ma Navarro Gglindo Mtra. Perla O@GSZ Duarte

Rector

Directora Administracion y Finanzas
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Educacion | Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Superior
Secretaria de Educacion Publica | secccoioves e e Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2026

Acuse de recepcion correspondiente a la entrega del Programa Operativo Anual 2026:

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenio Especifico para la Asignhacién de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico, en especifico a la obligacion de la Universidad
establecida en la clausula sexta / séptima segUn corresponda, que indica lo siguiente:

“LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,

para acceder a las aportaciones de “LA SEP" y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan a lo
siguiente:

1l. Obligaciones de Planeacion y Evaluacién: inciso a) Elaborar el Programa Operativo Anual.
Entregar a la SEP a través de |la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a
mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa Operativo Anual, el cual deberd alinearse al
presupusto autorizado y a los Lineamientos Generales de Universidades Tecnoldgicas y . ‘
/" Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durente los primeros 20 (veinte) dias naturales 'l\
|/ después de concluir cada cuatrimestre. '

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento { I\
Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), se hace constar que la Universidad 1A
Tecnoloégica de Ciudad Acufa entregd en tiempo y forma mediante el Sisterma Web TIUTyP, e
Programa Operativo Anual 2026.

Es importante mecionar gue esta Direccion General procedera a la revisiéon y analisis de la
informacion proporcionada y en caso de detectar errores o incosistencias se reportaran a la
Universidad solicitando la atencidn correspondiente.

Es importante senalar que, conforme lo establece el Convenio Especifico 2024, es de absoluta
responsabilidad directa o indirecta de |la Universidad como ejecutora del gasto, el debido y
correcto ejercicio y aplicacion de los recursos de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como la comprobacion del uso de los mismos.

ATENTAMENTE

Huella digital:
VWSpdmVyc2lkYWQgVOVjbmsw7NnaWNhIGRIEN pdWRHZ
CRBY3ZXDsWEWNUVVVDAWMDRKMjAYNIOwWMyOwWNCAXNjoO
OToO00==

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

(2026-03-04 16:49:49) Archivos entregados por la  Universidad: OSEUTO008]_poa_oficio.pdf, 0Of
O5EUTOO08] poa_cedula_excel.xlsx, 0SEUTO008] _poa_cedula_pdf pdf, 05EUTO008] _poa_evi

M(]I‘gdiitﬁ Py B
“Maza

i), Cindad de Mexico

: N
Impresion 04/03/2026 16:48:52 %
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SEDU Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

Secretaria de
Educacion

Acuerdo 04. 24042026

Presentacion y en su caso, aprobaciéon del Programa Operativo Anual
2026.

Justificacién: En término del articulo 17 fraccion IV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, es facultad del Organo
de Gobierno aprobar los planes, programas y presupuestos de la entidad,
asi como sus modificaciones.

En uso de la voz, el Lic. David Gregorio Padilla Rojas solicita la
presentacién del correo o acuse de validacion del Programa Operativo Anual

/ 2026; no obstante, al no contar con dicho documento en ese momento, se
acuerda que la Universidad lo hara llegar de manera posterior, quedando
este compromiso asentado en la presente acta.

Se aprueba por unanimidad =

[ 4
SE P amino ala Universidad #2175
OAHU|LA : Col. Jahali-Zorra, C.P. 26309
- . : ECRETARIA DE Wuis Ciudad Acufa, Coahuila
F> > PA' DELANTE E i o Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx



Estado
de Coahuila

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

T

SOLICITUD DE ACUERDOS NUEVOS

il \4‘1 \.f T

..........

ACUERDO No.

04.24042026

Descripcién
Resumida:

Programa Operativo Anual 2026.
\

Descripcion
Detallada:

El Programa Operativo Anual (POA) 2026 fue elaborado conforme a los lineamientos‘
establecidos por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

(DGUTyP) y enviado para su validacién respetando el formato solicitado por dicha

instancia. Posteriormente, se obtuvo el visto bueno el dia 2 de marzo de 2026.

Una vez validado, el documento fue cargado en la plataforma TIUTyP el dia 4 de

marzo de 2026 a las 16:49:49, quedando registrado que fue entregado en tiempo y

forma.

Antecedentes:

Enla 362 Junta de Consejo Directivo celebrada el 23 de enero de 2026, se presentd el
Programa Operativo Anual (POA) 2026, en atencion a las indicaciones de la Secretaria
de Finanzas del Estado.

Motivacién

Conforme a lo establecido en los Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico, en especifico a la obligacién de la
Universidad establecida en la clausula sexta / séptima segiin corresponda, que indica
lo siguiente: “LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el
presente instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan a lo siguiente: II. Obligaciones de Planeacién y
Evaluacioén: inciso a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a la SEP a través
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Fundamentacion

En término del articulo 17 fraccién IV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza, es facultad del Organo de Gobierno aprobar los planes,
programas y presupuestos de la entidad, asi como sus modificaciones.

Acuerdo

Presentacion y Aprobaciéon del Programa Operativo Anual 2026.

wrvE

\UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GIUDAD ACURA
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NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIVERSIDAD: OLOGICA DE CIU fy

ICLON
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA ;

UNIDAD DE MEDIDA

AREA RESPONSABLE

EQUIDAD DE GENERO
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
DE L& UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
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META INSTITUCIONAL A 2028
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2 2.8 Reforzar la relacidn docenls-alumne a raves de
da itacion y ian docanta an
- : A A i
1 1100 Académica

727 Fonalecer en las ¥ los javenas el sentido de

iravés da fias da

saldn de clases.

l=| abandaeno escolar y fomentar su reincorporackin al

para

Mumero de Campanas 1] 50 Académico
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMICO

y i,

L
ING. LUIS MANUEL NAVARRO GALINDC‘, RECTOR MC. VANESSAC/MIRAMONTES FLORES
DIREET ADEMICA
L
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L) \j



Gobierno de

Mexico

Educacion
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA,

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

24 la pacian de los de i p an el di llo de la
cantribuyendo al progreso, Ia innavacién, la ampliacién de las capacldades productivas y de gestion piblica dal pals.

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026

NUM, DE PRCESO

TiPO DE PROCESC

_ S

NOMBRE DEL INDWCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (Se roporta en ol
tercer
2025 2026
Abandono escolar Hen
2.1.8 Abandano escolar - al clclo escolar n=[1- . . Poscontaje Numesra  §
Suparior, Hombras {[Mn+1- Pormiaf 16% o B Pronsmetal ol | PABsarc 8 e Vet elcanzado Pamsefie alcanando
Min+1+EGn)Mnj100
20 19% 16 15%

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en el
tercer
2025 2026
22,4 Eficiencia terminal - Efisiencia tarminal n = : Poecintie & Nomera |
Suparior (Egraingi)100 Puicanlse T0% Lings base Pacentajo actual || Bismero a lograr Fah alconsago |PUtcErar sanzado
53 57% 66 Th%
2, Garanfigay of ingresa, permanencls ¥ egrigiysicn de ¥ alidages Latenna educativo, priordando el [Dierds superior de fias

OHJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030

nifas, adoj reotio fndegral v ol erostar g fa poblacion,

JUSTIFICACION DE LAS

ONES o

1 3 (8}

AREA
EJECUTORA (9}

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

2.4,2 D ici de I entra ia
acedemia, al saclor publico y el produciiva donde los
i puadan g i i &nla i |
fa p iticas roalss, pi do la i idny
ign de las i ional

Mimero de iniciatives 2 1] 50 1] 50 Vinculacién

2 4.8 Promover que los sstudiantes de educacidn supsrior
raalicen su servicko social y préclicas profesionales en
i Idad acords a su

Numero de Alumnos

ING. LUIS MAN 0 GALINDO / RECTOR

MC. VARESSA CMIRAMONTES FLORES
ACADEMICA
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UNIVERSIDAD: __ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA,

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2026
MY

B ) f () [) A RA f D RA G % il
33F la f it inua de i la mejora y ampliacién de la oferta de izacion, | y los p de .
posgrado en i6n para fortal las dagdgi 1 Elisasin
REA RESPONSAB
ACADEMICO
DICADOR
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBERE DEL WDICADOR (5.1} FORMULA ”:1'23:;“?5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total |5e reporta en
el tercer cuntrimestre) (5.3)
2025 2026
N Porcentaje de personal
2.2 Porcenlaje de IPETIBI docanto con estudios de R g
docente con esludios de posgrado en el ciclo ) - s D - Porceniaje a Mismera Puscenilas
posgren escolar n = (DCAVDTR)00 Linea base cecenisj ol 10 & lograr Sogear alcanzada alcanznda
8 38 2} 39%
NOMBRE DEL INDIEABOR 5.4) FORMULA ”'::g;ﬁ']:" PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Total alcanzada [Se reporta en
@l tarcer cuatrimestra) (5.3)

2030 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUINENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7). "/

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

2025 2026
y Porcenlajea Himero Porcenlas
Linea base Porceniaj aclual (| Mdmess o lograr gy Slearnzsds Ry
SEJETNG AL GUE ATIENDE . Fortalecer el papal de Vi sitiles oo cimbio i b el alste i tiivel naclanal, impedsondo su lubar al,_fa fi
DE ACUERDO AL PSE 2025- . Fortulecer ef papal de mausies ¥ R8s comn s ge .-.|...":N1 !.ﬂ..'.l L4 o i .L__-} EOL '] !I\ ! WOr profeseoal,
continug, 85§ corng 1 veeacion de serviclo para majorar Is sducacion

£

DESCRIPCION DEL ALGANGE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMICO  (10)

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U':E;:}EE META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS @ ||, . MRER
; ; NEGATIVAS (8) o
PROG ALC PROG ALC PROG C
# % # Y W % # Yo # % # %
3.3.2 Capacitar al personal docenle y orlentadorss en
gias de £ con el
propésio de que mejoren sus técnices de comunicacion,
i rlesgos que puedan dafiar a i idad de los Académico
javares y I la armanla de ! &N sU epome
b= Capacilaciones
imparidas 1 1] 100
3.3.5 Promaver la formacién continua del persanal docerde
o lemas come equidad e inchusion educaliva, habilidades
socioemocionales, prevencitn de la vielencia, respeto a los
derechos humanos, cultura de paz e implementacin de Cursos impartidas Académico
! & reducir la i ascolar,
3 1] 33 1] 33 1] 33
3.3.3 Disefiar un diagndstico inlegral que detlecte las
¢ sl | i flacitn y
actualizacion profesional del personal docenle en sus )
diferentes funcicnes, a fin de que mejoren sus habilidades y Academico
conocimientos.
Diagndstico 2 1] 50| 1] 50l
3.5,5 Fomentar la colaboracidn internstilucional enlre
iversk escuelas L i
des I L dad P aorlea N , para fortalecer las
iclich ¥ cas el paronal convenio 1 1| 100
delos

.,

ING. LUIS MANU RRO GAL!)‘JO ! RECTOR

MC,

NE! 1% NY%V&LES FLORES
DIREC CADEMICA
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UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA,

it 3.5 Dignificar la labor del g
para garantizar la estabilida

docente y de
d en su carrera profesional.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AREA RESPONSABLE(4)

1 (2

NUM. DE FROCESO

TP DE PROCESO (3)

[ e |

| ACADEMICO ‘
| INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
HEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD T
o tercer 5.3}
2025 2026
. Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal . i
docunte con estudios de d°;::“g‘:ﬁ:°:;f;’;sb“ Pocanta 0 Unea Basa || Porcontajo st || Momara @ fagrar | it ik ey
[posgrade sscolar n = (DCVDTR00
2] 6% ] 9%
" META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDIGADGR [5.1) FORMULA “’.:EDSI?J:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLD DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reperta en
el tercer (5.3
2025 2026
; Porceninje o Nimera Porgenlse
Linea Base Poeconlmo actunl | Mumero a lograr i e me:“m

OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 2 Fortalecer of papal de migestras ¢ mieslros como aganivs big ety lit frst
DE ACUERDO AL PSE 2025- conginpie, asl como Iy vecaclng de
2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:ESERE META ANUAL DESVIACIONES PosiTivas | AREA
1 2 3 NEGATIVAS (8) RA )
PROG ALC PROG ALC PROG
# | % W[ % # S| # | % # | %

gy ra d de edi Kin supenor que Namero de

mdloary b cakiad y la de la ensehanza, docentes 3 1|33 1|4 1|33

Joresy el capacitados

Académico
3.3.6 Ci fos da fi i1 continua y
prefesionalizacian de las IES pablicas que permitan Evaluacion
f as | dcticas pedagdgicas del docente y registro
personal docente en lodos los Upes y niveles educalves. de observacion 3 1 33 1 33 1 33
clase
Académico

3.3.8 Garanlizar la oferta de formacidn y actuslizacian
profesional del personal docente, 1ecnico docente, asesor
Iécnico diractivo y de supendsidn d i Nomera de
L:dsica, con énfasis en el desarollo de compelencias Gursoa:ofedtads a 1133 1] 33 1133

i . pedagégicas, diddcticas y digHales.

ANy

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICAROR Y EFECTO SOCIOECONOMICO | {10)

L]
ING. LUIS MANUEL N 0 GALINDO J‘fECTOR

./'

V)

; %‘F—ih TES FLORES
D ACADEMICA
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la labor del f

NOMSRE DEL INDICADOR (8.1)

| docente y de i
para garantizar la estabilidad en su carrera profesional.

racion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESDS"

| D TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA,

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1)

NUM. DE PRCESO

1 (2

{3)
|
Exuitad o Ginsw |

UNIDAD DI META INSTITUCIONAL A 2026
FORMULA MEDID.RE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en
el tarcer cuatrimestre) (6.3}
2025
\
: Porcentaje de pemsonal
3.2 Porcentaje de personal - "
ducenl:u con estudios da 'j“::;;‘:' ‘Bf:ﬂfb“ Porcenlils 0 UinsaBeso || Poscantajo sl || Namero  lograr || e i Poumie
pasgra ascolar n = (DCHVOT)100 |
8 6% g 3% | \
I.
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026 | 1)
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA E:g}\ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) VI
L D OLLO DE LA UNI Total alcanzado (e reporta en I\
al tercor (5.3} \ “
2025 \| ||
\
Linaa Base Poscantjo schual || Nomero a lagrar P“'m?“ " a:';'l“‘::n P::"I'i‘j 1
3, Fortafecar ¢f gaprel de V esteas core agartes de casibio en b i i del sicfumg educativo a nivel gaclenal, §
gIBEJf;ITEOR?)‘K_}?ﬂl:.EF:;‘i:?: continua, gsi comu la vococion de servicle pars mejoerar b gducacion,
2030 (6)

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE VA KRG JNES POSITIVAS O AREA
MEDIDA i EJECUTORA (9
1 2 3 NEGATIVAS (8] Ll
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % # Yo % # % W i | %
3.3.7 Realizar acciones de formacion di
docente, directivo y de apoyo de las instiuciones da
formacion docente publicas, en el uso de las TICCAD para Momero de
avanzar hacia un sislema educativo capaz de Integrar las pressticy 1 1| 100
i i alp ) il
Académico
DESCRIF 0 L) = . L) 8] ADOR 50 L) L) D & L)

F il

U,

ING. LUIS MANUEL NAV,

ALINCO/ R

TOR

 dii



[ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
ALy
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESDS"

NUM. DE ESTRATEGIA

TIPO.DE
ESTRATEGIA {3)

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5}

META INSTITUCIONAL A 2028
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(54 MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
&l tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje da escuslas
4.1 Porcentaje de escuelas plblicas con acceso 8
pliblicas con acceso a servicios | Senvicios basicos en el Porcenlse i
basicos ;z-:::\qﬁlﬂ]lil‘;; Linga basa Porcenlage sciusl || Mimere a agrar “”'x::’“ ut:':::n :“"“""’
SIVETn)100,
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL WDIGADGR [5.1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIBA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tatal (Se reporta en
&l tercer cuatrimastre) (5.3}
2025 2026
i Porcenaje de escuslas
4.2 Porcentaje de escucks puiblicas que cusnian con -
publicas :::ainfraeslmua ¥ ;r::;ﬁ:pul‘im:‘y Porcsilss Linea basa Foscenisjs st || Nomero a lograr Wﬂ:‘” " N""e;:u '?“f‘“:x
Eduipam| it = atcong;
((EEVETn)100
?JEJ:;E;:!SIB?Q:EPQE?;E. 4, Majurar fus snivmes sscolares pars favorecer el aprendizaje, desarroll di . i capasidislys y hubitidades de lo satudlanies de todo of pais, a part de 1 consiiueeisn,
ﬁ] aguiraiye i, restsuracion, referzaniemio ¥ pofubililsetn de b inftaestruciing i
2030 (

GALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AGTIVIDADES |

G e CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (8)
1 2 MNEGATIVAS (8]
PROG ALC FROG ALC PROG ALC
: W% | &% | B %] 8] w]|#]%|#]%][
1.5 Potenciar al Registro Nacions| de Opciones de la
tan Superior facili a las y los e la
ioma de ura decision informada sobre su fuluro académica Mumero de
y, con ello, mejorar la ulizacidn de espacios dispenikles en acciones da Académico
Ins |ES plblicas. difusion realizadas
4 2] 25 2 ZQJ
4.2 5 Propiciar el manenimiento del equipamiento e
sa flsica para la dptima prestacitn de los Repones de
genvicios come medida para exterder | Manlenimientos
[ vida dtil, preventives Aeademico
gjeculados
3 1] 33 1] 33 1] 33
4.1.4 Propiciar la wilizacion de espacios disponibles de Numero de
IumI\_a alin-iaua_pam !nuumsllar la In‘farls edm_;tiua acclones da
i Y eriels | colaboracion 1 1 [ 100 Acadeémico
académica
realizadas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO. (10)

/
17

ING. LUIS MANUE i GXLIN‘O | RECTOR Me.

MIRAMONTES FLORES
I ACADEMICA

\

L i
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FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

JAD TECNOLGGICA DE CIUDAD ACURA,

NUM. DE PROCESD b "E:;f““s"

ion biasica, media superior y superior para facilitar el desarrollo do
idad, funcionalidad, calidad, equidad y sustentabilidad. 1_{2)

AREA RESPONSABLE(4)

INDICADORES (5)

u META INSTITUGIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA NIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) /
MEDIDA y OLLD DE LAY A /
Total alcanzado (Se reporta en
] teraer {5.3) )
2025 2026 ﬂr/
Parcentaje de escuels
4.1 Porcertaje de ascuelas piblicas con acceso a — |
v cof secesa a servicios | servicios basicos en el Porcenue Linea Basa Porcentoo actual || Namara a kgrar "‘"I‘*"E'” E‘J"‘”“ "“"L‘“"&':‘": |
basicos ciclo escolar n = o alsanzada Al
, {EASWETR100, !
? UNID. META INSTITUCIONAL A 2026
/ NOMBRE DEL BIDIGADOR (5.1} FORMULA ME;I?):E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
_.' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on ]
ol torcer (5.3) '.\
[ 2025 2026 \
.': Porceniaje do escuelas
] 4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuantan con
piblicas can infragstnactura y infraestructura y Poecaisfe Linea Base || Porcenbys sciusl || Mimera a lograr r’“l‘;"‘"f " n’:;"r"‘:::u b i
equipamierio equipamiento n = \\
((EEVETn100 1\
Wl
I
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 4 M fus s dly (i | |
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030 (6)

JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES FOSI
MEDIDA 1 s weonvaa iy 0 | Evecutoram
PROG ALC PROG ALC PROG
: i : it : Flwm [ # ] m] #[w]a]%]e]% |
4.4.3 Establecers alianzas con empresas, inslilucionss y
wiganizaciones para loaleoer la inflaesinictur,
equigamiento y mantenimiento de lalleres y laboratonios de Nomero .
P de p lécrica. ol 1 1 (100 Académico
4.1.8 Impulsar espacios propicios para gue i i de
docentes y poblacion en general accedan a equipos de Z
Qi v fi en TICCAD r
i e Jas et v habilitados con 3 1l 33 1| 33 1] 33 Académico 3

aprendizaje. equipamiento y

conactividad

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOC|OECO!

st R
4, ,_
MC. VANESEA CYMI NTES3 FLORES

ING. LUIS MANUEL INDO (|RECTOR
DIREGT CADEMICA

\M N

O
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

)" DENOMINACION DE LA ESTRATEGIAL(1) T T TIPO DE PROCESD
Estrategia 4.1 A 1a cay

3
especificas de su contexto. 1 LZ!

AREA RESPONSABLE(4)

. INDIGADORES (1610

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADGR {5.1] FORMULA U':;ggg}sz PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporna en
ol tarcar i 16.3)
2025 2026
Porcentsje de escuslas
4.1 Poiconiaje de escuelas priblicas con acceso a P— et N
plblicas con acceso a servicios | servicios basicos en el Porcenlije Linea Basa Porcentae aclual || Mamara a lagrar h”l:n“ alcarr‘;‘:adu _t:,:,’;:‘:
badsicos ciclo escolarn =
(EASIVETn)100,
META INSETITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR [5.1) FORMULA ”':ﬂ':;&:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercar ) {5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuslas
4.2 Porcondajo du escuslas plibbeas que cuemtan con N .
cas con y iaestiuetura y Puecenlals Linga Base Porcantaje achul || Mimaro a lograr || POCenisiea | Nomers Fosoamnia
equipamient squipamisnio n = gt aleanzado slcanzadu
([EENETn)100
4. Mefoyar los enteinus ascolares para favorecar o aprendizaje, desarrallo de conocinuentos, capacidades y hubdidadas d ol ies L
OBJETIVO AL QUE ATIENDE . 7 z s h 1
By, restalr codo g fo y rutiabiiifauion de ta iofraesiincturs vducativa LY
DE ACUERDO AL PSE 2025- | |=l._
2000 (6) A
8 TR % CALENDARIZACIONY SEGUI I SRR, AT e \ ‘
\
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL IUSTIFCACTON R LAS \.“
ACTIVIDADES u:::;:;:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © MR |
1 2 3 NEGATIVAS {8} ENEGUTORY {9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
et
: # | % W % L] | % #| % 2| % i
4.1.4 Propicar la ullzackin de espacios disponibles de -
fum EIIII::I’H(!.;IEE !nclamnnla{ a F!I:Ila wucgmuama e Niiiero ds sspacias ;
ES pblicas, ¥ acondicionados
1{ 100 Académico
416 P{_nla:ijur si R?glgl_lo Nam:n!d:()pckmg de l: Aprovechamiento
upeion alasy los i |
toma de wa decisin idomada sobre su fulure académico HEespaciins 2 |
y, con ello, mejorar la ulilizacion de espacios disporibles en dl”"f"?'" Ll
s IES publicas actividades 1] 50 1] 50 Académico
4.1.8 Ap har la il ducaliva exislente para
ofrecer programas de formacian cortinua a jovanes y Wi da
pasull'u‘aa Edltﬂ;:::elﬂfﬂln ml.':cu'm a S‘I:cma actividades para ka 1 1 | 100
X formacién cardinua
Académico
ING. LLIS MANUEL N ! RECYOR
! T
(@

)7
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA

s Ml Sl R

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1); HUMN. DE ESTRATEGIA PR

|

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} /\,I
(61) MEGIBA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD k
Total alcanzado (Se reports en / |
el tercer cuatrimestre) (5.3) .r/ %_
Porcentaja de poblacién 2025 2026 fa" |
con sobrepeso u | //.
5.1 Poicenlaje de poblacian en Dh“;:::‘;ﬂi::;::u L , v
edad escolar con sobrepeso u S Porceiujs 10%
A sabrepeso u obesidad an . Paicents a Mumero Forcantan
(ohesidad el ana L Nimero total de Linea base Posceje sctugl (| MOmero a lograr o deaoadn Az
esludiantes en el aho
100
B5 11.48% B 10%:
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIBA D OLLO DE LA L \
Total (Se roporta en | \
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Linsa base Porcuntnj actusd || Momers & lograr Wﬁ:ﬂnn a’liirr‘;‘:ar:o i‘::"‘";:
|
II
)
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | ) ) N )
DE AGUERDO AL PSE 2025 5. Promover amb egcolares fnGlshvos, $anos ¥ segur e favoreyean of aprendizafe, 8 convivencia y el desgrroflo integral de esiud peraonal docentd, matdres v
§ padres de fanulia an ks de Jos diferentes tpos, niveles y modalidades dal E ativo Niagiorsl
2030 (6) .
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIEICACION DE LAS
ACTIVIDADES u::g;:;:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0 || | AREA
- < NEGATIVAS (8] ECUTORA [9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC |!
Fp bt B A khiech -
i : R H % # % | # | % # | % # % # | % |
6.2.8 Fomentar estios de vida saludable y de bioneslar en
i 14 " Ia produccion y
isidn de ¥ les educativos digitales _ )
sabre lemas de salud, ali + ¥ y| Lontiiad de = ¥l T 1|
autocuidada, materiales de
difusion Académico
5.2.10 Implemenar acciones an las IES piblicas que
ribuyan a las i ionales que |
anire olios, la adopcidn de eslios de vida saludable,
derechos humanos, equidad da género, cullura de paz, _— 3 1|2 1]33 1 3
prevencién de adiccianes y ian de la di de
cullural, acciones Académico
L) RIF 8 8 f f L) L) A0 R ) 0 O L) o Q {
7 MC. VANEBSA /I ‘"gmlig FLORES
ING. LUIS MANUEL NAVA) | RECTOR
DIRECTORA AGADEMICA
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: (1)}

E: gia 5.2 Imy de atencidn psi i6n y salud visual en |as escuelas de los diferentes tipos, nivelos y modalidades
del sistemna educativo para promover estilos de vida saludable y bienestar integral,

NLUM, DE PROCESO RADE FRECERD

1 (2

AREA RESPONSABLE(4)

Académico

INDICADORES (5 )

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INCICABGA (5.1} HhiEA0 e PROGRAWA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR (5.2)
0 OLLODE LAt D Total alcanzade (Se roperta on
ol lercer ) (5.3)
Porcentaje de poblackin 2025 2026
con scbrepesa u
51 P i ohesidadn = (Namen de .
cdad escolar con i u 0 - Freceniss 10% Linga Bass Poecentan nclual (| Mdmers & logear Fulumm;w ] ;I““memo 'J::i'::
b slafo L/ Nimero tolal de
astudianes en &l afo vl
1100 65 11.48% 60 10% Vol
\ ‘.
META INSTITUCIONAL A 2028 ".. |
NOMBRE DEL INDCADOR (5.4) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR {5.2) \
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD i . ropsiincen \
ol tercer 15.3) k
2025 2026 I
\
Linoa Base Porcentae achl (| Mamers a legeas p"f:;‘::'"’ m’:‘;"“a'o '::';‘::: 1
OHJETIVO AL GUE ATIENDE 5. Prinp s higtites escolaies i
DE ACUERDO AL PSE 2025-
-
2030 (6) _ —— . w—
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES HERInA META ANUAL posiivas @ o S ob o
NEGATIVAS (8} 18] [
ALC PROG ALC PROG Al
i e % [ # [ %] # [%] 8] %] #
| prog e atencion psi i
v a de ed in media superior yde 85| Numero de
IES publicas para gue mejoren su desarclio académico y estudiantes a 1 33 1 33 11| 33
persoml, alendidos
Academico
5,28 Promover en las escuelas acciones para el cuidado,
ion y iin del medio i Momero de

;I ahamo y uso eficients del agua y energla, manejo de

campanias
¥ ¥ du los 1ecursos | ambientales
reslizadas 3 1] 33 1] 33 1| 33 Académico
5.2 10 Implementar acciones an las IES piblicas que
ibuyan a las i jonales gua
anire olios, la adopcion de estios de vida saludable, A
derechos humanes, equidad de géner, cullura de paz, Numero de
oo ; ;

d y dela aclividades
realizadas 3 1

cultural.

Académico
DESGRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONO

B [

DIRECTORA ACADEMICA

ING. LUIS MAMUEL NAV! LINDO [ RECJOR MC. VANESSAL,
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UNIVERSIDAD: ___UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD AGUNA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA!(1) 1! " NUM. DE PROESG .

13
de cullura de paz, | i icci i ia escolar y erradicacio tipo de |

AREA RESPONSABLE( 4)

TIPO DE PROCESO

Académico
INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026 =
NOMBRE DEL INDICADGR (5.1) FORMULA MEDID PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 7 '\1
IDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (Se reporta en / \
el tercer (5.3) /
an;'n‘uastab:rl:p g;t;l:chn 2025 2026 / '
: 2 ohesidadn = (Nimero de I' P
5.1 Porcentaje de poblacian en q e _ il
i s o 51 | o " i P L e el = B B
PRt &l afo L/ Namero total de |
”m”"ﬁ;;‘ elapo 55 11.48% 60 108
UNIBAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADGR (5.1) FORMULA MED PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
o DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado [Se reparta &n f
el bercer 15.3) . [
2025 2026 Y |
Poscatag & MNumara Prscortijo \ |
/ Linoa Basa Poecontage sl ([ Mamero & lograr i Szt i |
JI |
| "
i 1
{ atuliontes " i 5 qug favor ol aprendizage, T ¢ la y ol dosarrallo integral de estudiaintes, pargogial docante, inadies N [
g:J:g:r&g;?\EEFgEi?: e fos dife: v rnreddbislieddos dod Fisteroa Edugitive Niciooal
2030 (6)

JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8] EJECUTORA (8}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i R i : S o w|e[w]a]wla]w]a]%]e]n
5.3.1 Promover el cump I
to gulas, con enfoque interculural, de i ¥
\perspectiva de géners, para la prevencion, deleccion y Nomero da
i o &n casos de s de
implementados 1 11100 Académico

lo

5.3.4 Promover la parispacion de la poblackin escalar en

| |I las Jormadas Naciorales porla Paz y contra las Adicciones,
| s lraves de diversos medios y accionas focalizadas. Mamero de

actividirdes
realizadas 3 1] 33 1] 33 1] 33 Académico

5.3.9 Impulsar estralegias de sersibllizackin sobre ef
cuidado personal y calectivo, & vida sin adicoionss, sin
violencia y la cultura de paz en medios de comunicacion y MNimero de
redes sociales, mediante acciones de formaciin y de BCCiones

: | e burwlici de ks raalizadas 3 1] 33 1| 33 1) 33 Académico
5.3.7 Generar enlomos de convivencla sana, seguros e
inclusivos para fa comunidad escolar, & parlir de ls majora

de espacios educativos y de esparcimiento, Namero de
Bccienes

raalizadas 3 1| 33 1] 33 1| 33 Académico
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

escuelas para mejorar su salud

llo integral de piiias, nifios, adolescentes y jdvenes, a través del ]

fisica y mental.

AREA RESPONSABLE (4 )

io fisico y

NUM, DE ESTRATEGIA

ESTRATEGIA (3)

2030 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7).

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
&1 MEDIPA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (5o raporta en
&l terger cuatrimestra) (5.3)

Porcentaje de poblacién 2025 2026

de 18 afos y mas, acliva
6.1.2 P e de poblacio i = (Mamero de
de 18 afos y mas, acliva esludiantes mujeres de 18]
fisicaments en &l agregado afios o mas que practican potcenlas 65% N
ubano de 32 cludades de 100 | actividad flsica en el afo | Unasbass || Porconiaochil | Nimero a lograr | Fopemies - Hamere hseres
il y més habilartes - Mujeres | Mismero total de ke

esludiantes en o afic
1100
150 B7% 160 Bi%
TETA INSTITUCIONAL A 2026
HOMBRE ‘:ﬁ'];"m"“o“ FORMULA "":""23";:‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
! DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD.
Total (3e reporta en
el tarcar cuatrimestre) (6,3}

Forcantaje de poblacidn 2025 2026

de 1B afos y mas, activa
6.1.3 P je de poblacd = (Nimero de
da 18 afos y mas, acliva esiudiantes hombres de i s i
fisicamenta en el agregado 18 afios o mis que porcenisie 704 Linga base Preconts acual || Nomera a lograr it i i g
\sbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad flsica o] e L]
mil y més habitames - Hombres | en el afo t/ Ndmero tolal

de esludiantes en el ano

y-iod 186 1% 190 2%
g:Jfg&%glaiﬁEngi]N;E b, Garantizar ol derechio a la cultura fisica y a la practica del deporte, o partiv de la promocion y estlmobo de by educaciin fsics o pivel nacional, ol doporte comunitariv ¢ of dy aite
i i By fo e godiston socil y amiorar i selud du fa pobizcion,

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:;D“D DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREX
EDIDA NEGATIVAS (8] EJECUTORA (8)
1
ALC PEEG ALC PROG ALC
# | % # | % # | % # | % ¥ %

HNimero de

6.1.1 Impulsar actividades deportivas inclusivas y i
i i fi ivas gue p 2 1| 50 | s0 Académico

Ia participacitn de nifas, niios, adolescenes y jovenss, deportivos

realizados
6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico
breve y iente en la idad escolar medi % de grupos que
pausas activas, juegos molores, :l_ctlwclndes Tidico- ) implementan 3 1 33 1 313 1| = Académico

oy para fomertar hibilos pausas activas

saludables.
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NUM. DE PROCESO TIPD DE PROCESO ()

AREA RESPONSABLE(4)"

INDIGADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL WOICADOR {5 1) FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanzado (Se reporta en W =
el tercer (5.3)
Porcentaje de poblacian de 2085 2026
!.r 6.1.2 Porcenaje de poblacion a 18 ":::: P‘(::h::&;‘da
/s 1Eafos y mas; sciha satudiantes mujares da 16

Forcentije & Nimero Perceslsa
/ lisicamenle en el agregado aios © s qus prachcan porcontajn 65% Linea Base Purcanilaie aclusl | Nameno a lograr

X

\

loggrar alcanzado ] {
urhana de 32 ciudades de 100 | o5 fioica an ot afo b
mil y mas habitantes - Mujeres | yynan tolal da estudiantas
&n el afio 1100

150 5T 160 81%

E META INSTITUCIOMAL A 2026
HOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA UMDAL D PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

il CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2) o
N DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total akcanzads (Se reporta en \ |
ol tarcer (6.3) \
2025 2026
: Poreataji d potkacsda do 18
6.1.3 I:ﬂumarﬂa]:da P:’_bhmﬂ" ufey s, solive Fisscaments = \
e 18 afics y mas, acliva [RmIoeD e estuconiban y y 1
{ en el agreg Nosiibe s 80 18 AR 0 R que porcenlgn T0% Linsa Base Puicentay st || Nomero & lagrar p‘"‘:ﬂ:‘f # all\.l:mm F;::':’l": Vot
urbano de 32 cadades de 100 w-=“=*'fr::_:~"ﬂl ETU:‘N i | |
mil y mas = Hombres il ::Mnlomnll'mu Vo
186 81 180 2% \ L
\

v el dusae ollo fntegral de
def

OBJETIVO AL QUE ATIENDE | % Fresiiok s ikl 5 eatolales bolusivos, senus p seguros gue favarezcan el aprendizajs, fs cos
DE ACUERDO AL PSE 2025- ol fagpiteie e s geciinglas oy fos iy
2030 (6)

g ¥ o

Edug

'CALENDARIZACIGN ¥ SEGUINIE

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JETFCAGHN DELAS
ACTIVIDADES o WETA ANUAL OESVIACIONES FOSITIVAS O AREA
1 2 3 HEGATIVAS (8) FIECUTORA )
ALC PROG ALC PROG ALC
- - e
' = : : # % # % L % @ % # Yo : 2k
6.1.4 Coardinar con ks drganos locales de cultura fisica y
departe, la implementacién de programas de actividad flslca
y departiva en las las para f al " MNamero de o
inegral de las y bos estudiantes, acclones Académica
coordinadas
1 1 1ﬁ
6.1.7 de ion de la cultura

isica y el depore qua-fomenen ura vida saludable y la Mumero de
prevencian de adicciones en las y los jdvenes.

programas Académico
Implementades
3 1| 33 1] 3 1 33 -
6.2 1 Concientizar 8 la ion sobre los ficios de la
actividad fisica y priclica deporiva regular mediante Namero de
de p ¥ y difusiin en colal i Con campaiias Académice
PURiica, pelvadas y sockies, realizadas
2 1| 50 1 50
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SEDU Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia

Secrelanade
Educacion

Acuerdo 05. 24042026

Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe del Avance de
Gestion Financiera del primer trimestre del 2026.

El Informe de Avance de Gestiéon Financiera que se autoriza mediante
el presente acuerdo, fue elaborada e integrada por la administracion de
la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia, en base a las Reglas para
la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion
Financiera correspondiente al primer trimestre de 2026, emitidas por
la Auditoria Superior del Estado

Para efectos de su presentacion ante el Congreso del Estado, asi como para
que se gestione lo conducente para las publicaciones en el Periddico Oficial
del Estado y en las paginas de internet que correspondan, se autoriza la
informacion contable, presupuestal, programatica y demas, contenida en el
Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al primer
trimestre de 2026.

Justificacién: Articulos 10 y 12, primer parrafo, de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza;

articulos 17, fraccion VI, 18, fraccion X y 44 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza; y correlativos del Decreto
de Creacion.

Se aprueba por unanimidad

Péginalz

o

/ I
SEP Camino a la Universidad #2175
OAHU l LA : Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
Erak £ a5 Ciudad Acufia, Coahuila
F> > PA' DELANTE > it [UNIVERSIDAD TECNGLOGIGA DE CIUDAD ACUNA | Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

e

(Lot o ot ot e

(Cifras en Pesos)

Estado de Actividades
Del 01de enero al 31de marzo de 2026 y Del 01de enero al 31de diciembre de 2025

Concepto 2026 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 830,617.49 1,767,913.26
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 89249 20,993.26
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 829,725.00 1,746,920.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 5,483,293.32 14,890,975.96

Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones =
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 5,483,293.32 14,890,975.96 '
Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 / Q}\
Jubilaciones 1

=

Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00 !
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 =~ N
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios 6,313,910.81 16,658,889.22
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS J

Gastos de Funcionamiento 3,678,169.73 17,674,491.45
Servicios Personales 3,040,634.07 13,412,965.33
Materiales y Suministros 103,148.71 687,782.47
Servicios Generales 534,386.95 3.573,743.65

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 [ '
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 ]
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 (%\

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de |la Deuda Publica 0.00 0.00
(Gastos de |la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas ;N N L 0.00 0.00

\ Paginatde2 ()

/
4%



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

¥ =47 Estado de Actividades

Pyt 4 Del 01de enero al 31de marzo de 2026 y Del 01de enero al 31de diciembre de 2025
(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025

Apoyos Financieros 0.00 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 1,812,188.17
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 1.812,188.17
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00

Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Pablica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 3,678,169.73 19,486,679.62
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 2,635,741.08 -2,827,790.40

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

h/ JJZD

ING. LUIS MANUEL NAVARRO ﬁALINDO 2 MTRA. PERLA ROCIO HERNANDEZ DUARTE -
RECTOR DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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SEDU Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

Secretaria de
Educacion

Acuerdo 06. 24042026

Presentacion y en su caso aprobacion del Tabulador de Aportaciones
por bienes y Servicios 2026.

Justificacion: En término del articulo 17 fraccién V de la Ley de Entidades I
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, es facultad del Organo .
de Gobierno aprobar los planes, programas y presupuestos de la entidad. . \

Se aprueba por unanimidad ".
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mino a la Universidad #2175
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
Ciudad Acufia, Coahuila
Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx
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Periodicidad

Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia
Tabulador de Aportaciones de Bienes y Servicios
Enero - Diciembre 2026

Marzo - inicio ciclo escolar 2027

Unica vez.

oncepto Tarifa 2026
Ficha Admision Ferias V' ionales y p Anual. Por alumnao, 3 450.00
* Gonforma a los criterlas delinidos par el dapta, Acadimico. Unica vez.

Ficha Admisidn Ene-Feb 2026, Anual. Por alumno, 3 500.00
* Conforme 4 los criterias dafinidos par =i depta. Acasémica. Unica vez,

Ficha Admision Anual. Por alumna, § 950.00

Aportacion
Nuevo ingreso
(Incluye derecho por tramite administrativo IMSS).

portacién Reingreso

Cuatrimestral. Por
|alumno.

Cuatrimestral. Por

Desde 850.00 -1,700.00

Desde 850.00 -1,700.00

Ingenierias y Licenciatura.

Derecho y tramite de titulacién Unica vez, 5 2,500.00

TSU Por alumno

Derecho y tramite de titulacién Unica vez, 3 4,500.00
Por alumno

D ho y tramite de titulacié Unica vez, 3 1,000.00
TSU Federal Por alumno
Derecho y tramite de tif Unica vez. § 1,500.00
Ingenierias y Licenciatura Federal Por alumno
Titulo en formato impreso Unica vez. 5 500.00
(Adicional al costo por derecho de tramite) Por alumno

Concesién de cafeteria

Kardex simple A solicitud del alumno. | § 60.00
Constancia simple A solicitud del alumno. 5 60.00
Cor de i ion de estudi A solicitud del alumno. 5 150.00
Constancia de titulo en tramite A solicitud del alumno. 5 250.00
Certificado parcial A solicitud del alumno, 5 250.00
Carta pasante A solicitud del alumno. 3 300.00
Revalidacion de estudios A solicitud del alumne 5 1,000.00
aspirante,
Examen extraordinario A solicitud del alumne. 5 100.00

Mensual.

5 4,200.00

Auditorio.
(Capacidad 60 personas por evento.
8 horas maximo).

Camiseta con logo institucional

Por evento,

A solicitud del alumn

5 2,200.00

Hojas de maquina
Precio unitario

Termo de plastico para liquidos A solicitud del alumno. 5 50.00
Lapicera A solicitud del alumno. E] 30.00
Mouse pad A solicitud del alumno. 5 50,00
Plumas y lapices A solicitud del alumno. 5 10.00

Copia simple
Precio unitario

Halax: L

Montos minimes y maximes do cobvo aplicable a kos concepios por
Todtces los conceplos achetaudiin conf i
igencia: jerciclo fiscal 2026

Ing. Luis Manuel Navarro Galindo
Rector

A solicitud del alumna. 3 1.00
A solicitud del alumno. s 1.00
H . Redngrasa, & inganieria

imica del alumne y con e a b sulorirado por I Rectorln



SEDU Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

Secretatia de
Educacion

Acuerdo 07. 24042026

Presentacién del Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos
Financieros Para La Operacién Y Seguimiento Al Servicio Educativo De
Las Universidades Del Subsistema Tecnolégico Del Estado De Coahuila
De Zaragoza, para El Ejercicio Fiscal 2026.

Justificacién: Con fundamento en la clausula octava segundo parrafo del
Convenio Especifico para la asignacion de recursos financieros para la
operacién y seguimiento al servicio educativo de las universidades del
Subsistema Tecnologico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2026.

e

=
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Se aprueba por unanimidad
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B SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacidon | £/ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
AR kT rakis) | ey hiE TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANAL|TICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

R ECNOLOGICA DE CIUDAD A

ZONAECONOMICA: ZLFN NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIO|

SECRETARID ACADEMICO
SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5 L

3 86679055

3 66.679.05 (S

3 5883815 | 38 -
$ 58838.15(3

5 s

5 5

3 3

5

58.838.15
41,729.20
30,323,680

145,167 .60
60,647.20

1,502,251.20 \
727,765.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

Na DEPI.'IB‘I'DQ COSTONOMINA

S e s

0 Ts 3031375 § BT
PROFESOR NTTULAR 'B" [] 5 3588250 | 5 - |s
PROFESOR TTTULAR G- [] 5 206870 5 s
PROFESOR ASOCIADO A" [ 5 2087045 | § S
FROFESOR ASOCIADO 'B" [ 5 2340555 § a5
PROFESORASCCIADO "G 1 5 2622980 | 5 10491920 | §
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 1787460 | 5 - s
TECNICO ACADEMICO "B 0 5 1906750 | 5 e
TECNICO ACADEMICO "G 0 5 3163000 8 s
PROFESOR DE ASIGNATURA “A™ (HFS/M) [+] s 540.%0 | § - 3
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) ] 385 5 B0665 | 5 233,560,265 | §
PROFESOR DE ASGNATURA "C" (HISM) | 0 5 67080 % s
ETOTAL PERSONALACADEMICO L s oz 8 asnanaas[s
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ATEGORIADEPUESTDS o DEPUESTD =‘.r-f- : A _' ---.I
I PEICOLOGO O ESFECIALISTA BN EDUCACION SOCICEMOCIONAL "] 5 26,166.80 | 5 s
ABOGADO ESCOLAR 0 5 3467780 |% Y
MEDICO GENERAL ESCOLAR 5 26,166.90 | § P
EMFERMERA ESCOLAR ] 5 2215090 (8 - 1
COCROINADOR 6 -1 1859580 | & 11157360 |
INVESTIGADOR ESPRCIALIZACD) 0 S 1850560 | 5 S Y
INGENIERO EN SSTEMAS 0 s 1476945 | § - s
|ESPECIALISTA TECNICO 0 5 1414765 8 SR
EFEDEOFICINA 0 S 1356770 § - s
[TECNICO BIBLICTECARIO [} s 1340980 5 s
TECNICO EN CONTABILIDAD [ 5 1340880 |3 = %

] ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 § 1340680 | & - s 5
[TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [ 0 B 1340980 5 1% :
TECNICO ESPECIALIZADO EN MATTENIMIENTD 3 5 13468805 s :
CHOFERDERECTOR | 0 5 1340080 3 - s 2
EFE DE SERVICIOS DEMAN TENIMIENTO [} B 1340980 § s T
CHOFER ADMINISTRATIVG [ B 1340080 8 T3 :
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 1340080 § - Is ‘
ELCREARADERRCTOR e 1 5 1340980 S 13409801s  160917.60
aamamagg—:mm 0 5 13409805 s
SECRETARA DERIRECTOR CEAREA 0 B 1340880(S | - s - b
EEFA?E&JBUWDE@ T 2 5 1340080 (S | 26819608 321,835.20 g
SECREMRIA DE EFE DE DEPARTAMENTO _ | 3 5 134008035 40,229.40 3 482,752.80 (‘,‘
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ZONAECONOMICA: ZLFN

NUMERO DE MESES DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0262726 _

D Sl BASED L D SUPER DE 05 arr i
=hlle
AGUINALDD 40DIAS H 352,366.13 [ § 451,306.93 | § 256,043.20 | § 1,059,715.27,
PRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 0IAS $ B8.051 53 5 88,091.5
PRIMA VACACIONALACADEMICO Y ADMINISTRATIVD 24 0ia8 5 27078356 | 5 153,625.92 | § 424,409, 4¢
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% s 705,508.55 | 5 40495681 | § 22974756 | § 1,340,210.93
CESANTIA BN EDAD AVANZADA? 3,175% 5 22467235 5 128,960.67 | 5 7316434 | § 426,797.38
12.85 (") Mo. PLAZAS (" |
CUOTA SCCIALSALUD il 910.80{ 5 368315 (5 182160( s 841558
. 5.00 (*) No. PLAZAS(*

CUOTA SOCIAL CESANTIA sl 3680.00| s 145579 | 3 72000 283875
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% B asaaavz]s 20308767 | 5 115.219.44 | § 672,121.83
RETIRO ™ 2% 5 8342590 35 8123507 | 5 4508778 § 190,748,75

40V TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1,789,147,99 § 1,545,468.65 § 876,429.84 '§ 4,211,046,49

DESFENEA (FLAZA)

ACADEMICO

5 MEMSUAL B 67,5688 80

DESPENSA (HORASHEM) B 3520 MENSUAL 5 162,624.00

MATERIAL DIDACTICC (PROFESCR TITULAR "A") 5 1,020.40 MENSUAL H .

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TI TULAR"E") 5 1,124 55 MENSUAL 5 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C) ] 1.254.55 MEMSUAL 5 -

MATERIAL DIDACTICC (PROFESCR ASDCIADO “A") B 743.90 MBNSUAL 5

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B') [ 845,60 MENSUAL 5

MATERIAL DIDACTICC {PROFESDR ASOCIADO "CY) B 927.20 MENSUAL 5

MATERIAL DIDACTICI (TECNICO ACADEMICO "A") 5 403,15 MEMSLIAL B

MATERIAL IDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') 5 427.15 MENSUAL 5

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") E 5268.35 MEMSUAL 5

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) § MEMSUAL 5 97,25100
. TOTAL PRESTACIONES NO LIGAD s 371,969.40

ADMINISTRATIVO ¥

SECRETARIAL

202,766.40

COSTO TOTAL
PERIODO

¥
PRESTACIONES SCCIQECONOMICAS \
COSTO TOTAL 14
M INITAR \
ONTO U 10 COSTO PARCIAL PERIODO |
SERVICIDS DE GUARDERIA 0 § 1,428.00 MENSUAL 5 5
CANASTILLAS DEMATERNIDAD [l 5 2,682 60 ANUAL 5 - |s .
LENTES [ 5 2,550.00 ANUAL 5 - |3 -
UTILES EECOLARES 0 5 714.00 ANUAL 5 - s {
IMPRESION DETESIS [l § 1.885.45 ANUAL 5 e L
GASTOS DESEPELIC i 5 2,040.00 ANUAL 5 - s B
APARATOS ORTOPEDICOS AUDITIVCS Y SILLASDERUEDAS 0 & 3,570.00 ANUAL § - s -
VALE PARA LUBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 4 5 897 55 ANUAL & 3,990.20 | § 3,990.20 \
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRO (HEM) 385 3 24.95 ANUAL 3 9,805.75 | § 9,605.75 ;
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL 5 2040000 | § 20,400.00 )
FESTESD DEL DIA DELASMADRES 1 S 10,200.00 ANUAL 5 10,200,004 § 10,200.00
i TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s 44,195.95
TOTAL PRESTACIONES
S - v
ot & \
fbél \\ ‘
i \ fl
\ J \‘/
.r'. @ \
\
W
A \ X
1N
v
. N
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PR)FBJRDE.&EIGNATLPA "A" {HJSJ’MJ 3'? 454, 00 s 129.310_00

ML PRESTACIONES LIGADAT AL SIEARMY 10 . PRESTACION DAS AL SAE AR
AGLINALDD 5 T4 43300 CUGTA SOCAL BB 3

[PRIMA VACACION AL ACADEMICO ¥ ACMINISTRATIVD B B854 40 CUGTA SOCIAL CESANTIA

|EGURDAD SOCIALT 3 12,942 86 APOYD A LA VIVIENDA

CESANTIA BN EDAD AVANZADA 2 5 412166 FENFD T

e i Ty T ""‘H'In"i'n:""l CIONES LicAD AS AU SAL ARG

5,052.00

§ = 13,500.00

RESUMEN

SUELDOS (3B . 953743740

PRESTACIONES (0) B 4,829 978.24

I SUEDOSHORAS ADICIONALESTej B 129,816.00

. PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) 3 64,449.78

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) [F] 14,561,881 42

ESTATAL

o e

TOTAEBE AHTUI.D MQSER\!O!OSPEFEDNALEB} B 728084100 3 14,501,682.00

TOTAL
|GA5‘I’OSDEOFERACIGN 202,940.00 5 203,940.00 | § 407,880.00

TOTALDECAPI TULDS2000, 3000 5000 20394000 § 203,940.00 § 407,880.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

TAB4TBI.00 § 7484,781.00 § 14,968,562.00

NOTAS ALPRESUPUESTO:

Ivanatlemente asta di

estaldal Gobierng Fedetal para sl &)

idaen

el Convemo Espesificn susert res Gane -adaral y el Cobierro Estatal asicomoalasdispesiconesyp paratalefecives 2 laGHCP
parasugjerciiio
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SEDU Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia

Secretaria de
Educacion

Acuerdo 08. 24042026

Se autoriza nombrar como delegada a la Mtra. Perla Rocio Hernandez

Duarte, encargada de llevar los Documentos al Notario para
protocolizar el Acta.

Justificacion: En término del articulo 19 fraccién V de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y 7 fraccion VII del (
Decreto que regula a este organismo.

Se aprueba por unanimidad

Pégina15

vz)

S

(

S | 7
CoAHUILA .SEP  Gy¥e=f7 %L:z;;z.?.;;"::;j"s?: <

: . _ Ciudad Acufia, Coahuila
> > PA’ DELANTE > . = UHIVERSIDAD TECHOLOGICA UE CIIOAD ACUNA | Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx



Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

Secretafia de
Educacion

6. ASUNTOS GENERALES. -

Toma la palabra el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, y solicita se someta a
consideracién un nuevo acuerdo, sefalando que deriva del Acuerdo
07.24102025, mediante el cual se revoco el Poder General contenido en la _
escritura publica nimero cien, y se autorizé iniciar las gestiones para la !'\l
actualizacién de diversos poderes otorgados al propio Rector; precisa que, '
como parte de dicho proceso, en esta ocasion se incorpora la designacion de I
un delegado, ya que no habia sido contemplado anteriormente y resulta
indispensable, toda vez que no puede gestionar el otorgamiento de poderes
a su propio favor. Por lo anterior, solicita se apruebe el acuerdo, quedando
de la siguiente manera: “Se autoriza nombrar como delegada a la Mtra. v
Perla Rocio Herndndez Duarte, encargada de llevar los Documentos al

Notario para protocolizar el Acta.”

El Lic. Sail Noguerém Contreras pregunta si Jalguien tiene alguna [
pregunta duda o algin Asunto General que tratar?

S

No se tienen mas asuntos generales que tratar. ‘Q\

7. Clausura de la Reunion

Acto continuo el Lic. Satil Nog
de todos y sin otro asuqto

eron Contreras, agradece la participacion
- por terminada la Sesion,

que haya lugar, siendo las 1:%4\ hoxad hora frontera del dia 24 de abril del
2026.

T —
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SUBSECRETARIO DE EDUC CI N SUPERIOR DEL ESTADO DE \’K

JESUS GARZA FISHBURN, SECRETARIO BE EDUCACION DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO i
DIRECTIVO. \

. SEP CaNa la Umverstdad #21?5

OAHUILA R : ColNjabali-Zorra, C.P. 26309
T ECRETAGIA DE 8IS, Ciudad Acuna, Coahuila
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SEDU Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia

Secretaria de
Educacion

DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EDUCACION SUPERIOR,
EN REPRESENTACION DE EL LIC. SAUL NOGUERON CONTRERAS,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR.

C.P. GABINO GREGORI%QALINAS SILVA

[

LIC. MARTHA CECILIA DUJANO GRIMALDI \

SUBDIRECTORA DE ENLACE OPERATIVO DE ENTIDADES, EN "\

REPRESENTACION DEL ING. JOSE ANTONIO GUTIERREZ |

RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE
COAHUILA.

LIC. LAURA ELENA MARTi!?{E 2 HERRERA
REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL
ESTADO DE COAHUILA.

Pagina 1 7
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SEDU

SED! Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia

Educacion /—’l

LIC. DAVI EGORIO PADILLA ROJAS -
SUBDIRECTOR DE'ENLACE, EN REPRE‘)SENTACION DE LA MTRA. 1\
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL

; |\
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS. ,

LIC. MARIA SALOME CEDILLO VILLAR
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION, EN REPRESENTACION DE LA MTRA. MARIA
GUADALUPE ORTIZ VILLAFANA, COORDINADORA SECTORIAL
ACADEMICA Y DE DESARROLLO DE LA DGUTYP

e

ING. HECTOR EDUARDO AROCHA GOMEZ
PRIMER REGIDOR MUNICIPAL EN REPRESENTACION, DEL LIC

EMILIO ALEJANDRO DE HOYOS MONTEMAYOR, PRESIDENTE 2
MUNICIPAL DE CIUDAD ACUNA. © 3

i
)

SE P Camino a la Universidad #2175
OAHUILA [ : Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
v ~ st TARis DE 15 Ciudad Acufia, Coahuila

Tel. (B77) 772 9066
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SEDU Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

Secretaria de
Educacion

RESENTACION DE LA

LIC. ELMA MARISOL MARTINEZ NZALEZ, SECRETARIA DE

FISCALIZACION Y RENDICION DE §UENTAS DEL ESTADO DE
COAHUILA Y COMISARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

"

LIC. JESUS SAENZ MENCHACA
ASESOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, EN REPRESENTACION
DEL LIC. HIPOLITO I. GARCIA MARTINEZ, TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

ING. LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA.

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA II SESION
ORDINARIA DEL 2026 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA, CELEBRADA EL DIA 24 DE ABRIL DE 2026.
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