Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

ACTA DE ASAMBLEA DE LA I SESION EXTRAORDINARIA DEL 2026
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CIUDAD ACUNA

Siendo las 11:00 horas del viernes 16 de enero del 2026, da inicio la I Sesion
Extraordinaria del 2026 de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuifia,

llevandose de manera virtual debido a las acciones extraordinarias para

atender la emergencia sanitaria generada por el virus (COVID-19). Se

retinen de manera virtual, los C.C.; el Lic. Saiil Noguerén Contreras,
Subsecretario de Educacién Superior del Estado de Coahuila, ocupando la

Presidencia de la sesion en representacion del Mtro. Emanuel José de

Jesiis Garza Fishburn, Secretario de Educacion del Estado de Coahuila de il
Zaragoza, el C.P. Gabino Gregorio Salinas Silva, Director de Control y
Seguimiento de Educacion Superior, en representacion del Subsecretario

de Educaciéon Superior, la Lie. Cecilia Mandujano Grimaldi, Subdirector

de enlace operativo de entidades, en representaciéon del Ing. José Antonio
Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila, el 74
Lic. José Domingo Hernandez Silva, Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Coahuila, el Arq. Alfredo Reséndiz Benitez, \«L(\
Jefe del Departamento de Infraestructura, en representacion de la Mtra. :
Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de /(
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el Arq. Hilario Falcon

Coronado, Jefe de Departamento de Seguimiento Técnico, en
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representacion de la Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafaiia, Coordinadora

Sectorial Académica y de Desarrollo de la DGUTYP, el Ing. Héctor Eduardo

o

Arocha Gémez, Primer Regidor Municipal en representacion del Lie.

Emilio Alejandro de Hoyos Montemayor, Presidente Municipal de Ciudad
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Acunia, el Lic. Cuauhtémoc Hernandez Castilla, Director de la Asociacién
de Maquiladoras de Acuna, el Lic. Rubén Villa Cerda, Director General De
Atencion Y Seguimiento De Auditorias Federales Y Comisario Suplente, en
representacion de la Lic. Elma Marisol Martinez Gonzalez, Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila y Comisaria,
el Lic. Hipélito I. Garcia Martinez Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Educacion y el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo,
Rector de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia.

Quienes se retinen a fin de llevar a cabo la I Sesion Extraordinaria del 2026
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna, de

conformidad con el siguiente:

N

3. Solicitud de acuerdos:
01.16012026: Presentacion y en su caso aprobacion del incremento salarial

Operaciéon y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnologico del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2025.

4. Clausura de la Reunién.

Siendo aprobado por unanimidad por todas las y los miembros del

Consejo Directivo presentes.

I8 [

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal;
Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia;

del 4% y pago de retroactivo 2025 con base en el Convenio Modificatorio
al Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QU()RUM
LEGAL -

El Lic. Saiill Nogueron Contreras, da la bienvenida a todas las
autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte del Gobernador
del Estado y del Secretario de Educacion, y en seguida le dio la voz al
Rector para pase de lista de los consejeros asistentes, toma la palabra
el Lic. Saul Nogueréon Contreras para informar que existe quérum
suficiente para dar inicio a la reunidén ya que estan presentes la
mayoria de las y los Consejeras y Consejeros por lo que hizo la
instalacion de la I Sesion Extraordinaria del 2026 en términos de lo
establecido en el articulo 9° del Decreto que crea la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acufia publicado en el Peridédico Oficial del

Gobierno del Estado con fecha 30 de junio del 2017 tomo CXXIV

numero 52 mencionando que seran validos todos los acuerdos que/

de esta sesi6n emanen.

2 LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL \7Z
DiA. -

Se somete a consideracion el orden del dia y los integrantes del H. \J\\\
Consejo Directivo expresan estar de acuerdo en todo y cada uno de

los puntos a desarrollar.

Se aprueba por unanimidad
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Secretaria de

Educacxon o

3. SOLICITUD DE ACUERDOS. -

Acto continuo el Lic. Sail Noguerén Contreras, le concede el uso de
la voz al Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acuiia, a efecto de que exponga y presente los
acuerdos que pone a consideracion y en caso de considerarlo
pertinente sean autorizados por este Organo Colegiado, enlistandose

a continuacion:
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. Educacien

Acuerdo 01.16012026

Presentacién y en su caso aprobacion del incremento salarial del 4% y
pago de retroactivo 2025 con base en el Convenio Modificatorio al
Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para
la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnolégico del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2025.

Justificacién: Siendo facultades del Consejo Directivo de esta Universidad
la aprobacion del objeto del acuerdo solicitado de conformidad con el
articulo 17, fraccion XIII de la Ley de Entidades Paraestatales. La parte
sustantiva del acuerdo solicitado encuentra su fundamentacion en la
clausula PRIMERA del Convenio del convenio Modificatorio para la
Asignacion de Recursos Financieros en el Ejercicio Fiscal 2025; de fecha 28
de noviembre de 2025.

Se aprueba por unanimidad
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NOMBRE DE LA INSTITUCION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

ACUERDO No. 01.16012026 Sl : 3 s :

Descripcion PRESENTACION APROBACION DEL INCREMENTO SALARIAL Y PAGO DE RETROACTIVO 2025.

Resumida:

Descripcion Retroactivo de politica salarial 2025, derivado de la actualizacion de los Catalogos de Puestos y

detallada: Tabuladores de Sueldos Mensuales 2025 para Universidades Tecnolégicas, conforme al Oficio No.
514.1.2121/2025, emitido por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de
la Secretaria de Educacion Publica, asi como al Convenio Modificatorio de fecha 28 de noviembre de
2025, con vigencia a partir del 1 de febrero de 2025.

Antecedentes: Convenio especifico para la asignacion de recursos financieros para la operacién y seguimiento al
servicio educativo de las Universidades del subsistema tecnolégico del estado de Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2025 de la fecha 1 de febrero de 2025.

Motivacion: Con el objetivo de cumplir con los compromisos en materia de remuneracion salarial que tiene la

Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia con sus trabajadores, y considerando que desde su creacién
se ha otorgado retroactivo a partir del primero de febrero, el incremento que la Secretaria de Educacién
dispone para Educacién Superior correspondiente a este afio, se solicita al H. Consejo Directivo la
aprobacién para que se otorgue el incremento salarial conforme al convenio modificatorio para la
asignacion de recursos financieros en el ejercicio fiscal 2025.

SUELDOS
ZONA LIBRE DE LA FRONTERA
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

0 odificatorio20 Analitico 20 Analitico Modificatorio 20

RECTOR 1 1 S 75,422.90 | S 78,439.80 | §  3,016.90
SUBDIRECTOR DE AREA 3 3 s 40,124.25 | § 41,72920 | §  1,604.95
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2 5 29,157.30 | § 30,323.60 [ 5 1,166.30
SUITOTAL SUELODS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 1 21 6 e s 150,492,608

{17 Sueldo Mehsual Unitario | 11000 S8l
{Analitica Modificataria 2025). & 1
s 26,229.80 | §
SUELDO MENSUAL UNITARIO

$ 606.65

COSTO NOMINA MENSUAL
$233,560.25| § 8,989.75
259,790.05° 5 999860

PROFESOR ASOCIADO

1,008.85

SUELDO MENSUAL|
UNITARIO § 583.30|
COSTO NOMINA|
MENSUALS 224,570.5
Ui za979145 5

. SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

3 iitico 2025 adificataorio 20 A ca 20 Analitico Madificatorio 20
COORDINADOR 6 6 S 17,880.40 | 18,595.60 | $ 715.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 1 S 12,283.30 | § 12,774.65 | $ 49135
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 2 S 11,861.20 [ § 12,596.40 | $ 735.20
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 ] 11,745.55 | $ 12,596.40 | § 850.85

SUBTOTAL SUELDOS PERSONAUADMINISTHATIVO
SECRETARIA 04 6,563.0 92,60

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASE DE iti &
: i CONCEPTO CATES Analitico 2025 Madi‘f‘i:::::: o Diferencia
AGUINALDO
MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL 40 DIAS S 1,010,785.74 | $ 1,053,445.73 | $ 42,659.99
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS 10 DIAS S 84,703.42 | $ 88,091.53 | § 3,388.11
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 10 DIAS $ 403,183.24 | S 420,647.76 | $ 17,464.52 |
1,498,672.40 ' $: 1,562,185.02 $ 63512.62 [

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO: $

PRESTACIONES
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Analitico

i CONCEPTO L) e bt Diferencia
JerT RS RNRY, {\\nahh}m 3 Modificatorio 2025 g

DESPENSA (PLAZA)

DESPENSA (HSM) ACADEMICO
TOTAL PRESTACIONES'NO LIGADAS AL SALARIO!

1,443.30:°$
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Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia

Siendo facultades del Consejo Directivo de esta Universidad la aprobacién del objeto del acuerdo
solicitado de conformidad con el articulo 17, fraccion XIII de la Ley de Entidades Paraestatales.

La parte sustantiva del acuerdo solicitado encuentra su fundamentacion en la clausula PRIMERA del
Convenio del convenio Modificatorio para la Asignacion de Recursos Financieros en el Ejercicio Fiscal
2025; de fecha 28 de noviembre de 2025.

Acuerdo

Presentacion y en su caso aprobacién del incremento salarial del 4% y pago de retroactivo 2025.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR
SECRETAROACABEMICO
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS
ABOGADO GEMERAL
CONTRALORINTERNG
DIRECTORDE AREA
SUBDIRECTORDE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

fojwlojo|oje|o|-

COSTONOMINA
< MENSUAL -

PROFESORTITULAR"A" 0 $ g $
PROFESORTITULAR"B" [} $ 3450240 $ - 13 -
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 40,450,865 | $ - {$
PROFESORASQCIADO A" - Q $ 20067.75 | $ = $
PROFESORASQCIADO"B" 4 $ 250535 $ = $
PROFESQRASOCIADO"C" 4 $ 2522095 | & 100,883.80 | $
TECNICO ACADEMICO “A" 0 § 17,187.10°| 3 - 18
TECNICOACADEMICO "B" 0 $ 18911.05 | § $
TECNICO ACADEMICO"C* 0 $ 20,798.10 | § $
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 52010 | % - |8
PROFESORDE ASIGNATURAB" (H/S/M)} 385 $ 568330 | & $
PROFESORDEASIGNATURA "C" 0 $ 3 $

PSICOL $ $
ABOGADO ESCOLAR 0 5 5 5
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 5 5
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 5 $
COORDINADOR 3 g B 3
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 5 17,880.40 | 5
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 14,201.40 | § - |5
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1360350 | § R
JEFEDE OFICINA 0 5 1254410 | § E
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 g 1228330 [ § E
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 12,263.30 | § N E
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 5 12,01550 | 5 BE
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 12,01560 | & B E
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] B 12,0160 | & RE
CHOFERDERECTOR ] B 11,297.15 | & BRE
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 § 1124615 | 5 BRE
CHOFERADMINISTRATIVG 0 § 11,246.75 | $ E
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO D 5 11,246.05 | & E
SECRETARADERECTOR 1 5 12,2830 | § 12,28330 | §
SECRETARIADE SECRETARIO 0 5 12,152.75 | § B
SECRETARADE DIRECTORDEAFEA 0 5 12,0150 | 5 IENE
SECRETARIADE SUBOIRECTORDEAREA 2 5 186120 | § 23,7040 | 5
SECRETARIADE .EFEDE DEPARTANENTO 3 5 79,74555 | § 35,2345 | &

$
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

*8) EPTO BA 3 ALCULD IPERIORI ACADENICO A T ."A D O PERIODO
ELIOS ) :

AGUINALDC 40DiAS $ 33881367 |$  433,939.07 | $ $ 1,010,785.73
PRINAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100/AS § 8470342 T 2 s 8aimsa2
PRINAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24TIAS §  260,36344|S 14281980 |$  403.183.24
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $. 607,989.66| % 389,373.52 | § 213,587.01 [ $ 1,210,950.20
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% 3 183,617.57 1 3 123,928.09 | $ 68,017.93 | $ 385,633.59
CUCTASOCIALSALUD" Sl = L0 910.80 | 5 3,683.15 | § 1821.60 | § 5,417{5‘
CUOTASOCIAL CESANTIA' ot | 360.00 | $ 1,455.79 | 3 720005 2589
APOYO ALAVIVIENDAX 5% $ 30490956 |5 195272585  107,114.85 |5  607.296.9
m— %% § 60098646 |5  75,100.03|5  42,84504]|%  181,941.43}

; INITN!IQ bttt i ‘SECRETARIAL - PERIODO
CESPENSA(PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL $ 66,264.00 198,792.00 265,056.00
DESPENSA (HORASHSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 159,390.00 F i 159,390.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") 2FN 1,000.40 MENSUAL 3 = ¥
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"B") ZLFN 1,102.50 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Z.FN 1,229,95 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "A") ZLFN 729.30 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "BY) ZLFN 829.00 MENSUAL 3 g B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") ZFN 909.00 MENSUAL $ 43,632.00 S0 43,832.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN 395,25 MENSUAL 3 - Sr -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACACEMICO "8") AN 418.75 MENSUAL $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 2N 518.00 MENSUAL $ - -
MATEPJAL Di DACT]CD (HORAS HSM) MENSUAL 3 95,403.00

7563,481.00°

SERVICIOS DE GUARDERA 0 1,400.00 3 $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANUAL $ - |3 -
LENTES 0 8 2,500.00 ANUAL $ - |3 -
UNLLESESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL $ R E -
IMPRESION CETESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL $ - |8 -
GASTOSDESEPELIO 0 $ 2,000.00 ANUAL $ - |s -
APARATOS ORTOFEDICOS, AUDIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3,500.00 ANUAL $ S =
VALE PARA UBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) 4 $ 978.00 ANUAL $ 3,91200( S 3,912.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRC (HSM) 3 24.45 ANUAL $ 9413251 S 9,413.25
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEO DEL DIADELASMADRES 3 10,000.00 $ 10,000.08 1 $ 10,000.00
$

4,500,252.19

v A

N S
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RESUMEN

$ 9,097,071.60

)
e e m: o - e . v

GASTOS DE OPERACIGN $ 66,482.00 | $ 66,482.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

para su ejercicia.

! Con hase en los Art, 42, 75, 140Y 189 de |2 Ley del ISSITE
2 Conhass en el At 102 de la Ley del ISSSTE

 Con base en el At. 42 de la Ley del ISSSTE

"4 Conbase en el Art. 192 da la Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL OE UMIVERSIDADES
TEGNOLBGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

s Educacién | 4IP

ANALITICO DEPRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA LIBRE DE LAFRONTERANORTE

i .nsE;mvoosJ’-:uNwga_s:pmmquomgcmgqunm ACUNA

PECTOR

SUELDOS

L COSTONOMINA:

\

COSTOPERIDNO: | \
_oa i

i

SECRETARIO ACADENMCO

SECRETARIO DE INCULACION O DEADMINISTRACION Y INANZAS

ABOGADO GENERAL

CONTRALORINTERNG

DIRECTORDEAREA

SUBDIRECTORDEAREA

750025120 |

EFE DEDEPARTAMENTO

Bloaivalolalalie

Niwlo|lojojojo

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
i A SURDOMENSUAL

£ NO.DEPUESTOS

727,766.40

COSTONOMINA

J CUNITARIO MENSUAL |

PROFESORTITULAR A" 0 $ 30,313.75] 5 - |s
PROFESORTITULAR'B' [ s 35,882.50 | $ - |s -
PROFESORTITULAR"C" 0 s 42,068.70 | 5 S -
PROFESORASOCIADO A" [] $ 20,870.45| S B -
PROFESORASOCIADO "B 0 5 23,405.55 | S B .
PROFESORASOCIADOC” 4 s 26,229.80 [ S 10491920 S~ 125003040
TECNICO ACADEMCO A" 0 $ 17,874.60 [ § - s -
TECNICOACADEMCO'B” 0 3 19,667.50[ S - IS -
TECNICOACADEMCG"C” 0 $ 21,630.00[ S - s -
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 540.90| § - s -
PROFESORDEASIGNATURA B’ (HIS/M) 385 S 606.65| § 23356025 | S 280272300 LI
PROFESORDEASIGNATURAC' (H/S/M) 0 $ 679.80 | § - s - \

S $

COSTONOMINA

bl s ! MENSUAL
FSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 26,166.50 -
ABOGADO ESCOLAR -
MEDICO GENERAL ESCOLAR -
ENFERVERAESCOLAR =
COGRDINADOR 11,57360
TNVESTIGADORESPECIALIZADO

] S
= Especmusmm
- EFEDECFICINA___ \
TECNICO BIBUOTECARO

TECNICO EN CONTABLIDAD

ANALSTAADMINISTRATIVO

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO

CHOFERDE REZTOR

EFEDESERCIOS DEMANTENIMIENTO

CHOFERADMNISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

e e e
SECRETARIADE RECTOR

12,774.65

SECRETARIADE SECRETARIO

SECRETARIADE DIRECTORDE AREA

SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA

25,192.80

SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO
Sy iNln o

i win eloolel o oluleoonooooaalaelelele el

Nl O Al alalnelanaan v el aalaoe

37,780.20
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\
PRESTACIONES §;
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

: MANDOS e
BASEDECALCULO, - SUPERIORESY. "/ ACADEMICOS,
SRR ' “MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

AGUINALDO 40DiAS 352,366.13 | $  451,305.93|$  249,773.67 | $ 1,053,5.13'
PRIMAVACACIONAL MANDCS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS 88,091.53 Jig i E T o = 7s  ssbot.
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $  149.864.20 S 42064776
SEGURIDADSOCIAL"! 9.97% 675371.63 | § 40495681 |%  224,121.91|S 1,304450.35
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 21507572|$%  128,960.67 | $ 71,372.83|$  4153409.31
CLOTASOCIALSALUD ™ Tasatite el 910.80 | § 3,683.15| s 1,821.60 | § 6,415.55
2 MESES {
\
CUOTA SOCIAL CESANTIA " 5.uo('1>7N&-E;ﬁSZ‘\'S(' s 360.00 | $ 1,455.79 | § 720.00 | $ 2.535\.7&\
APOYO ALAVIVIENDA™* 5% $  338,701.92 203,087.67 |§  112,398.15($5  654,187.74]
RETIRO"? 2% $  63.425.90 81,235.07 44,959.26 | $  189,620.23
-1/ TOTALPRESTACIONESHIGADAS ALSALARIO - 280 1% e 1 1734,303/64' § £1,545,468.65 ' | 855,031.61 'S '4,134,803.90

PRESTACIONES NQ LIGADAS AL SALARIO
- MONTO ‘ :
_ A ZONA \yNiinis : ACADEMICO
DESPENSA (PLAZA) 1.408.10 MENSUAL

ADMINISTRATIVOY:
SECRETARIAL

$ 6758880 %  202,766.40

DESPENSA{HORAS HSM) N 35.20]  MENSUAL |5 162,624.00 4
VATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR A AN | 1.02040|  MENSUAL | S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR &) RN | 112455]  MBWSUAL | B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C) 2PN | 1.25455]  MENSUAL |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO A7) ZFN|  743.90]  MENSUAL | § .
MATEFRIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B} ZFN|  84560]  MENSUAL | S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG G ZAN | 927.20|  MENSUAL | 44505.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “A") AN 403.15 MENSUAL $ =
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO B') M| 427.15]  MENSUAL |8 B
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ') 52835 MENSUAL | B
MATERIAL DIDACTICO (HORAS FSM) 21.05]  MENSUAL | $  97.251.00

L0 TOTAL PRESTACIONES NO LIGAD e s7960407 S 202,766.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD. MONTOUNITARIO - PERIODO = | cosToPARCIAL - COSTOTOTAL

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA

0 $ 1,428.00 $ $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0|5 268260 ANUAL $ BE -
(ENTES 0 |5 255000 ANUAL $ E 7
UTILESESCOLARES 0 |s 714.00 ANUAL 5 E -
IMPRESION DETESIS 0 |s 188545 ANUAL 3 B E -
——|GASTOS PEGEFELIO 0 |§ 204000 ANUAL 5 B .
//\ APARATOS OR[OPEDICOS, ALDITVOS YSILLAS OE FRUEDAS 0 _|$ 357000 ANUAL 5 N -
Vi VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 2 s 597.55 ANUAL 5 3,990.20[§ __ 3.690.90
) VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 5 24.95 ANUAL 5 9,605.75 | § 9,605.75
2 / ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS §_ 20.400.00 ANUAL $ 2040000 % 20,400.00
7/ FESTELD DELDIAGE LAS MADRES 5 10,200.00 ANUAL § 1020000 § _ 10,200.00
7 ‘ . -
/

4,753,735'65
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RESUMEN

 TOTALSUEIDOS (3) 1s 9.481.011.60

mTALPRéSTACIONES(b) s 475373
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 14,234,747.25
[\

caﬁmmoomaosmcnm ! R e ST ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $  7,117,374.00
TOTAL DECAPHTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 1 it B i e a0 8 1,017,374.00 § 14,234, 748,00

AL

L s s s e0.13500 s 1,200.27000 [NNETD

TOTAL DECAPITALOS 2000, 3000 Y5000 11

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTOTOTAL | D $ 07,751,509.00° S 7,757,509,00 § 15,515,018.00

NOTAS AL PRESUPUESTO: ' ; v i \
Invarnablemente estz cion queda sujeta a la disponibiiidad presupuestal del Gobieme Federal para &l gjercicio fiscd| @025, confarme a lo establacido en
’ /
/ /

ef Convenio Espacil el Gobierno Federal y el Gobiame Estatal, asl como alas disposicionas y plazosaue o 3\a tal efecto establazca la SHOP

pare su gjercicio.

"' Con base en los Art. 42, 73, 140 Y199 de fa Lay del ISSSTE
' Con base en ef Art. 102 de ia Ley del ISSSTE

* Con base en el Ait. 42 de fa Ley del ISSSTE

™ Con base er el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTR)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
RETROACTIVO 2025

CON FUNDAMENTO EN EL ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA DEL 01 DE FEBRERO 2025

: Sa-lar_io Salario Diario Fechaiinicio Retroactivo
# Empleado Nombre Categoria Tabular Diario % Incremento nuevo
2024 2025 tabulador 2026

1 LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO RECTOR 2,479.66 4.00% 2,578.85 01/02/2025 31,243.72
14 GENARO CASTELLANOS ORTEGA JEFE DE DEPARTAMENTO 958.60 4.00% 996.94 01/02/2025 12,078.36
18 MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ ESPARZA SECRETARIA DE RECTOR 419.88 4.00% 436.68 01/02/2025 201.54

47 PERLA ROCIO HERNANDEZ DUARTE SUBDIRECTORA 1,319.15 4.00% 1,371.92 01/02/2025 16,621.29
80 JESUS EDUARDO TORRES HEREDIA PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 670.82 4.00% 697.65 01/02/2025 1,878.29
85 FAUSTINO MARTINEZ ZAMUDIO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 933.31 4.00% 970.64 01/02/2025 2,613.27
87 MARIA TERESA TRUJILLO MENDIETA PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 874.98 4.00% 909.98 01/02/2025 2,449.94
9 ROSAURA HERNANDEZ PACHECO COORDINADOR 587.85 4.00% 611.36 01/02/2025 7,571.51
93 REYES PLASCENCIA CASTANEDA PROFESOR ASOCIADO "C" 829.18 4.00% 862.35 01/02/2025 3,018.22
94 ALFREDO GAONA SANCHEZ SECRETARIO 419.88 4.00% 436.68 01/02/2025 201.54
98 DANIA LIZZETH HONSTEIN ROCHA PROFESOR ASOCIADO "C" 829.18 4.00% 862.35 01/02/2025 3,018.22
101 IRENE LUCERO URBINA PROFESOR ASOCIADO "C" 829.18 4.00% 862.35 01/02/2025 3,018.22
105 MARIA ANGELINA GONZALEZ ELIZONDO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 670.82 4.00% 697.65 01/02/2025 1,878.29
106 MARIA CECILIA AVALOS OCHOA JEFE DE DEPARTAMENTO 958.60 4.00% 996.94 01/02/2025 12,078.36
107 EVELIO SALAS LOMELI PROFESOR ASOCIADO "C" 829.18 4.00% 862.35 01/02/2025 3,018.22
109 LESLIE ARELY GONZALEZ JIMENEZ COORDINADOR 587.85 4.00% 611.36 01/02/2025 7,571.51
1M1 KIARA ITZEL BASTIDA GABIRIO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1,049.98 4.00% 1,091.98 01/02/2025 2,939.93
112 CESAR JOEL GARCIA OVIEDO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1,108.31 4.00% 1,152.64 01/02/2025 3,103.26
115 SERVANDO GOMEZ RUEDA COORDINADOR 587.85 4.00% 611.36 01/02/2025 7,571.51
116 VANESSA CRISTIANE MIRAMONTES FLORES SUBDIRECTORA 1,319.15 4.00% 1,371.92 01/02/2025 16,621.29
118 VALERIA JIMENEZ MENDOZA JEFE DE DEPARTAMENTO 958.60 4.00% 996.94 01/02/2025 12,078.36
119 HECTOR DANIEL HERNANDEZ SALAS PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1,137.47 4.00% 1,182.97 01/02/2025 3,184.93
121 ABRAHAM EMMANUEL CORONADO HERRERA PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 349.99 4.00% 363.99 01/02/2025 979.98
122 JOSE CARLOS GARCIA CANO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 495.82 4.00% 515.65 01/02/2025 1,388.30
124 VICTORIA SOFIA CUELLAR ACUNA SECRETARIA 419.88 4.00% 436.68 01/02/2025 201.54
126 MARTIN PORTILLO CASTRO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1,079.14 4.00% 1,122.31 01/02/2025 3,021.60
127 MIRIAM SELENE GARCIA ZAPATA PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1,049.98 4.00% 1,091.98 01/02/2025 2,939.93
128 LIDIA MARLEM HERNANDEZ URBANO SECRETARIA 419.88 4.00% 436.68 01/02/2025 201.54
130 JORGE LUIS LEDEZMA HERNANDEZ PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 554.15 4.00% 576.32 01/02/2025 1,551.63
135 LILIANA FABELA MATA PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 962.48 4.00% 1,000.98 01/02/2025 2,694.94
136 MARTHA ARREOLA RENDON COORDINADOR 587.85 4.00% 611.36 01/02/2025 3,386.02
138 JULISSA LIZETH MORENO ARREOLA PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 933.31 4.00% 970.64 01/02/2025 2,613.27

TOTAL 172,938.52




Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia

El Lic. Satil Noguerén Contreras pregunta si ¢alguien tiene alguna

pregunta duda o algiin Asunto General que tratar?

En uso de la voz, el Arq. Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe del Departamento
de Infraestructura, en representacion de la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzilez, Directora General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, comenta que es necesario complementar el acuerdo, agregando
que este se sustenta en el Convenio Modificatorio al Convenio Especifico
para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de las

Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Coahuila.

4. Clausura de la Reuniédn.

Acto continuo el Lic. Satil Nogueron Contreras, agradece la participacion
de todos y sin otro asunto que tratar, da por terminada la Sesién,
levantandose la presente acta para lajfdebida constancia y efectos legales a
que haya lugar, siendo las 11:14 horas del dia 16 de enero del 2026.

i

LIC. SAUL NOGUERON CONTRERAS \7(,
O
@©
=
[eTy]
P

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE
COAHUILA, EN REPRESENTACION DEL MTRO. EMANUEL JOSE DE
JESUS GARZA FISHBURN, SECRERARIO DE EDUCACION DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA WPRESIDENTE DEL H. CONSEJO

DIRECTIVO.

"

Camino a |a Universidad #2175

Col. Japali-Zorra, C.P. 26309
iudad Acufia, Coahuila
Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx
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SEDU Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Secretaria de

Educacion

DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EDUC‘ACION SUPERIOR,
EN REPRESENTACION DE EL LIC. SAUL NOGUERON CONTRERAS,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR.

C.P. GABINO GREGOl?ﬁ SALINAS SILVA

=

LIC. MARTHA CECI MANDUJANO GRIMALDI
SUBDIRECTORA DE ENLACE OPERATIVO DE ENTIDADES, EN
REPRESENTACION DEL ING. JOSE ANTONIO GUTIERREZ
RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE
COAHUILA.

X

£~

Pégina7

TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL ESTADO DE
COAHUILA

LIC. MMINGO HE\’;&W E& SILVA

: SE P Camino a la Universidad #2175
OAHUILA : Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
)) & oEANTE 38 : CRETARIA DE IS, Ciudad Acufa, Coahuila

i A ' ‘ : PUNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA DE CIUDAD ACUNA| Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx




ARQ. ALFREDO RESENDIZ BENITEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA, EN
REPRESENTACION DE LA MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.

ARQ. HILARIO FALCON CORONADO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO TECNICO, EN
REPRESENTACION DE LA MTRA. MARIA GUADALUPE ORTIZ
VILLAFANA, TITULAR DE LA COORDINACION SECTORIAL

ACADEMICA Y DE DESARROLLO DE LA DIRECCION GENERAL DE

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ING. HECTOR EDUARDO AROCHA GOMEZ
PRIMER REGIDOR MUNICIPAL EN REPRESENTACIQN, DEL LIC.
EMILIO ALEJANDRO DE HOYOS MONTEMAYOR,
MUNICIPAL DE CIUDAD ACUNA.

N

OAHUILA SEP

Camino a la Universidad #2175
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309

; SECRETARIA DE GEY & , Ciudad Acufia, Coahuila
) ) R Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx



Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

FEDERALES Y COMISARIO SUPL REPRESENTACION DE LA

LIC. ELMA MARISOL MARTINEZ GONZALEZ, SECRETARIA DE

FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE
COAHUILA Y COMISARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE 74
EDUCACION.

ING. LUIS MANUEL NAYARRO GALINDO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA.

Péginag

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA I SESION
EXTRAORDINARIA DEL 2026 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA, CELEBRADA EL DiA 16 DE ENERO DE 2026.

Camino a la Universidad #2175
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