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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FlNANCiEROS“"ﬁ%@LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO. POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MANOLO JIMENEZ SALINAS,
ASISTIDO POR OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EMANUEL JOSE DE
JESUS GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION Y JOSE ANTONIO GUTIERREZ
RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TORREON, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGIC:
DE SALTILLO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE Y LA UNIVERSIDA

TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADE ”,§>

REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, SERGIO ALBERTO GUADARRA Al

CORTEZ, MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA, CARLOS ALBERTO CENTENO ARANDA, JESUS, \1);
ALFREDO OYERVIDES VALDES, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, NORMA VIOLETR\DAVILA™N_

SALINAS, ADRIANA ELIZABETH VIDAL CABALLERO Y LUIS MANUEL NAVARRO GALISN_' O, A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME"
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.
b

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

-

K
I

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la Declaracion . fR

Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES™.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Plblicos Descentralizados de! Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de
educacion superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidade
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el

i
\%

la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Ceniralizada, la cuaj/
s

presente convenio, en términos de lo previsto en el articuio 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de |
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de

2020 (RISEP).
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1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con o
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con ia Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacidon de la estructura organica y la aciualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de ios programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de |
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicg_
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con [as
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de Ios apoyé
financieros otorgados alas unlverS|dades tecnologlcas y polltecnlcas y gest:onar los apoyos n cesarlo

de los municipies concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en téerminos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante ia coordinacidn y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la

3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estad
para el financiamiento de las instituciones pliblicas de educacién superior se considerara las necesidade
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educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el artlculg/

nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a |
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resul
aplicables; que la Secretaria de Educacion Pulblica y las autoridades educativas de las entidages
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiénto
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales

respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educaciéon superior de las

entidades federativas, y que en el gjercicic de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones pulblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
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responsabilidad y transparenma a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones pUblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido gjercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario;: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en {a calle de Republi
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, CiP.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

H.1.- Que es una Entidad integrante de la Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos %
40, 42 fraccion |, 43, 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
19 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza. ,?/

1.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las sufi \é )
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75y 82 fracdion
V de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2, 5y 9, apartado B, fraccion
la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuj
Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de confefmidad
con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18 fracciones
I, Iy V, 19 fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Organica de la Administracion Pablica dei Estado de Coahuila
de Zaragoza.

l1.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion dei
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

Il.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Palacio de Gobierng,
1er piso, Juarez y Zaragoza S/N, zona centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila

de Zaragoza.
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Ill.- De “LAS UNIVERSIDADES": 01827 24

lIL.1.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articuio primero del Decreto que crea el organismo publico
descentralizade denominado "Universidad Tecnologica de Ciudad Acuria”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufa’, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad para formar }
a partir de egresados del bachilierato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion ag _
conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avanc $
cientificos y tecnologicos; desarrollando estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se\
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion®]
de bienes o servicios y a la elevacidn de la calidad de vida de la comunidad; promoviendo la cultura
cientifica y tecnoldgica.

terminos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolbgica de Ciudad Acuia®, publicado en el Periddico Oficial del Goblerno

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en ﬂ
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017. g

lll.2.- Universidad Tecnologica de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Coahuila es un organismo publico descentralizado del
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Coahuila”, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 15 de diciembre de 1995 y sus reformas.

impartir educacién {écnica superior con el propésito de contribuir a la formacion de profesionistas aptos
para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y del nivel de tecnico superior universitario o profesional asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos, de
licenciatura, ingenieria y posgrado, estos programas operan con base en los requisitos y modelo
pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacién, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de |la Coordinacion General de Universidade
Tecnolégicas y Politécnicas.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Coahuila tiene por objeto: el §

c) Que su representantie cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18, fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 16 fraccion X del Decreto que crea la A
Universidad Tecnologica de Coahuila, de fecha 15 de diciembre de 1895 y reformado mediante Decreto
publicado en dicho érgano informativo, en fecha 22 de mayo de 2015.
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d) Que para efectos del presente instrumento seftala como domicilio el ublcado en Avenlda "I‘ng}ustrfa
Metallrgica No. 2001, del Parque Industrial Ramos Arizpe, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila de
Zaragoza, C.P. 25900.

11.3.- Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado de la
Administracion Pablica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado
mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio de 2012.

b) Que de acuerdo al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila tiene por
objeto: Impartir educacién Técnica-Superior universitaria con el propésito de contribuir a la formacion de
profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y {a solucién creativa de problemas con un !
sentido de innovacidn mediante la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; En \\

consideracion a las necesidades de la regidn y en atencién a la normatividad que

expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos en

parrafo anterior; Asimismo, la Universidad podra ofrecer programas de continuidad de estudios para s
egresados y para egresados de nivel técnico superior universitario o profesional asociado de .ofra
Instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de\\\j
licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base en los requisitos y el modelo
pedagoégico, académico y administrative aprobado por la Secretaria de Educacion, a tra\;ﬁ&de la
Subsecretaria de Educacién Superior y por conducto de la Coordinacion General de Univ
Tecnoldgicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instru
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Enttdad s
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Articulo Décimo Cuarto fraccion IV del Decreto
que crea la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio
el dia 5 de junio del 2012.

Kilometro 18 s/n, Colonia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza.
Hl.4.- Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parras de Ia Fuente es un organismo publico desceniralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el cual se crea el organismo ptblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera 57 y

b) Que de acuerdo con el Decreto por el cual se crea el organismo pdblico descentralizado denominad
"Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: ofrecer programas cortos
educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidad, pertinencia, fiexibilidad y calidad/ a
partir de egresados de bachillerato, técnico superior universitario para aplicacién de conocimientos y
solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior,
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que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica, Licenciatura y |
Posgrado. %’

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccién | y 19 fraccion | de la ley de entidades para estatales i
del estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 16 fraccién | Decreto por el cual se crea el organismo .
plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente”, publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016. /E

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 20 noviembre No.
100 colonia José Gustavo Madero, ¢. p. 27989, ciudad de Parras de la Fuente, Estado de Coahuila de
Zaragoza

1I1.5.- Universidad Tecnoldgica de Ia Region Carbonifera.

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecide en el articulo 1 del Decrete que crea la "Universidad Tecnologica de la
Regién Carbonifera”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de marzo de
2013. ;

!M___,.._..«—w

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera”, tiene
por objeto:

1. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afos, con las caracteristicas de intensidad, \
pertinencia, flexibilidad y calidad;

2. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la -
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion

de los avances cientificos y tecnoldgicos; ®

- : : AN

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnjco %
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que peua'ﬂfk:é\n s

a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional), {i»
licenciatura;

4. Desarrollar estudios o proyecios en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a
la elevacién de la calidad de vida de la comunidad. \

5. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
6. Promover la cuitura cientifica y tecnolégica;

7. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores pulblico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; y

8. Desarrollar y promover una cultura de la legalidad y respeto & los derechos humanos en los educandoy.

g) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 18 fraccidén X del Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de
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fa Region Carbonifera”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de marzo de
2013.

h) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera Rosita
- Muzquiz Km. 3, C.P. 26900, Ciudad de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lIL.6.- Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnologica de la Regién Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el dia 2 de agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio ef dia 5 de junio
del 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila”,
tiene por objeto: impartir educacion técnica-superior universitaria; asimismo, la Universidad ofrecera
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico superior
universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a lo
estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos progra
operaran con base en los requisitos y el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado p;t
Secretaria de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto dea[
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas; la educacién que imparta lo sera con fi rme
propgsito de contribuir a la formacién de profesionistas de calidad y con espiritu de servicio para }é\ .
solucion creativa de ios problemas de su entorno, haciendo uso adecuado de los avances cientificos y~\°
tecnolégicos y de la aplicacién correcta de los conocimientos adquiridos en su proceso de formacion.

términos de fo dispuesto en los articulos 18 fraccién |y 19 fraccion | de la Ley de entidades Paraéstatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccion IV del Decreto que crea la "Univérsidad
Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del E: ado
el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto publicado en el mismo medio el dia 5-
del 2012.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instru;qeegto en ﬁ

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Norté\
Kildbmetro 14.5 tramo Monclova-Sabinas, C.P. 25710, Ciudad de Monclova, Estado de Coahuila de'
Zaragoza.

HI.7.- Universidad Tecnoldgica de Saltillo

a) Que la Universidad Tecnologica de Saltillo es un organismo ptblico descentralizado del Gobierno del | g
Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo °
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Saltillo”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de 2014.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Saltillo”, tiene por objeto:
Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores
universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos. Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o
profesional asociado de otras Instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanz
todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en g
términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fracciones | y Xl del Decreto que crea la "Universidad
Tecnoldgica de Saltillo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de
2014,

Ug |
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a General
Cepeda, Calle Nogal s/n, Ejido Derramadero, C.P. 25300, Ciudad de Sallillo, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Il.8.- Universidad Tecnolégica de Torreon.

a) Que la Universidad Tecnolégica de Torredén es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnologica de Torreén”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el viernes 13 de/
noviembre de 1898 y modificado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 12 de noviembré-,
de 2010, asi como segunda madificacion de fecha 26 de abril de 2013. (

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de Torredn”, tiene por objeto,
principal: Impartir educacién tecnica-superior universitaria, estudios de licenciatura y posgrado, con el
proposito de contribuir a la formacion de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la ™
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién mediante la incorporacion de los avances
cientificos y tecnologicos; En consideracion a las necesidades de la region y en atencion a la normatividad
que expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos en

el parrafo anterior; asi como planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion
tecnolégica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrative y técnico,
capacitacién técnica, elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios v
actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos
geoldgicos, exploracion, explotacion y produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energético

y servicios diversos al sector publico, social y privado. @«

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumenfo, en
términos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades Paraest Lgles

del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo en el articulo Décimo Cuarto fraccién IV del Decreto dg=
Creacion.

d)} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en caile Caffeter\a
Torreon-Matamoros Km 10, Ejido El Aguila, C.P. 27400, Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

IV.- De “LAS PARTES”:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los )

proyectos acadeémicos, de vinculacion y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS |
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.
IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en Ias
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no/se
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convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacicnados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDABDES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Coahuila de Zaragoza” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios pa
Organismos Descentralizados Estatales”.

de $231,727,286.00 (Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil dosciento
ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para
lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comproban
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridi
aplicables en la materia.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” [os recursos federales sefialados hasta por la cantidaik“

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma. e,
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta -
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3

(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos

financieros.
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a |la Tesoreria de [a Federacién a mas tardar el \

15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta preductiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcién de los recurso
financieros que reciba de “LLA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recufsos A
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria ‘
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recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

. L

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se ohliga a proveer |a cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

£ - F }é;
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los /‘%
3
N

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las menc;onadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas inicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la cldusula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que recibé
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastb

de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lg
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superioreg,
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrative” establecidos por “LA SEP” y\_
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD?” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” d& manera
previa al inicio def cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su-%aso, la_*
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto. LS ol

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erog f0s para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas, .
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio %
de Administraciéon Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccidon y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias; o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo. §

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrative” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LLAS UNIVERSIDADES”,

por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia co
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” para efectos del presente convenio. M
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Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a traves de la Direcciéon General

de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente !
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
chligan a lo siguiente: g‘

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y Ios
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del present
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. N

a “LA SEP”, através de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, Ia e .
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas dilfante
la vigencia del presente Convenio. {’ NERS
d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Lievar a cabo acciones en materia ae
Cultura de la Paz, que esten previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,

ﬁf;f
asf como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad, §

%
c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. %isentar {%

informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

4 )

v
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3
b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha Q
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion é
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacidn de la 6
Direccidén General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”. &

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, g
los resultados sobre [a practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a fravés de la

Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un \

informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias !
habiles posteriores al termino de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de ia Direccion General de \
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,

personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuairimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura serialada en el numeral 4 del ANEX
TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

g
a} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “ \/
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda delgresente
instrumento; asi como entregar por oficic a la Direccién General de Universidades TecnolGgicas y
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veint8).dias
habiles posteriores a su formalizacion. N

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles postericres a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y ios productos que generen, de acuerdo con lo
sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por péﬂe %f
c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a traves de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federaies y estatales.
d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2024.

de

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion Gener
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presénte
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el ;&
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO. (‘ !
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f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a fraves de la Direccidon General de Universidades Tecnolbgicas v
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del gjercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y \
comprobatoria de!l ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicidn de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado. \

Ty & Cho

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucién
educativa en la funcidn social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la infermacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucién que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se deberd de publicar el resultado de iag ’

sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cad
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en Ia{ %)
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no _
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de g
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente conyenio, asi
como de [os que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo %7 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partikude
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la maféria, .. 7

§) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacio
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion Gefieral de™.

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. ’ }

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién, Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente

convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como

ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con ias
disposiciones juridicas aplicables.

e

i

Qf

T

>

T g



o

T4 e TRz o g
Yoy :
LAFLIE G N | ¥ ik
I T . T )
S R A =

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones gue emprendan “LAS,\ \
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

autoridad o terceros, cuando se vinculea “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no medifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, guedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

!
DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier 6 ;ﬂ
0\9

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnolog:casi
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la [Secretaria de Educacion 0 ’\ \
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de [a Rectoria ‘ !

LY

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNG DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacidén de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su gjecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Kederal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
de Disciplina Financiera de fas Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresg
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del pr
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comuin acuerdo por escrito, conforme a los
precepios y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

‘ Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Borquez Manolo Jiménez Salinas

ubseerétario de Educacion Superior Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zal%goza
o { agi
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rand Mendoza Gonzalez Oscar Pimentel Gonzalez

Marlenne J6hy
Direct ;’¢General de Universidades Secretario de Gobierno del Estado de
ifycnolégicas y Politécnicas \ Coahuila de Zaragoza

7
F
&
£

EmanuelJosé de Jesiis Garza Fishburn

Secretario te ig
Coahuila de Zaragoza

sé Antonio Gutiérrez Rodriguez
retario de Finanzas del Estado de
Coahuiil cée Zaragoza

H i
R

Por “LAS UNIVERSIDADES”

Luis Manugl Navarro Galindo
Rector de la Universidad Tecnologica de Rector de la Universi
Ciudad Acufia i

s f/c;?f‘ﬁ‘b
Maria Esperariza Chapa Garcia Adriana Eliza

b fidal,
Rectora de la Universidad Tecnolégica del Rectora de la Unig i ecnologica de
Norte de Coahuila
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Sergio Villarreal Cardenas Jesls Alfredo Oyervides Valdés
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Rector de la Universidad Tecnolégica de
Regién Carbonifera

.

la Reg fn{:entro de Coahuila

e A
(< %ﬂ,

(%\)i .

Norma ¥ioleta Davila Salinas Carlos Alb teno Aranda g

Rectora de ld Universidad Tecnoldgica de Rector de la Univ d Tecnoldgica de §'
Saltillo

;
i
;
i
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i
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I }\
ULTIMA HOJA r‘]SEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCI

37
ANCIERODS PARA LAIOPERACION Y ES f
SEGUIMIENTQ/AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO
ZARAGOZA,PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, P

DE COAHUILA DE o |
R CONDUETO DE “LA SEP",
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES". '

H
i

25

s
e\ }}f
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE El. PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1.

DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RECURSQ ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $231,727,286.0
(Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil doscientos ochenta y sei

pesos 00/100 M.N.)

ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

U.n_ivé;féidaﬁ

“Federal 50%

_Presupuesto

. Estatal: 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

$59 467 553.00

$59,467,553.00

$118,935,106.00

Universidad Tecnologica de Torredn

$56,706,019.00

$56,706,019.00

$113,412,038.00

Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuiia

$32,494,357.00

$32,494,357.00

$64,988,714.00

b} Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Conveni\é .
$231,727,286.00 (Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil doscientosy, Y’

0

¢

0\5"

1

Universidad Tecnoldgica de la Regién
Centro de Coahuila

$48,800,222.00

$48,800,222.00

$97.600,444.00

Universidad Tecnoldgica de la Region

Carbonifera $10,020,868.00 $10,020,868.00i $20,041,736.00
Universidad Tecnologica de Saltillo $10,987,475.00 $10,987,475.00F $21,974,950.00
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia $6,865,144.00 $6,865,144.00 $13,730,2¥38.00
}L:JSévnirESIdad Tecnolodgica de Parras de La $6,385.648.00 $6.385,648.00 $12.771 ,2%-00

Total -

- $231,727,286.00

$231,727,286.00].

$463,454,572.00

EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnologica de Coahuila

I “‘\‘}
e

fx
2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIEN’I’]:(S%E

4
%

§

Mes — MINISTRACDN : o : PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion'Estatal | - Total-Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $23,789,860.00 $23,789,860.00 $47,579,720.00 | Enero a noviembre
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 2024
Abril $17,842,394.00 $17,842,394.00 $35,684,788.00 /

‘*4\
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Umversxdad Tecnologlca de Coahuna

0?82,/2@

T S M[NISTRACION - PER!OBO DE
Wes Aportac:on Federal Ap___e_)__rta_c;pn,___E_sta_ta_l=_ Total Mensua! -~ EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $8,921,198.00 $8,921,198.00 -$17,842,396.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $8,914,101.00 $8,914,101.00 $17,828,202.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembré
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al prime
trimestre del 2023 4&
Total Anual | $59,467,553.00] $59,467,553.00| ' $118,935,106.00

Notas: La asignacidon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y os Municipios.

UmverSIdad Tecnologlca de Torreon

Mes L. MNISTRAGION | PERIODODE
i { Aportacion Federal . -,.-_Apo.rtac1on,.z,Estata_l 4 aTotai Mensua[ EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.DO
Febrero $22,685,115.00 $22,685,115.00 $45,370,230.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $17.013,835.00 $17.013,835.00 $34,027,670.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | "1 8 noviembre
Julio $8,506,918.00 $8,506,918.00 $17,013,836.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $8,500,151.00 $8,500,151.00 $17,000,302.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante di!embre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00{ 2024 al primer
trimestre del@025*
Total Anual | $56,706,019.00| = = $56,706,019.00] = $113,412,038.00

Entidades Federativas y los Municipios.

—

k
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria)g%//
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las ‘

3

'y
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Umversudad Tecnologlca del Norte de Coahuila

Taoy e

e g

'MINISTRACION PERIODO _DE
Mes Aportacion Federal | ‘Aportacién Estatal Total:-Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $12,999,294 00 $12,999,294.00 $25,998,588.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $9,749,470.00 $9,749,470.00 $19,498,940.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )
Junio $0.00 $0.00 $0.00] 110 3 noviembre
Julio $4,874,735.00 $4.874.735.00 $9,749,470.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4 870,858.00 $4,870,858.00 $9,741,716.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 ,//
Durante diciemblJ
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer i\
trimestre del 2025
Total Anual | = $32,494,357.00]  $32,494,357.00  $64,988,714.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Unlvers:dad Tecnologlca de la Regién Centro de Coahuila

Mes o _MINISTRACION o : ‘PERIODO DE
' _ __.'A'por'tacién Federal | Apartac__non- Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $19,522,418.00 $19,522,418.00 $39,044,836.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $14,641,813.00 $14,641,813.00 $29,283,626.00 .
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 i ?
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | =0 28;;”9"‘@'-’
Julio $7,320,908.00 $7,320,908.00 $14,641,816.00 )
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,315,083.00 $7,315,083.00 $14,630,166.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
| Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00} 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual |  .$48,800,222.00 $48,800,222.00| $97,600,444.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlSpomblhdad presupuestaria. \
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

.
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Universidad Tecnoldgica de fa Regién Carbonifera

Moo | Aporadn gt | PERIoDO pE
o Aportacion Estatal| Total'Mensual EJECUGCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $4,008,826.00 $4,008,826.00 $8,017,652.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $3,006,618.00 $3,006,618.00 $6,013,236.00 :
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $1,503,310.00 $1,503,310.00 $3,008,620.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,502,114.00 $1,502,114.00 $3,004,228.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dgi‘lfn”;?ﬁnﬁgiﬁ 2
del 2025*
Total Anual | . $10;020,868.00. 1$10,020,868.00 $20,041,736.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Umversudad Tecnologica de Saltillo

7
X

Mes |- MINISTRACON __ ________ | PERIODODE
' | ‘Aportacion Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00 " A
Febrero $4,395,515.00 $4,395,515.00 $8,791,030.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 Ny
Abril $3,296,635.00 $3,296,635.00 $6,593,270.00 ‘//J‘%
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 =
Junio $0.00 $0.00 50.00| “"eT0 3 noviembre |
Julio $1,648,318.00 $1,648,318.00 $3,296,636.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 ;
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,647,007.00 $1,647,007.00 $3,294,014.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer
trimestire del 2025*
Total Anual $10,987.475.00 $10,987,475.00| - $21,974,950.00.

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.\
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las il
Entidades Federativas y los Municipios.

s )
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Umvermdad Tecnologica de C:udad Acuna

Mos = é'ﬁaci'an = _MINISTRACION O~  PERIODO DE
Federal - Apcrtacmn Estatal 1 Tota__l_.-Mgn_sua] B EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $2,746,385.00 $2,746,385.00 $5,492,770.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $2,059,788.00 $2,059,788.00 $4,119,576.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )
Junio $0.00 $0.00 §0.00| Gner0 3 hoviembre
Julio $1,029,894.00 $1,029,894.00 $2,059,788.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $1,029,077.00 $1,029,077.00 $2,058,154.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual| " $6,865,144.00} $6,865,144.00|  ~ $13,730,288.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Unwers:dad Tecnolégica de Parras de La Fuente

Mes | .~ MINISTRACION = P_E_RIODO DE
"5 | Aportasién Federal | Aportacin Estatal -.":-;.;:-;---I.o.t_al::iM.ensu"al=. | EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $2,554,564.00 $2,554,564.00 $5,109,128.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $1,915,922.00 $1,915,922.00 $3,831,844.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $957,962.00 $957,962.00 $1,915,924.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $957,200.00 $957,200.00 $1,914,400.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00{ 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total'Anual | =~ $6,385,648.00] -.$6,385,648.00 - ~$12,771.296.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADENICO Y PERSONAL
ADNMINISTRATIVO

ChHeg2 2

__ EDUC ACIéN % g@gﬁ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Pl

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4lL

WMM_,_.M
B S = g -

I
SUELDOS { \
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ]

; i e :
REGTOR 1 $ 72.53200 | 5 S 870264,
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 6164850 |$ 616485019 73078200 \
BSEGRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 7 S B1.64B50 | & 6164850]8 73978240 .
ABOGADO GENERAL 7 3 5439820 | & 5439920 |5 652,79040,
CONTRALOR INTERNO 7 3 5439820 | $ 54389305 6527904
DIRECTOR DE AREA 0 3 54,309.20 | 5 5430020018  8.527.804.0
SUBDIRECTOR DE AREA 8 3 36,581.00 | &  308,64B001§  3.7037760
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 2603585 | 5 58675285 {5 7.065,0342

> i

a1

PROFESOR TITULAR "A $ 29,4785 | $ 553809.1515 6,845708.80
PROFESCR TITULAR "B* $ 3450240 | % 75905280 { & 9.108,63360
PROFESCR TITULAR "C” 5 4045065 | § 283,15455 |5 3,397,854 80
FROFESOR ASOCIADO A" 0 % 20067758 - 5 -
PROFESOR ASQCIADO "B* 0 5 22,90535 | 8 - S -
PROFESOR ASOCIADO "C” 24 5 2522085 |8 60530280 |5 7,263,633.60
TECNICO ACADEMICO "A” 0 S 17,187.10 | $ - 5 -
TECNICO ACADEMICO "B 1] 5 1881105 | & - S 5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 1] 3 2079810 | $ - $ i - {
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SM) 1] $ 52016 [ 8 - $ - y
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (HIS/M) 3,185 5 56330]% 1,857810.50 |5 22293,72600 :
PROFESOR DE ASIGNATURA "C™ (H/S4) [ K 8536518 - 3 "g

BPLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 4 3
pa T (s :

e S R A e s s S : }
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y $ 2516050 | § - $ - 3
ABOGADO 1 ] 2372865 | % 2372BB5 | 8 284,743 80 - |
MEDICO GENERAL 1 $ 2516050 | S 2516050 | S a04,925.00
ENFERMERA 1 $ 2129895 | % 2128895 | 8 255,587.40
COORDINADCOR 14 3 47880405 25032560 | S  3,003907.20 k
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 5 17880401 % 17880400 |5  2.145648.00
INGENIERO EN SISTEMAS 2 3 $4066.15| 8 2813230 | $ 337.5B7.60
ESPECIALISTATECNICO 0 S 1241020 | % - S -

JEFE DE CFICINA 15 3 t1,17885| % 16768425 |5 2012,211.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 S 862025]9% 1924050 | $ 230,886.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 3 9620251 % 2886075 | 5 3468,322.00 :
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 3 935850 | $ 11231880 | & 1,347,82560
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 5 9359501 % 935890 | S $12,318.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 935980 | § 1871980 | & 224 637.60
CHOQFER DEL RECTGR 0 S 855770 |5 - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTCQ 0 $ 850340 8§ - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 B503401% - S -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTD 0 5 850340} % - S -
SECRETARIADE RECTOR 0 s 96202515 - S -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 [ 9488051 % - S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA, 5 $ 93588015 4879850 | & 561,594.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 1 5 9236701 % 8923870 | S 110,840.490
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 L1 909270135 - S -

o e o Tt s




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARlO _

CONCEPTO

AGUINALDO Il S 40 DIAS S 2,308,01367 | $ 5412,173.07|5 1252,803,60 | §  8,993,080.33
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 5 582,00342]%. =I5 - |5 58200342
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS ] - |$ 3,247,363.84| % 751,738.46|$ 3,999,040.00
SEGURIDAD SOCIAL M 5.97% § 2,759,340.89{ § 4,856,342.89!15 1,124,221.43{ 3% 8,739,905.21
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% § 87872691 |5 1,546528.45|5 350,014.35]5 2,763.269.71
CLOTASOCIAL SALUD ® O veses |8 667920(S  3637607|S  106600|s 5368127
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘“2.{)"1;*;‘;{;‘252‘“8 $  264000|S  14377.89|S  420000|s  21,217.89
APOYO ALAVIVENDA® 5% $ 1,383,821.91|5 2435477.88|5 563802.12 |5 4,383,101.91
RETIRO 2% $ 41904246 |5 9741911515 225520855 1,618.75446
% TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ' " '8 '8360,368.45 '§18,522,771:25 § 4,201,01450 § 31,174,058.21

PRESTACIONES NO l.lGADAS AL SALARIO
“MONTO '

Slaooo o CONGEPTO o o CUNTTARID PERlopo___ ACADEM!CO i b
DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL s 1192 752. 00 5 1,159, 620. 0{} $ 2,352,372.00
DESPENSA {HORAS HSM} Adlt 34.50 MENSUAL $ 1,318,590.00 'S - |'s 1,318,590.00
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULAR "A7) AL | 1.000.40 MENSUAL 5 228091.20[5 - |s  228.081.20 [\
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al | 1,102.50 MENSUAL $ 291,080.00[& - |$  291,060.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C™) Alll | 1,229.95 MENSUAL $  103,315.80 |% - |$  103,315.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG “A Adlb 729.30 MENSUAL 3 - |5 - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 829.00 MENSUAL 5 - s - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD "C™) Al 909,00 MENSUAL $  261,792.00]'S - |s  261,792.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO ") Adlt 395.25 MENSUAL g I - Ts ~ - %
MATERIAL DIDACTICO {TECNICC ACADEMICO "B") Adll 418.75 MENSUAL $ - |§ BRE e
MATERIAL DIDACTICO {TEGNICO ACADEMICO "G AcHl 518.00 MENSUAL S - 15 - 1s AN
MATERIAL DlDACTlCO{HORASHsND 2065 MENSUAL $  789,243.00 [:5 - 18 443.00,

. $ 418484400, 5 1 E

_ coucspm S L i 2 CANTEDAD MONTO UNiTARIO . '_ PERiODO .- COSTOPARGIAL - co;:;.‘;c;ggm :
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 15 1,400.00| MENSUAL |8 70.000.00]S 840,000 :
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2.630.00 ANUAL §  2630000]S  26,300.00
LENTES 100 : 2,500.00 ANUAL $ _250,000.00)8%  250,000.00]
UTILES ESCOLARES 156 |8 700.00 ANUAL §  109.200.00|5 _ 109,200.00]
IMPRESION DE TESIS 5 3 1.848.50 ANUAL 3 9242505 9,242.50
GASTOS DE SEPELID 1 § 2,000.00 ANUAL S 2,000.00] 8§ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,560.00 ANUAL 5 3.500.00]% 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL A DEL MAESTRO (PTC) B 5 978.00 ANUAL 5 7041600|S  70,416.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSV) 5 24.45 ANUAL S _7IBM25|S 7787325
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20.000.00 ANUAL §  60,000.00|S  60,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES $  10,000.00 ANUAL S  30,000.00|8  30,000.00
. TOTAL PRESTACIONES SOCIGECONOMICAS -1« o0 " 70 o g Ty aypesag7s,

TOTALPRESTACIONES = . ° " - ' .0 7 7 37,007,040.96

4
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§ & 37,997,048.96

118,934,772.96

FEDERAL

ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

En gestién para su sutprizacion anle ta Direccidn Ceneral de Recurses Humanos y Crganziacion de s SER

NOTAS Al PRESUPUESTO:

sfacto estableroa s SHCP para su ejersicla,

! Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 190 de fa Ley del 1SSSTE
? Con hase en 2 AL 102 de ia Ley de! ISSSTE

 Con base en st Art, 42 de I3 Ley sl 1SSSTE

" Con base en e A 193 de fa Ley dal ISSSTE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIADE EDUCKCfﬁﬁ Sﬁ,P’{ERl%"R
DIRECCION GENERAL DE UNIVERS!DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

LAy

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL.01-02-2024
TABULADOR PARA L& ZONA A4l

et

SUELDOS

1 $ 6841725 | % 68 41725 5 821,007.00
SECRETARIO ACADENICO 1 $ 58,158.80 | $ 58,15880 { § 697,905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 68,158.80 | B 58,158.80 {5 69790550
ABOGADD GENERAL 1 $ 5131975 | $ 51319753 615,837.00
CONTRALCR INTERNO 1 $ 51,319.75 | § 51319751 § 615,837.00
DIRECTOR DE AREA 9 $ 5131975 % 46187775 {$ 5542,533.00
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 36,397.55 | 21838530 {3 2,620,62360
JEFE DE DEF’ARTM&!ENTO $ 26 448 85 $ 502 528 1518 6,030,337.80

PROFESOR TITUL $ $ 3
PROFESOR TITULAR "B* 8 $ 20693201 % 2295456015 2 754.54721:!
PROFESOR TiTULAR "C* ¢ $ 3383475 |5 - & -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 16,68940 | $ - $ -
PROFESQR ASOCIADO "B" 1] $ 18,714.80 | $ - 3 -
PROFESOR ASOCIADO "C” 66 $ 2096840 | & 1,17423040 1% 14,090,764.80
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,202.50 | 8 - 3 :
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1562265 | § - 3 i -
TECNICO ACADEMICO "C” 15 $ 1718470 1S 25777050 | 5 3.099.246.00
PROFESCR DE ASIGNATURA A" {HIS/M} 0 $ 43085 |8 - $ “ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B (HISM) 3,763 $ 48300 | S 181752000 8 21,810,348.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/SM) $ 3 3 :

G i

PSICOLOGOO ESPECIALISTA EN EDUCACiON SOCIOEMOCIDNN."

§ 23, 345 30 % 5 ‘
ABGGADRO 1 3 22,200.90 | 5 22280805 267.490.80
MEDICO GENERAL 0 E] 2334530} 8 - $ -
ENFERMERA 2 5 20,01955 | % 4003310 [ 5 480,469.20
COORDINADOR 19 $ 14,656.20 | 5 278,467.80 |5 3,341.613.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | § - S -
INGENIERO EN SISTEMAS 2 [ i1,52880 | & 23,059.60 | 5 276,715.20
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250} % - 5 -
JEFE DE OFICINA 8 5 9,163.30 | 5 7330640 | $ 879,676.80
TECNICO BIBLICTECARIO 3 $ 788585 % 2365695 (5 283,88340
TECNICO EN CONTAZILIDAD 3 3 788565 % 2365695 | % 283,883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $ 771280 1% 100,35740 | $  1.204,288.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA Q $ 771980 | § - 3 -
"TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 77128018 771980 | 5 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 1 3 751885 | % 751895 | % 90,227 .40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6 $ 74678015 4480740 | § $37,688.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 % 746780 % 746790 | 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 746790 | % - $ -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 788565 % - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 2 $ 776980 (8§ 1553980 | § 186 477.60
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 $ 7,719.80 | $ 2315840 | $ 277,912.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 7.685.50 [ § 15331001 % 183,572.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 ¥ 76120513 11418075 | 5 1,370,169.00




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SIO _

: L MANDOS
CONCEPTO CULO SUPERIORES
: : g MEDIOS - i e T ol
AGUINALDO 40DIAS |5 196022073 S 5414455335 10040801315 B,468,756.20
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS 5  490,055.18 'S - 3 - $ 490,055.18
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO I EE - |5 3248673.20(S 656448.08]5 3.905121.28
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% § 2,388,143.79 | § 4,858.390.77 |§  981.718.10[S 8.228,252.66
CESANTIAEN EDAD AVANZADA" 3.175% $ 760,517.21|5 1,547,180.61|% 3126334035 2,620,331.21
CUOTASOCIAL SALUD ® B aveems |8 592020|S 45609798  12447.60 (S 64.067.50
CUOTA SOCIAL GESANTIA® O eses T | 28000fs  18ge3te|s  492060(s 2532316
APCYO ALAVIIENDA™ 5% $ 1197.664.89| % 2436504.90|5 492,336.06 (S 4,126,505.85
RETIRO 2% § 35283073|8 " 974601965 196934.42[S 1,524,376.12
. TOTALPRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. -« 'S 7,167,701:73 $18,543,569.72 § 3,751,517.80 § 29,452,789.26°

CONCEPTO

DESPENSA (PLAZA)

{MONTO i y
UNITARIOZ-_ L

MENSUAL |

S 1,706,298.00

3,084, 710.00¢

i _ CONGEPTO. .
SERVICIOS DE GUARDERIZ T

1 400. GD

T MENSUAL

"23.800.00

1,380.50 S 1,358412.00 [ $
DESFENSA (HORAS HSM Al 34.50 MENSUAL $ 1,557,882.00 |'$ < |'$ 1,557.882.00 |1
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al 82440 | MENSUAL |5 237 427.20[S - |5 237.427.2Q
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "B") Arll 908.05 MENSUAL S 87,172.80 |.5 - $ 87.172.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) AL ] 101270 | T MENSUAL™ T8 - Is - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A) Acll 60060 | MENSUAL |5 - 15 - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "E%) Adli 682.55 | WMENSUAL |8 - 1§ - |s -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "C") Al 74865  MENSUAL  |$ 503002805 = 1% 503,002.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Acli 325.35{ MENSUAL " |3 - |8 - 15 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO “B") Aclt 344.50 MENSUAL $ - § o - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "C') Acli 426651 MENSUAL |5 — 76,797.0015 - 18 76,797.00
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 17. ‘15 MENSUAL $ T74,425.40 §. 3 i

L8 434309520 8

~285,600.00

3 $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL 3 21,040.00] 5 21,040.00
LENTES 131 $ 2.,500.00 ANUAL 3 327,500.001 % 327,500.00
UTILES ESCQOLARES 131 ‘$ 700.00 ANUAL 5 61,700.00 (| § 91.,700.00
IMPRESION DE TESIS 4 B 1,848.50 ANUAL 9 7394001 S 7,394,00
GASTOS DE SEPELIO 1 E] 2,000.00 ANUAL 3 20000018 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 L] 3.500.00 ANUAL 3 35006018 3,500.00
VALE PARA LIBRQ DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) i {1 X N ] 978.00 ANUAL ] 100,734.00( 5 100,734.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) i 24.45 ANUAL 3 92005.351% 92,005.35
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 5 20,000.00 ANUAL $ 20,000.001 8% 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES ; 10,000.00 ANUAL S 10.600.60 | $ 10,000.00
| | . TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS - . ° = s 86147238

g 35‘,'71'-‘_!,?59;8:*_1'.:
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RESUMEN

5 7RR18.000.58

$ 36,715,769.81

|

s12.9%4575.1 6 \{\
& |
|

SUELDOS Y PRESTACIONES

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

Tt Er gashon pars su aytonzackdn ante lo Diasion Gepes! de Recunios Humanes y Oganziacion de i BEP
HOTAS AL PRESUPUESTO:

nvanablemante esta distibucién quoda sujsia o la disponibilidad presupuestal dei Gobierno Federal pars ef giercicio fiscol 2024, confrmo a o §
gstabincido on 8 Convenie Esposifive suscrite entre of Soblems Federal v of Geblemo Estatal. asi come o {as dispesiciones v plezos que perg )
efacty establazen la SHOP para su ejemsinin

“ Con base on los Art, 42 75, 140 'Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en el At 102 de fa Lay dol ISSSTE

A Con hase on ol At 42 de fa Ly del ISSSTE

# mon boso en ol At 183 de la Ley 4ol ISSBTE (FOVIESSTES

DIRECCION GENERAL DE UMIVERSIDADES
TECNOLAGIZAS y ROLITECNICAS

M
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— : SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR "G
EDUCACION E DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024 3
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE {\5 !*r\f
Wl
SUELDOS A
‘4
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS \
: L : 33
RECTOR 1 s 7252 oo § 72 522008 87026400 |
SECRETARIO ACAGEMICO 0 § 61548503 - 13 - i
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 S 63648508 - |s - !
ABOGADO GENERAL ki $ 54,399.20 (8 543992015 652,790.40 %
CONTRALOR INTERNO 0 S 54393205 - I3 -
DIRECTOR DE AREA 8 $ 5439920 |5 43519360 S 522232330
SUBDIRECTOR DE AREA 2 §  3858100[%  77.16200|S  925844.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 S 280358515  195.25095|5 235501140

e I

PROFESQR TITULAR A 0 $ 29147855 '\
PROFESOR MTULAR 'B" 18 §  3450240{S 55203840 [$ 662446080
PROFESCR TITULAR"C” 0 § 40450853 R E

PROFESOR ASOCIADO A" 0 S 20,06775]%S - s 5
PROFESOR ASOCIADO 8" ] $ 225053518 - |8

PROFESOR ASOCIADO™C” 12 5 25270085 |5 30285140 [§  3.631.816.80
TECNICQ ACADEMICO A i $ 1718790 § - s i BN
TECNICO AGADEMICO "8 0 3 18511055 o EEE Y W\
TECNICO ACADEMICOC” a §  20.798.10[$ - s NI
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {HISMM) 0 $ 5201013 B E M-
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 1,276 5 58330 |§ 74420080 |5 893148360
PROFESOR DE ASIGNATURAC" (H/SIM) 0 5 3 S

PSICOLOGOO ESPECEALISTA EN EDUCACEQN SOC!CEMDCIONN." 0 $ 2516050 (% 3

ABOGADD ] $ 2372865 [ $ - S -
MEDICO GENERAL 0 $ 25,16050 | § - $ -
ENFERMERA 2 § 2129885 (3% 4259790 1 & 511,174 .80
CCORDINADOR 13 3 17,88040 [ $ 23244520 | §  2,789,34240
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO ] $ 1788040 | S - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 2 3 1420140 | $ 2840280 | § 340,833.60
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1360350 | § - $ -
JEFE DE OFICINA 21 $ 1254410 | $ 2634261015 3,161,11320
TECNICG BIBLIOTECARIO 2 $ 12283305 2456660 ] 8 294,799.20
TECNICO EN CONTABILIDAD ¢ $ 12,283.30{ % - 8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 12,015.50 | $ 4806200 S 576,744.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 12,015.50 | & - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 12015501 % - 5 -
CHOFER DEL RECTCR 1 $ 1129715 | $ 1129715 (8 135,565.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 11,246.75 | § 2249350 (S 289,922.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 1124675 | S 1124675 | S 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 1124675 | 8 1124675 { § 134,961.0C
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 12,283.30 | $ 122833018 147,388.50
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 12,152.75 | $ - 3 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 11 % 1201550 | $ 132,17050 {$ 1586,046.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 11,861.20 | % - 3 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 1174555 | & 11 74555 | § 140,946.60

= = 7R > Pamnal & ey




PRESTACIONES [}é\
PRESTAC[ONES LIGADAS AL SALARIO _ _ _ _ . gj\i
S R ol ANDO: i ADMINISTRATIVG X i
| CONCEPTO . BASED cALGUL “SUPERI : EMICOS .y stcreTARAL :cosmpmano___ é
AGUINALDO ' o HODIAS 1§ 1114037.00 |5 213197413 |5 113597880 |5  4,381,989.93 (Li A
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEBDIOS 10 DIAS 3 278,509.25 | % - 3 - $ 278,509.25 ) {\
PRIMA VAGAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |s 1279184485 681,567.28 |5 1.960,771.76 N
SEGURIDAD SOCIAL"Y aa7% $ 1,306,946.10[$ 1,813,02039 |5 1.019,313.78|§ 4,239,280.27 E i\
CESANTIAEN EDAD AVANZADA” 3175% § 41620400 S 609,211.61|$ 324605941 % 1,350,021.55 i i
12.65 (") No. PLAZAS
CUGTASOCIAL SALUD® yizveses |8 2,884.20 [§  14,444.97 S 0411.60|%  26,740.77 \
CUOTASOCIAL CESANTIA® SN FAZAS o 114000 |$  570947|S 372000  10,569.47 %
(") 12 MESES
APOYO A LAVIVIENDA® 5% $ 6554393718 9593883618 511,19046 |5 2,126,018.19 4
RETiRO'z 2% $ 200,52666}% 383,755.34|5 204,476.18|S  788,758.19
: “TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO® $3,975,686.58 ' $.7,296,688:76 :§. 3,890,284.04. § 15,162,659.38’ \-k
ey CMONTO' -"r_ammsrggn\}oﬂ_'_' }
g, (CONGRPTO o T ZONA CUNITARIG ADEMIZO P & |
DESPENSA(PLAZA) 1,380.50 | MENSUAL | S  463,843.00 $  1,490,940.00 {
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 | MENSUAL | S 528,264.00 |5 « 5|8 528,264.00.]
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AT) ZLFN 1.000.40 MENSUAL 3 - |8 - $ -
MATERIAL BIDACTICC (PROFESCOR TITULAR "B") ZLFN 1,102.50 MENSUAL 5 241,680.00 1'% - $ 211,630-@05
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") ZLFN 1,228.95 MENSUAL 3 - & ~ 8 -
MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOCIADO "A" ZLFN 729.30 MENSUAL 5. - s - - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "B ZLFN 8256.00 MENSUAL $ - {% - 15 - \
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOGIALIO 'C) ZLFN | 909.00| WMENSUAL |$  130.896.00 'S - |5} 130,896.00%, Y.
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A"} ZLFN 305,25 MENSUAL ] - S ~ $ *\ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZLFN | 418.75| MENSUAL [ § S s 1 :
MATERILAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “C™ ZLFN 518.00 MENSUAL $ - S - $ '\ -
HATERTAL BIDACTICO (HORAS HSM) 2065 MENSUAL S 3161928018 S
: TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS'AL SALARIO" | -~ ' "¢ '1,650,880.80 '§ 1 5

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

S,
168,000.00 | (;‘ZJ
&

concspro _ : . )

SE—:RVICiOS DE GUARDERIA 1.400.00 MENSUAL g 14,060.00 | §

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 3 2,630.00 ANUAL S 10,520.00 | S 10,520.00
LENTES 65 $ 2,500.00 ANUAL 3 162,500.00 | § 162,500.00
UTILES ESCOLARES 40 $ 700.00 ANUAL $ 28.000.00 | § 28,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 5 1,848.50 ANUAL 3 36970018 '3,697.00
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL S 200000 | & 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILEAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | S 3.500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO{PTC) R S 978.00 ANUAL $ 27,384.00 | § 27,384.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM} 3 24.45 ANUAL 3 31,198.20 | 5 31.198.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 $ 2(1,000.00 ANLUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 { & 10,000.00
1 : TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS . = ' LTS 48679920

TOTAL PRESTACIONES .. 18,307,431.38




0182724

RESUMEN

5 384373084
$ 18,307,4231.38

$ 57,745340.78

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 28,872,670.00 | $28,872,670.00 | § 5§7,745,340.00
70.0

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

** By gestdn pars sy sulonzacidn ante Is Direooidn Gened de Recumos Humanes vy Organziacids de a BER
NOTAS AL PRESUPUESTO:

imanshlemente esta distribucion queda sujeia s Ia disponibiidad presupuestal de! Gobiemo Federal para gl ejerciclo fiscal 2024, conforme a o \
establecitn eh of Comenio Especifice suscnto entre ef Goblemo Federat v of Goblemo Estatat, asi como a las disposiciones v plazos guo para tal

ol establezea la BHCP para su gigrcicin, #

* Con hase en los An. 42, 75, 140 Y 199 de ia Ley del ISSSTE P
% Con base en el A, 102 de la Ley dol IBRSTE ¢
2 Conbase en el At 42 de la Ley del ISSBTE

“ Conbaseenel At 193 dela Ley del iISSSTE (FOVISEETE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHILAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACIDN su PERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICG DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-li

o

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPER!ORES Y MEDIOS_

P

et

1 $ 72 53200 | § 73, 522 00|S  B70.264.00
SEGRETARIO ACADEMICD [ 5 61,64850 | S - |8 - \
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 9 $ 61,64850 | & - IS N g t
ABOGADO GENERAL k] 5 5439920 | 5 5430920 |S 85279040 ;
CONTRALCR INTERNO 0 5 5439920 | § R - i
DIRECTOR DE AREA B S 5439820 | 5 43519360 | S 5.222,323.20 3
SUBDIRECTOR DE AREA 0 g 3858100 & R
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 5 28035851 % 420 537 75 $ 5 046 453 00

1

OR TITU 0 $ 29 147 85 - $ i
PROFESOR TITULAR *B 0 $ 34502401 % - $
PROFESCR THULAR "C” 0 $ 4045065 § - 3
PROFESOR-ASQOCIADO A 0 $ 200677515 - 3
PROFESOR ASQCIADO"B" 0 $ 22505351 % - 5
PROFESOR ASOCIADO"C” 85 $ 2522085135 2,143,78075; 3%
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 1718740 ¢ $ - 5
TECNICO ACADEMICO "B” 0 $ 18,81105§ 5% - $
TECNICO ACADEMICO "C* 0 $ 20,798.10 1 & - $
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 52040 & - 5
PROFESOR DE ASIGNATURA™B™ (H/SA) 2,93 $ 583.30:% 1,709059001%
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (HISJ'M) 0 $ 6538518 3

F‘LANTILLA DE PERSONN.. ADMINISTRATIVO Y SECRETAR!AL
Ses 5
- o

PSICOLOGO O ESPECIAUSTA EN EDUCACION SOC!OEMDCIONAL“

/] 3 25,1 60.50 $ $
ABOGADO 0 $ 23,72865 | $ - $
MEDICC GENERAL 0 $ 25,160.50 | $ - 3
ENFERMERA 1 ¥ 2129895 | & 21,29895 | § 255,587 .40
COORDINADOR 5 3 1788040 | & 894020018 1,072,82400 |
INVESTIGADOR ESFECIALIEZADO 1 $ 17,880.40 | $ 178804015 214,564.80
INGENIZRO EN SISTEMAS 1 $ 14,066.15 1 $ 1406645 | % 168,783.80
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 2410201 % - $ -
JEFE DE CFICINA 10 $ 11,178951 % 11178950 | $§  1.341474.00 /
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 9620251 % 1924050 | § 230,886.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 9620251 % 19,240.50 | % 230,886.00 ;
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 5 9,358.90 1 $ 7487920 (5 895,55040
TECNICO ESPECIALIZADQ EN ELECTRONICA 0 $ 9359901 % - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 3 9,359.90 8 93589053 112,318.80
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 8,557.70 1% BS57T701S 10269240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 g 8,50340 |3 17,008.80 ; 3 204.081.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 8,50340 1 % 850340 % 102,04C.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,50340 % 85034015 102 040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 962025 5 26202513 115,442.00
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 9488051 % - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 9 3 9,25990 1 S 84239.10{S 101086820 /
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 E $ $ - /
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTM#ENTO 15 $ $ $ 1 635 685 00

‘(‘v‘.»,fta:,

" m.‘



PRESTAC[ONES LIGADAS Al SALARIO

. CONCEPTO.

AGUINALDO |

PRESTACIONES

TA0 DIAS

LMEDIOS

S

" :Aawmsmmvo X
k YSECREI‘AHAL ':

5,137,133.00 | &

" 866,637.67

7.313,974.07

cosro PERIODO:.:

$ 1,310,203.40 | $ $ 5
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAS $ 327,550.85 | & - $ - S 327,550.85
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 T |5 3.082279.80|§ 519.08260| S 3,602,262.40
SEGURIDAD SOCIAL” 307% $ 1,396,590.02 | 5 460054044 |$ 777.633.98|5 6,783.774.34
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% S 44475187 |% 1467935755 247641.71|5 2,160,329.34
CUOTA SOCHAL SALUD ® 125N AAZAS| o guos0o|s  3e31216|s  o92se80ls 4036696
() 12 MESES

CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘“‘}.‘)"1;‘";‘;;25“5 S 1500.00|S 14352635  3660.00(S  19,51263
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 700396655 2,311,700.85{$ 380,986.95{ % 3,402,003.45
RETIRO™ % S 23583661 |5 024.863.94 |5  155004.78]8 1.316,515.33

.. TOTAL PRESTACIONE: s 2,97 : :

Gl T éou_r_iém’o
DESPENSA (PLAZA)

1,380.50 |

MENSOA

$ 1405110 00

B concswo
SERVIGIOS DE GUARDERIA

' 1.400.90

MENSUAL

42,000.00

5 1,010526.00] 8 2.418,636.00
DESPENSA {HORAS HSM) Adll 34.50 MENSUAL $ 1,213,020.00 5% s 1,213.020.9(1
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESOR TITULAR 'A% Al | 1,000.40 MENSUAL $ - I8 - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al | 1,102.50 MENSUAL | § - 15 N -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C'} Adl | 1,229.95 MENSUAL [ § - I3 B E -
MATERIAL DIDACTIGO {PROFESOR ASOCIADO "A%) Al 729,30 MENSUAL | § - |5 - |8 -
MATERIAL DIDAGTICO (FROFESOR ASOCIADO "B Al 829.00 MENSUAL § N - ]S N
MATERIAL DIDAGTICO {(PROFESOR ASOCIADO 'C) Al 909.00 MENSUAL $ 927.180.00}5 = 18 927,180.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENIGD &%) Aelll 395.25 MENSUAL | § - IS - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B") A 418.75 MENSUAL | § . |5 - I8 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO T} Al 518.00 MENSUAL 3 HRES - Is
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) MENSUAL | $  726,054.00 |'5. 1S
T g s -

~ TOTALPRESTACIONES : =

131,188,863.37.

$ $ § 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNICAD 6 $ 2,630.00 ANUAL g 15,780,001 $ 15,780.00
LENTES 60 f: 2,500,060 ANUAL $ 150,000.001 % 150,000.00
UTILES ESCOLARES a0 3 700.00 ANUAL 5 63,000.001% 63,000.6D
IMPRESION DE TESIS: 3 $ 1,848.50 ANUAL S 55455018 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2000003 2,000.60
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3.500.00 ANUAL $ 3,500.00 1% 3,500.60
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) e 5 978.00 ANUAL $ 83,130.00 | $ 83,130.¢0
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HEM) 3 24.45 ANUAL 3 71,638.50 | & 71,838.50
ACTIMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,060.00 ANUAL 3 20000003 20,000.G0
FESTEJO DEL GIADE LAS MADRES 1 % 10.000.00 ANUAL § §0,000.001 8 10,000.C0
e . TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS =~ © .~ " s  swsseq0

A
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RESUMEN

$ 31,188,863.37

$ 97,014,629.97

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

Enogastion pars 93 sutoizncidn ante ds Diccldn Genars! de Recursos Humsnos v Omgonziscion do iz SEF
e

NOTAS AL PRESUPUESTO:

estableside en o} Convenio Especifico suscrite entre of Geblame Foderal v of Soblems Estatal, asi como g los disposisiones y plazos que pam ta

paiablemenin esta distnbucian queds sujsta a ia disponibiidad presupusstal del Goblgme Federal para el elercicie fivcal 2024, conforme a io
efzoio eslablezen i SHOP para su elercicle.

" Cen basy #n los At 42, 75, 140 Y 1939de la Ley det BESTR
 on base en of A 102 de fa Loy del ISSSTE

% Con base en el At 42 de 1z Loy det ISESTE
3

A Con base en 2l At 183 de In Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)
DIREGLIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES M o :
TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS _ ok

’ A
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» ~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. EDUCACION % W DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

-

P
p—

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MAI\IDOS SUPER!ORES Y MED[OS

3 sl o o,
RECTOR 1 5 72522001 % 7252200 % 870,264.00
SECRETARIQ ACADEMICO 0 $ 61648508 - $ - r
SECRETARIO DE VINCULACICN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 616848503 - S - [
ABOGADO GENERAL 0 $ 54,399.20 | $ - S - E
CONTRALOR INTERNO 0 $ 54308208 - 3 -
DIRECTCR DE AREA 4 5 54,399.20 1 § 21758680 |§ Z,611,161.60
SUBDIRECTOR DE AREA a 3 3858100 {3 - 3 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 2803558518 84,10755] % 1 009,290 50 \
g RS = eroie o By =
e 2 ' \

2 g $ 5
PRCFESOR TITULAR "B" 0 $ 34,502 40 $ - S -
PROFESOR TITULAR "C™ 0 $ 4045085 [ 5 - $ -
PRCFESOR ASCCIADO A 0 $ 2006775 | § - 3 -
PROFESCR ASCCIEDO "B” 0 $ 22,50535 | % - $ -
PROFESCR ASCCIADG "C” 0 $ 2522095 | % - $ -
TECNICOACADEMICO A" 0 3 17,187.10 | & - § -
TECNICO ACADEMICO "B" L] $ 1881105 | % - g \ -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 20,79810 | 8 - $ \ -
PROFESOR DE ASIGNATURA AT {HISM) 0 % 5201018 - $ \ -
PROFESCR DE ASIGNATURA"B" (H/SM) 800 3 58330 |$ 466640005 5,599,680.00
PRDFESOR DE AS!GNAWRA "C" (HISIM) 3 $ $

PSICOLOGD O ESPECIALISTA EN EDUCACIO’N SOCIOEMOCIONAL" 0 $ 25,1 50.50 g - $ -t j‘
ABOGADD 1} $ 23,72885 | % - $ -3
MEDICO GENERAL 4] $ 2516050 | $ - $ - ﬁ
ENFERMERA 0 $ 21,28895 |8 - $ -
LCOORDINADOR 1 $ 17,688040 | § 178804015 214,564.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 1] 3 1788040 | % - $ - !
INGENIERO EN SISTEMAS g $ 14,086.15 | $ - $ - ;
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1241020 | 3 - $ -
JEFE DE OFICINA [ 3 11,178.85 | § 6707370 % 804,884 .40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 ] 962025 | % 96202589 115,443.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 9620258 962025)% 115.443.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 % 9,33980 | $ 2807970 | 8 336,956.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 835980 | % - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 [ 935990 | % B $ - -
CHOFER DEL RECTOR 1 3 855770 | % 855770 | S 10269240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO '] ] 850340 | 5% - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 % 850340 (S - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 850340 | % - $ -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 962025 | % 962025 1S 115,443.00
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 9,488.05 |'% - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 $ 9,359.90 | S - 3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 923670 % - S -
SECRETARIA DE JEFE DE DEF'ARTAMaNTO 2 $ 9,09270 |8 8, 185 40 % 218,224 .80,
o el
——
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARI

| CONCEPTO .

PRESTACIONES

AGUINALDO 498,068.47 | §  699,914.27| §  224.850.20 S 1,423,732.93 v
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 124742126 ~ s - |5 12474212 uf
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 < |$ 41994856 |5 13461012 |5 554 858.68 ! X
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 547,356.05(% 628,033.07|8% 201,758.08| S 1,377,147.2% : {
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% $ 17430847 (S  200,000.50 | & 64,25094 | 5 438,559.92 %K
CUOTASOCIAL SALUD @ B wesee |S 421440|S  6895.18(S  242880|S  10.338.38 E%‘
CUOTA SOCHAL CESANTIA® S s |8 480.00 S 2646.32(S  950.00|S  4,086.32 1
APOYO ALAVIVIENDAY 5% § 274,501.53 |8 314,969.42 |5 10118259 S 69064554
RETIRO ” 2% S 8081432 |§ 12508457 |S  40,473.04|5  256,271.93

7 TOTAL PRESTACIONES L1GADAS AL SALARIO. " § 171138 2,398,183.88 'S '770,813.78 'S 4,880,383.02.

" ADMINSTRATIVO!
L Y.SECRETARIAL: |

COSTO TOTAL &
" PERIODO:

‘_"’_M_....—«-*"

o concEPTO. "__Acmemmo '

DESPENSA {PLAZA) 1,380.50 | MENSUAL |$  33.132.00]%  265.056.00 | S 298,188.00
DESPENSA (HORAS HSM) A 3450 |  MENSUAL |3 331,200.00| 8% - s 331.200.00
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “A) Adil | 100040 | MENSUAL | S 24,009.80 | S T 1s 24,009.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al ] 110250 |  MENSUAL  |§ - 18 e

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "CY) AR| 1229.95| WENSUAL |3 M - Is

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "AY) Al 72530 | MENSUAL  |§ - s - s

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADC "B A 820.00| WENSUAL |3 R ERE

MATERIAL DIDAGTICG (PROFESOR ASOCIADO "C") A 909.00 | MENSUAL % s s

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "A™) Al 395.25 MENSUAL 3 - $ - S

MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO 'BY) 2 418,75 MENSUAL | § e - 5

MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO 'C) 518.00 | MENSUAL [ § N N

MATER{AL DIDACTICO (HORAS HSM) 20. 65 MENSLUIAL $  198,240.001 % 3

' TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO" | ! § . '5865,581.60 § -

PRESTAC]ONES SOCIOECONOM]CAS

. CANTIDAD MONTO UNIT 'Rlo COSTOTOTAL

CONCEPTO

SERVICIOS DE GUARDERIA MENSUAL

1,400.00 3 14,000.00 | § 168 000. B{] 3

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 3 52600018 5,260.G0 b4
LENTES 2,500.00 ANUAL 3 50,000.00 | 3 50,000.C0 et
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL S 21,000.00 | 8 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 5 1,848.50 | & 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 2.000.00 ANUAL ] 20000015 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 5 3,500.005 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 978.00 ANUAL $ 1,956.00 1 & 1.956.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL ) 19,560.00 ] § 19,560.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL ] 20,600.001% 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,600.00 ANUAL 3 10,600.00 ) § 10,000.00

-'  TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS .~~~ 5 30312480

_TOTAL PRESTACIONES . - L e03us 2
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3 S R, S %
“TOTAL PRESTACIONES(b) -~ [EEEXERTRY]
$ 18,848,741.52

> 5 A

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

= gosion porg su afedzacitn ante fs Uireccldn Gonomt do Recurses Humanos v Omganzincién do iz SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

!
i
ivanablemente esta dislribucion queds sujsts 2 o disponibilidad presupusstal del Gobierne Faderal parz of ejerciclo fiscsl 2024, conforna a lo %
establecido en ¢f Comenic Especifice suscrite enire of Soblemo Federml v o Gobiemo Estatal, asi como a las dispasiciones y plazos qus para igt
efrcio astablozea a SMOP para su ejprsicio,
T Con base gn los Art. 92, 75, 140 Y 198 o fa Loy dol ISSSTE
 Con hase en #f A, 102 de ia Loy dol ISBSTE

F Con base en el Art. 42 da 1z Loy del ISBSTE
#* Con base en o) Al 193 de o Ley del ISSSTE {FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UHIVERSIDADES z : . %
TECNDLOGICAS v POLITECHICAR ' 2.'.3.. 1, 5 §
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SUBSECRETARIADE EDUCACiON SUPERIOR-

v BIAUGRAIVIN |
B DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

TOR 1 5 68,417.25 | 5 6841725 1 %

SECRETARIQ ACADEMICO Q $ 56,158.80 18 - 3 -

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | § - $ -

ABOGADC GENERAL 0 3 51,319.75 | $ - $ -

CONTRALOR INTERNO 0 $ 51,319.75 | & - $ - \
DIRECTOR DE AREA 2 $ 51319.75 | $ 10263950 {5  1,231874.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 8 3638755 | % 36397551 % 436,770.60 §
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 3 26 448 851 % 158,693.10 | $ 1,804,317 20 i

PLANTILLA DE PERSONAL AC EMICO

PROFESOR TITULAR A" 0 $ 2424025 | S T s AN S
PROFESOR TULAR "B 0 3 2869320 | § M . R
BROFESOR TITULAR C (] § 33534756 - (s N
PROFESOR ASOCIADD A" 0 3 16,689.40 | S M E .
PROFESOR ASOCIADO B ] 5 18.714.80 | 5 B E -
PROFESOR ASOCIADO G- 9 $ 2096840 |5  188.71580 | 5 2.264587.20
TECNICO ACADEMICO A" 0 5 14,202.50 | 5 B :

TECNIGO AGADEMICO 5" ] $ 155226515 B I -
TECNICO ACADEMICO T [ 3 77,184.70 1 § N E e
PROFESOR DE ASIGNATURA A (H/SM) ) 3 43065 | § B E N -
PROFE50R DE ASIGNATURA "B (FUSAM) 30 3 483005 25590000 |§ 30718000
BROFESOR DE ASIGNATLRAC™ (HISIM} 3 5 5 -

3 i "':

0 $ 3

0 5 22, 290 90 [ $
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | $
ENFERMERA 0 $ 2001953 | %
COOQRDINADOR 4 $ 14,856.20 | § 58.624.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ $ 14,656.20 | $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,629.80 | & -
ESPECIALISTA TECNICO 1] % 1017250 | § -
JEFE DE OFICINA 1 3 9163301 % 9,163.30
TECNICQ BIBELIOTECARIO 0 $ 7.885.65 %
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 788565 | %
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 % 77198018
TECNICQ ESPECIALIZADOEN ELECTRONICA 0 $ 7.719.80 | $
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 77198018
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 %
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 7 1% 7467905
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 74679018
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 74679015
SECRETARIADE RECTOR 0 3 7885865 | %
SECRETARIADE SECRETARIO ] $ 7,769.80 | §
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 $ 771980 | §
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7865.50{5
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ S

ori

|
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PRESTACIONES Y ! 3
PRESTACIONES LlGADASALSALARlO _ o . %, '
CONCEPTD - - BAsEDEcA :_U]__Q : ERIORES Y. .' ADEN R fr.xnmu\u;mn“nv.fo'-r CQSTOPERIODO \ \
AGUNALDO 1 40DIAS 468.196.53 |5 592.940.80| 5  160,08453 S 1,241,221.87 ;
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDICS 10 Dias 5 12204913 |'% - |8 - 15 122,049.13
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 355764488 8605072 S 451,815.20 ‘
SEGURIDAD SOCIAL™ 8.97% $ 547.24425(5 532.045780|% 143543855 1,222,933.88 %
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 17427287 S 169,432.83 | $ 451441618 380,449.86
12.65 (1) No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD () 12 VESES 3 1,518.001 % 560062 (% 1,821.60| & 8.940.22 ‘
CUOTA SOCIAL CESANTIA® A idinil 60000 (s 221368 (s 72000(s  353368| |
APOYQ A LAVIVIENDA™ $ 27444546 %  266,823.35 (% 72,038.04 | §  &13,306.84 \
RETIROQ? 87,875.38 [ & 108,720.34 | 5 28.815.22 '
- TOTAL PRESTACIONES. ' 2031,550.90 §

ADMINSTRATIVO Y - COSTO TOT,
L SEGRETARIAL - 'PERIOBG -

CONCEPTO ACADEM!CO

DESPENSA (PLAZA) T 1,38.5 MENSUAL

$ 149 094 00 S 198,792.00 S 347,886. 00
DESPENSA (HORAS HSM) Adl 34,50 MENSUAL $ 219420005 ie PSS  219,420.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A Acli 824.40 MENSUAL $ S SRS -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR TITULAR *B% Acll 408.05 MENSUAL 3 - IS - I8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *CY Al 1,012.70 MENSUAL $ N - 1§ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A7) Aclt 600.60 MENSUAL $ - I8 - I8 -
MATERIAL DIDACTICO {PRCFESOR ASCCIADO "B} Al 682.65 MENSUAL 3 . 15 - I5 N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "G Al 748.65 MENSUAL $ 80,854.26 |8 - 18 0.854.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO AN Acll 325.35 MENSUAL $ A I IR E i\ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 344.50 MENSUAL 3 - |8 “.t 8 1 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "CY) Al 426.65 MENSUAL 3 - |% Tl i
MATER!AL D]DAC?ICO (HORAS H5M) 17. 15 MENSUAL 3  109,074.00 | S . - 15
: : $ $

CONCEPTO

SERVICICS PE GUARDERIA 1 400. 0{) ) MENSUAL $ 7,000.0018 84.000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANUAL 3 §260.00]| 3 5,260.00
LENTES 10 5 2,500.00 ANUAL $ 2500000 3 25,000.00
UTILES ESCOLARES 10 5 700.00 ANUAL 3 7.000.001 3 7.000.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,848.50 ANUAL $ 1.848.50§ 3 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 20000018 2,000.90
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,500.00 ANUAL § 3.500.00{ S 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) A 3 978.00 ANUAL 5 8.802.00{ % 8,802.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {(HSM) 3 24.45 ANUAL 5 12,958.50 1 § 12,958.50
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 1 $ 20.000.00
FESTEJQ DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | 5 10,000.00
L TOTAL FRESTACIONES SOCIOECONOMICAS -, PR L 00

TOTALPRESTACIONES
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$ 5214273.84

$ 16,386,270.64

FEDERAL ESTATAL
PRESUPUESTO TGTAL

= En geslitn para su sutonzaciin ante Ia Dieocidn Geneial o Recurses Hemanos v Organziacian ds la 369

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imanablsments asta distibucidn queds sujets a ia disponibilidad presupussial del Gobieme Fedsral para of ejercicie fiseal 2024, conforme 8 In .
establerido en &l Convenip Espasifice susanitn entre ¢! Goblemo Federal v el Gobiemo Esfatal, asé come a fgs disposicionzs y plazos qua para tat efects
establezcs in SHOP parg st gjercicio.

U Can base en Jos AL 42, 75, 140'Y 185 de fa Ley del ISS8TE

® Con base en el At 102 de Ia Lay delISSSTE
" fon base en e} AL 42 ds Ia Ley del ISSSTE
# Con base en ef At 193 de 13 Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
A

L

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES '5
TECHOLOGICAS y POUTECHICAS ﬂ

f
A \\”*§
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UN_IVERSIDADES TECNDLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADGOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 72 522 £0[3 7252200148 §70,264.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6164850 % - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 51,648.50 | § - 3 -

ABOGADO GENERAL 0 $ 5438920 | % - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 54,39920 | $ - S -

DIRECTOR DE AREA 0 3 54,389.20 | $ - § - !
SUSDIRECTOR DE AREA 2 $ 38,581.00 | $ 7716200 | § 925,944.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 28,03585 |5 8410756 | 5 1 ,009,290. 60 \

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 29147 ss 5 3 {1
PROFESOR TiTULAR "B" 0 $ 3450240 | § - 18 - i
PROFESOR TITULAR °C” o § 40450658 - 15 - 4
PROFESOR ASOCIADO A" ] $ 20,087.75 | § - 18 -
PROFESOR ASCCIADO 'B* () 3 2250535 [ $ - |8 - I
PROFESOR ASCCIADO *C” 4 $ 2522095 (5 100B23B0|§ 1,21060580
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 1718710 [ § RE B -
TECNICG ACADEMICO "B” 0 $ 18.891.05 | § HEE e
TECNICG ACADEMICO °C” 0 $ 2079810 [ 8 BEE Y -
PROFESOR DE ASIGNATURA “A" [H/SM) 0 5 52010 | § - 15 Ry -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISIM) 385 $ 58330 ($ 2245705085 2.595_.5&@ ]
PROFESORDEASIGNATURA"C"(H!SM) 0 $ 65365 | § - {5 e

PSICOLOGO O ESFEClALiSTA EN EDUCAClGN SOC[DEMOC[ONN." 0 $ 25 160 50 $ - $ ~

ABQGADO 0 $ 23,728.65 | $ - $ ~

MEDICO GENERAL 0 5. 25,160.50 | $ - $ -
ENFERMERA 0 3 2120805 [ 3% - 5 -
COORDINADOR 6 $ 1788040 | $ 10728240 {5 1,287,388.80
;TNVES'HGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,88040 | S - 5 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 % 14,201.40 | § - 5 -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 13,603,650 | § - 3 -

JEFE DE OFICINA 0 $ 1254410 | § - 5 - :
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 3 12,283.30 | § - $ -

TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 12,283,30 | § - % - -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 12,015.50 | $ - & - 4
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 12,015.50 | § - B -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 12,015,50 | § - 3 -
CHOFERDEL RECTOR 0 3 1129715 % - 3 -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO a % 11,246.75 | $ - $ - l/
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 11,246.75 | $ - S -

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [+] $ 1124675 | § - 3 - E
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 1228330 % 12283301 ¢ 147,399.50
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 1215275 | $ - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA ¢ 3 12,01550 | $ - 3 !
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 11,861.20 | § 23722401 % 284,668.80
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMEN TO 3 $ 1174555 [ § 35,236 6518 422,839.80




CONCEPTO

PRESTACIONES 0igey 24 A
PRESTAGIONESLIGADAS AL SALARIO %

N ~
AGUINALDO $ 311,722, 07 $  433,930.07{S 233,033.00 |5  983.694.13} |} .
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 3 77,930,523 - 13 - |8 77.930.52 ‘i '
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - 1% 260363448 14281980} 5  403,183.24 3\3(&9
SEGURIDAD SOCIAL 9.97% $ 368,664.14 | $ 389,373.52 |5 213,587.011%  971,624.68 2
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.475% S 117,403.07 | $ 123,998.001 % 68,017.93| % 309,419.09 i
CUOTA SOCIAL SALUD ™ 12‘6(5.)"1)2‘“;5%“5 $ 91080 | 3.683.45|5  1.821.60(s 6,415.55 ! ?\
CUGTA SOCHAL CESANTIA® 5‘0"{,‘)"1'2"7;;‘;5“3 5 360.00 | $ 1,455.79 | s 720.00 | $ 2,535.79 |
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 'S 184,886.73|5 195272.58|% 107.i114.85]%  487,274.16 (\
RETIRO? 2% $ 56,109.97 | § 78,100.03 | § 42,845.94 | §  177,064.94
.. TOTALPRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. S 1LA17,987.30 '8 1,485,49467 8 81496043 § . 3419,142.10

Mﬂd

- S . MONTO: : HESL L L A MINSTRATIVO T COSTO TOTAL
ol COMCERTO Lo L ZONA SUNITARIO : 5 S Y SECRETARIAL Y - PER i

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $  66264.00|S 198,792.00|$  265,086.00
DESFENSA (HORAS HSM} ZLFN 34,50 MENSUAL $  159,300.00 | $ - |$  159,390.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) ZLUFN | 1,000.40 MENSUAL g I 3 B K -7
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") ZLFN | 1,102.50 MENSUAL g - s s -1
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "C'} ZiFN | 71,229.85 MENSLIAL g - 1§ T E -1
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO A ZLFN 729.30 MENSUAL $ - s -5 -y
MATERIAL DIDACTICU (PROFESOR ASOCIADO "BY) ZLFN 829.00 MENSUAL 5 - s S ] .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "C") ZLFN 909,00 MENSUAL [ 43.632.00 [ § - 18 43,632.00 |, -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO A"} ZLFN 305,25 MENSUAL $ N - 15 Wy -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO F') ZLFN 418.75 MENSUAL 3 3 15 L -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADEMICO™C) ZLEN|  518.00 MENSUAL 3 - 1§ 3
MATERLA.LDIDACTICO(HORASHSW 20 65 MENSUAL $ 95,403.00 |:$° 15

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO" Uit 87364,689.000 0%

PRESTACEONES SOC]OECONOM!CAS

R, concaoro . _ R CANT AD omo UNITARIO PERIODO .. 'COST B Ak %
SERVICIOS DE GUARDERIA 140000 | MENSUAL | § 5 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL S S
LENTES 2,500.00 ANUAL 5 3
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 5 5
IMPRESION DE TESIS 1,848:50 ANUAL 3 3
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANGAL g 3 é
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDIIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 5 ?
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P10) 678.00 ANUAL $ 3.912.00 [ 5 391200
VALE PARA LIERG DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL 3 941395 3 9,413.25
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 20,000.00 FNUAL 5 - s

$ $
$

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL - 3 -
e - TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS . " . 7 s 4339828




RESUMEN G182/ 24

8 053,287.20

i $ 3,985,948.35

$ 12,849,196.55

et O

SUELDOS Y PRESTACIONES

LB CAroew S

FEDERAL ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 6,865,144.00 $ 6,865,144.00 $ 13,730,288.00

* En geshidn pam su atdoizaciin ante I Dieecaidn Genamsl de Recursos Humanos v Organziacsisn de [a SEP

HOTAS AL PRESUPUESTO:

gstablecidn en af Convenic Espacifico suscrita entre el Goblemo Fodersl v al Gobleme Estatal, as{ come a las disposiciones y plazos qus pg tal
elecio pstablozos Iz SHOP pard su ejpreinin,

1 San pase on los A, 42 75, 140 Y 199 do In Loy del ISBSTE \'-
2 "on base on of Art. 102 de fo Loy del ISSSTE

% Con pase or af At 47 de 1a Loy del ISSSTE

fraticbiomante esia distibucién queds suieta 3 ia disponibilidad presupuestal del Gobiernc Federal para gl ajeroicis fiscal 2024, conforma g ln !3
1

“ Con base an ol Arh 193 do Ja Loy del ISSSTE (FOVIBESTE: ’
!

R

et e 3 Kl

gﬁ'ﬁ o o sckie”

n L)

.

e .!'

DIRECCION GENERAL DE UIRYERSIDADES -y *

TECNOLUGICAS y POLTECHICAS i 7
- -

%
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A+l

RECTOR

SUELBDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPEREORES'Y MED[OS _

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

5 68 417 25
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 58,158,850
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ % 58,158.80
ABOGADO GENERAL 0 3 51319.7¢
CONTRALOR INTERNO Q $ 5131875
DIRECTOR DE AREA 0 $ 51,319.75
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.55
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 26,448.85

o
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACfON SOCIOEMOCIQNAL"

23, 345 30

2

St e e ; SR
pROFESOR TlTULAR A" 0 $ 24 240 25 $ 3
PROFESOR ATULAR "B 0 $ 28,693.20 | § - $ -
PROFESOR TTULAR "C” 4 $ 33634753 134,53900 | % 1.514,455.69 f
PROFESOR ASCCIADO A" 0 $ 1668240} 8 - $ - 5
PROFESOR ASCCIADO B” 0 $ 18,71480 | $ - 3 -
PROFESOR ASOCIADO "C” 0 $ 20968403 - $ -
TECNICQ ACADEMICO "A" 0 3 14,20250 | § - $ -
TECNICQ ACADEMICO"B" 0 5 1562265 % - $ 1 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 S 1718470 | § - $ 1 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SM) 0 3 43065 | - $ A -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (H/S/M) 152 5 483008 7341600 | 5 f
PROFESOR DE ASIGNATURA“C" (HISfM) 0 ] 54110 | % - $

A
i} % $ 3

ABOGADO g 3 222908015 - $ -
MEDICO GENERAL 4 3 233453018 - % -
ENFERMERA 4 3 200185518 - $ -
COORDINADCR 2 3 14,656.20 1 & 2831240 1% 351.748.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO Q $ 14,656.20 | § - 5 -
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 3 11,52980 1% - 3 -
ESPECIALISTATECNICO 0 % 10,172.50 | § - 3 -
JEFE DE OFICINA 4 $ 9,163.30 | $ 36685320 |8 438,83840
TECMICQ BIBLIOTECARIO 0 $ 788565 | % - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7.88585]% 7.88585 1% 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7,719.80 5 1543960 % 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o $ 7,719.80 | § - $: -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 § 771980 | & - § -
CHOFER DEL RECTCR ¢ $ 75189515 - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 746780 [$ - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 S 746790 (S - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 % 740790 1§ 745790 |8 85,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 3 788565 [$ 788565 |5 94,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 776980} % - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 % 7718280 % - $ -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,665.50 | § - S -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTPME.NTO & $ 761205 |5 45, 672 30 $




PRESTACIONES

PRESTACiONES LIGADAS AL SALAR]O -

coNCEPTO - . - DECALCULO . SUPERIOR ACADEMICOS ., APMINS cosmPEmon' "

%ﬁ
i
§
AGUINALDO S 30281380 |S 27727333]S  20042227]§  780.500.40 1“94-
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS % 75,703.45 $ - % - 3 75,703.45 i N
PRIMAVAGACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 74 DIAS 3 T |5 166.354.00|§ 120253365 28661736 || [ \
SEGURIDAD SOCIALT 587% S 27020638 |5 248.797.38|S  179.838.80| 5 707.842.64 E
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3175% g BB914.77 1S 7923086 S 57,270881 % 225,416.29 !
i
12.65 (") No. FLAZAS 1
CUOTASOCIAL SALUD ® S valMSls  106260(3  182160|5 2580605 5.464.80
. 5.00 " No. PLAZAS
CUOTASOCIAL CESANTIAZ S | s 42000 | 8 7200018 1020003 2.160.00
APOYO ALAVIVIENDA# 584 S 140,023.26 | &  124,773.00( & 90,190.02 | § 354,986.28
RETIRO? 2% $ 545064813 49,909.201 % 36,076.01 1| S 140,491.69
R OTAL PRESTACIONES LICADAS ALSALARID o S4tm50. T

’ JEEE S U ADMINISTRATIVO. | COSTOTOTALL:
CONGEPTO Y SECRETARIAL - . PERIODO

DESPENSA (PLAZA, T A 1.380.50 CUMENSUAL

56.264.00

$ $ 281,622.0018% 347,886.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34,50 MENSUAL $ 62,928.00 | §. =15 62,928.00 0w,
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR TITULAR "A") Aclt 824.40 MENSUAL $ - |8 - |8 -8
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "87} A-ll 908.05 MENSUAL % - S - 3 H
MATERIAL DIDACTICO {PROFESGR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL 3 48,609.60 [:8° - 48 48.608.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCOR ASOCIADO "A} Al 600.60 MENSUAL % - | ]
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR ASOCIADO "B") A-ll 582.65 MENSUAL 3 - s 13
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIADO "C"} Al 748.65 MENSUAL $ - s MLk
MATERIAL DIDACTICQ {TECNICQ ACADENICO "A%) A-ll 325.35 MENSUAL 3 - 3 S
MATERIAL DIDACTICO {TECNICC ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL 3 - 3 §
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 426.65 MENSUAL $ § 1S
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) 17.15 MENSUAL 3 3. $

CTOTAL PREST#CEONES NO LIGAGAS AL SALARIO s = ' 3

: S ; R AN il /COSTOTOTAL
R . CONCE?TO;._'- S ' : et P Pt LT PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 1 400 a0 MENSUAL 3 14,000.00 | & 168,000, UD
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL g 5260.00} S 5,260.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | % 50,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 5 1.848.50 | 5 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00] 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 3,500,008 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANUAL 5 3,012.00{ 8 3.912.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL S 3,716.40{ S 3.716.40
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL 5 20,000.001 % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL ) 10,000.00 | $ 10,000.60
T ' TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS . . = s 28923680

TOTALPRESTACIONES -~ "o om0 e 70 335943401
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§ 3,359,134.01

$ 10,383,718.51

FEDERAL ESTATALY

PRESUPUESTO TOTAL $ 6,385,648.00 $ 6,385648.00 $ 12,771,296.00

** En gusidn para 5U sutarizocidn ame o Dioocitn Geneeat de Recurses Humanos y Organziacidn de Ia BEP
KRGTAS AL PRESUPUESTO:

invasshlemenis 2s5ta distrhucidn guodn sujeta a la disponibilidad presupussatal del Goblermno Federal para ol sjarcicls fiseal 2074 mn‘m
eatablatido an of Comvvenio Espeoifics suscorito entre of Gablame Federsl v ol Goblemo Estatal, asi como a las disposiciones y }:!azas gue p fa tal
wioetn establezen iz BHOP pam su gjsrcicio,

 Con base en fos Art. 42, 75, 140 Y 198 ds Is Loy dol 1S88TE
7 Gon base on ol Art 102 de fa Loy del ISS8TE

7 Con base en el Art 42 de ia Loy dol ISSSTE

oo base an ol Art 193 de fa Ley del ISSETE (FOVISSSTE)

INRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAGES ' F 7
TEGHOLOGICAS ¥ POLITEQNICAS - ",

?\/
¢
}
\

Pagina A} de 51




0182/ 24

ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“{ AYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

‘Clé'\}eﬂ&é‘ééﬁtrﬁ“dé"Trabajb de Ima'Uhiversidad, por

N

( \
X
\

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | iomplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N,
2 | Afio NUMErico gggfl que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimesire Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 { CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
8 | Primer Apellido Texto{50)
7 1 Segundo Apellido Texto{50) ' De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo-con lo siguiente, capturar el numero:
1. Mando medio o superior ?
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico \
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial "’%,
De acuerdo al Catalogo de Puestos qug~ 00
establece la SEP, ejemplos: "
. s Rector :
12 | Categoria de Puesto Texio(50) « Director de Area \
« Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capiurar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. |icenciatura
§. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado .
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
15 i Tipo de Contratacién Numérico 1. Tiempo Completo, '(

2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesicnales,

/4'/——%
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perad

4.En su caso, Otro: especificar

Fechade ingresoala

Fecha en la gue ingreso por primera vez la

16 : . Texto(10 ersona a la Universidad.
Universidad o) }g'ormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejempio; 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 ; Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto fotal anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso ofros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 | humero de ho_ras ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 | fumero de hor asa la Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 : semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

{para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Texto(10)

| Clave de Centro de Trabajo de | Uhi\}é}:i}d,/
por ejemplo: (1EPO0001X, 32EUTO000N.

Afio al que corresponde la informacién, por

2 | Ano Numérico ejemplo: 2024 .
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

;«33 .
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto )

i
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2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic,

Namero de control que maneja ia Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 :{CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50) .
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato ddimm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar-atin con dicha clave, se debera
proporcionar gl niimero de oficio de autorizacion
Programa Educativo de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Texto{6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
gue cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero gue corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual .
5.Escolarizada (Despresurizada) \
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursh del
13 Estudiante Numerico pragrama educativo. ; %
De acuerdo a la situacion escolar gque presei’\ta el
estudiante, indicar el nimerc que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo AT

2. Activo en estancia o estadia

3.Baja Temporal %

4.Egresado |

N

A
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

. EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIDO
Cardormeal .'.-F.‘FN.DIM!E.N-TQSZ RENDIMIENTOS
MES Convenie de SENERADOSEN | paGADOS DEL MES
Asignazidnde o BLMES . 8 h
Recursos .
Financiéras 202
ENERD
FEBRERG
MARZD
ABRRIL
MAYD
JUNIC
JULe
ACOSTO
SEPTIEMBHE
CCTUSRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL $ i E - |$ - [s R L] - 15 -

58
SPECIFICA DARA LA

SALDOQ AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTADQ DE LA CUENTA BANCARIAE
RECEPRCION DEL RECURSO FEDERAL

h
%

CONCEPTO . CAPTAL RENDIMIENTOS

RECURSOS DEVENGADOS ¥/O COMPROMETIDOS

RECURSQS NQ DEVENGADDS

OFROS {Especificary juctificar mediante oficioj

ToTALl $ - 1% .

MNotas
* s roretimmie ntos st deba & (eprtur de manera mensus
™ Se debern reperts individualmenta 108 relrteg s reslizados teta e GRS femo e rendimiontss

=7 Los que susiiben el presende infonme, onejecini o L5 Fa0uneoes Mo WS olorgan ks 2ag0s que osentan on la Linkvarsizad, dectsran beio pimtets
e decir vesiad e tda @ iRlonmaddn Conteridy wr el s, as 0N I ek e 1 anompanian 5on centss ¥ venificabies en suslaie: marments,

})"{
i
NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE ¥ FIRMA DEL (LA} TITULAR O DEL [LA) RESPONSABLE DE §

RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTCRIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consuliados en:
hitps://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos _programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

r: “LA SEP” Por: “EL GOBIERND DEL ESTADO"
Francisco Luciano Concheiro Bérquez < __Jylﬁ?gl‘é" Jiménez Salinas
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional clel Estado de
A/' Coahuila de Zaragoga

_,J\\

Marlenne a Mendoza Gonzalez Oscar Pimentel Gonzalez
Sec

Direc}e General de Universidades retario de Gobierno del Estado de
Jécnoldgicas y Politécnicas

Coahuila de Zaragoza

Emanu < { ishburn

Secretario de Ediicacion del Estado de
d Coahuila de Zaragoza

osé Antonio Gutiérrez Rodriguez
cretario de Finanzas del Estado de
Cpahuila de Zaragoza

Luis Manuel Navarro Galindo i adarrama Cortez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Umver ldad Tecnolégica de
Ciudad Acufia
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Rectora de la Universidad Tecnoldgica del Rectora de la Ugiversidad Tecnolégica de
Norte de Coahuila Parras.de la Fuente

Sergio Villarreal Cardenas Jesis Afffedo Oyervides Valdés
Rector de la Universidad Tecnolégica de la Rector de la Universidad Tecnologica de
Region Carbonifera AR gion Centro de Coahuila
AR

Norma Vio eta Davila Salinas Carlos Al e enteno Aranda
Rectora de 1a Universidad Tecnolégica de Rector de la Uni
Saltillo T

ULTIMA. HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATMC DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADQ DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FlSCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”. *EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y *LAS
UNIVERSIDADES".
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