CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS,
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, ASISTIDO POR FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES
HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO; FRANCISCO SARACHO NAVARRO, SECRETARIO DE
EDUCACION Y BLAS JOSE FLORES DAVILA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAS DE LA FUENTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SALTILLO Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO,
SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ, OSCAR FERNANDO LOPEZ ELIZONDO, ADRIANA
ELIZABETH VIDAL CABALLERO, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, JESUS ALFREDO OYERVIDES
VALDES, NORMA VIOLETA DAVILA SALINAS, CARLOS ALBERTO CENTENO ARANDA; A QUIENES
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacioén, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacidon autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de
educacioén superior “Tecnolégico”.

3.- Con fecha 01 de febrero de 2022, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para el gjercicio fiscal 2022, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual
establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir
con su operacién, por la cantidad de $425,455,286.00 (Cuatrocientos veinticinco millones
cuatrocientos cincuenta y cinco mil doscientos ochenta y seis pesos 00100 /M.N.).

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se estableciéo que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido
en su Anexo 1 y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%

$5,902,270.00 $5,902,270.00 $11,804,540.00

Universidad: Total

Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Acuna

Universidad Tecnoldgica de
Coahuila

Universidad Tecnologica del
Norte de Coahuila

Universidad Tecnologica de $5.811,500.00|  $5,811,500.00|  $11,623,000.00
Parras de la Fuente
Universidad Tecnoldgica de
la Region Carbonifera

Universidad Tecnoldgica de

$55,068,274.00 $55,068,274.00( $110,136,548.00

$29,762,786.00 $29,762,786.00 $59,525,572.00

$9,132,460.00 $9,132,460.00 $18,264,920.00

la Regién Centro de $44.607,028.00|  $44,607,028.00|  $89,214.056.00
Coahuila

ggmﬁgs'dad Tecnologicade | 410605 876.00|  $10,605,876.00|  $21,211,752.00
LTJQ;‘r’jgf]'dad Tecnologicade | ¢54 937 44900|  $51,837,449.00| $103.674,898.00

Total| $212,727,643.00( $212,727,643.00| $425,455,286.00

En ese sentido, la clausula Cuarta de “EL CONVENIO” establecié que “LAS PARTES” acuerdan que
los recursos financieros objeto de “EL CONVENIO”, que reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan
destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacién, y que dichos recursos se ejerceran
de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los
Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 de “EL CONVENIO”, estableciendo limites para la erogacion
de los recursos financieros antes mencionados y abriendo la posibilidad de que dicho Anexo pudiera
ajustarse de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”.

Asimismo, en la clausula Décima Quinta de “EL CONVENIO”, se establecié que surtiria sus efectos a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2022 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensefanza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
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disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebraciéon de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacidn superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas vy fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacidon superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendiciéon de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1.- Que es una Entidad integrante de la Federacion de conformidad con lo establecido en los articulos
40y 42, fraccion |, 43, 115, y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
1° de la Constitucion politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las suficientes
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75 y 82,
fraccidon V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2, 5y 9, apartado B,
fraccion V de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno,
1er piso, Juarez y Zaragoza S/N, zona centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila
de Zaragoza.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Ciuda Acufia es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto de Creacion que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de
junio de 2017.

b) Que de acuerdo con el Decreto de Creacidon que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia”, tiene por objeto: Ofrecer programas
cortos de educacion superior, de tres afos, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad para formar a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido
de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; desarrollando estudios
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d)

o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad; promoviendo la cultura cientifica y tecnoldgico.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto de Creacién que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufa”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino a la
Universidad No. 2175, Colonia Jabali Zorra, C.P. 26309, Ciudad Acuia, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

lll.2.- Universidad Tecnolégica de Coahuila

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Coahuila es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 Decreto de Creacién que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Coahuila”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila el dia 15 de diciembre de 1995 y con sus reformas.

Que de acuerdo con el Decreto de Creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldogica de Coahuila tiene por objeto: el impartir Educacion
Tecnolégica Superior que forme personal capacitado en la aplicacion de conocimientos a la
solucion de problemas, efectuar investigacion tecnolégica que coadyuve con aplicaciones
concretas al fortalecimiento de la ensefianza técnica profesional, ofrecer y fomentar el desarrollo
de nuevos perfiles académicos en la educacién superior y realizar programas de vinculacion con
los sectores productivos de bienes y servicios publico privado y social para formar profesionistas
capaces que participen y consoliden el desarrollo productivo econémico y social del estado, la
region y el pais.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18, fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 16 fraccion X,
del Decreto que reforma el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, de
fecha 26 de abril del 2013).

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Industria
Metalurgica No. 2001, del Parque Industrial Ramos Arizpe, en la Ciudad de Ramos Arizpe,
Coahuila. C.P. 25900.

lll.3.- Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado
de la Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado
en el mismo medio el dia 5 de junio del 2012.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila tiene
por objeto: Impartir educacion Técnica-Superior universitaria con el propésito de contribuir a la
formacion de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacién mediante la incorporacion de los avances cientificos y
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tecnoldgicos; En consideracion a las necesidades de la region y en atencién a la normatividad que
expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos
en el parrafo anterior; Asimismo, la Universidad podra ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico superior universitario o profesional
asociado de otras Instituciones de ducacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los
niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base
en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria
de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 14 fraccion IV del Decreto que
crea la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado
mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio del 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera 57
Kildmetro 18 s/n, Colonia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

lll.4.- Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de conformidad con lo establecido en el articulo (1) del decreto por el cual se crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente’,
publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de (Coahuila de Zaragoza el dia 26 de
enero de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto por el cual se crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: ofrecer
programas cortos de educacion superior, de dos afos, con la caracteristica de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; a partir de egresados de bachillerato, tecnico superior
univeraptos para aplicacion de conocimientos y solucion de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel superior universitario o
profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles academicos de Ingenieria Tecnica, Licenciatura y Posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la ley de entidades para
estatales del estado de Coahuila de Zaragoza vy el articulo 16 fraccion | Decreto por el cual se
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Parras de
la Fuente”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza el
dia 26 de enero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 20 noviembre
No. 100 colonia José Gustavo Madero, c. p. 27989, ciudad de Parras de la Fuente estado de
Coahuila de Zaragoza

lll.5.- Universidad Tecnolégica de la Regiéon Carbonifera.
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e)

f)

g)

h)

Que la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion
que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la
Region Carbonifera”, publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el dia 22 de marzo de 2013.

Que de acuerdo con el Decreto de Creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolédgica de la Regién Carbonifera”, tiene por objeto:

1. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas
de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

2. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
ingenieria técnica (Licencia Profesional) y licenciatura;

4. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en

aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién

de bienes y servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica;

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social,

para contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; vy

Noo

8. Desarrollar y promover una cultura de la legalidad y respeto a los derechos humanos en los
educandos.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto de Creacién que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera”, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, el dia 22 de marzo de 2013.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Rosita - Muzquiz No. Km. 3, Colonia S/C, C.P. 26900, Ciudad de San Juan de Sabinas, Estado
de Coahuila de Zaragoza.

lll.6.- Universidad Tecnolégica de la Regiéon Centro de Coahuila

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea
el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region Centro
de Coahuila”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
el dia 2 de Agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5
de junio del 2012.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila”, tiene por objeto: impartir educacion
técnica-superior universitaria; asimismo, la Universidad ofrecera programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico superior universitario o profesional
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d)

asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los
niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base
en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria
de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldégicas; la educacion que imparta lo sera con firme
propésito de contribuir a la formacion de profesionistas de calidad y con espiritu de servicio para
la solucion creativa de los problemas de su entorno, haciendo uso adecuado de los avances
cientificos y tecnoldgicos y de la aplicacion correcta de los conocimientos adquiridos en su proceso
de formacion.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccién | y 19 fraccién | de la Ley de entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 Fraccién IV del Decreto que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region
Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto publicado en el mismo medio
el dia 5 de junio del 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera 57
Norte, Kildmetro 14.5 tramo Monclova-Sabinas, C.P. 25730, Ciudad de Monclova, Estado de
Coahuila de Zaragoza.

lll.7.- Universidad Tecnologica de Saltillo

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnolégica de Saltillo es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Saltillo”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 14 de enero de 2014.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Saltillo”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;
Formar a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos. Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o profesional
asociado de otras Instituciones de educacioén superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fracciones | y Xlll del Decreto que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Saltillo”, publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 14 de enero de
2014.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Nogal s/n,
Colonia La Providencia, C.P. 25300, Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll.8.- Universidad Tecnolégica de Torreon.

a)

Que la Universidad Tecnolégica de Torredn es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a la Secretaria de
Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
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el articulo Primero del Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Torre6n”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza el viernes 13 de noviembre de 1998 y modificado mediante Decreto,
publicado en el mismo medio el dia 12 de noviembre de 2010, asi como segunda modificacion de
fecha 10 de marzo de 2015.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Torredn”, tiene por objeto principal impartir educacion técnica-
superior universitaria, estudios de licenciatura y posgrado, con el propdsito de contribuir a la
formacion de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacién mediante la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos; En consideracion a las necesidades de la regién y en atencién a la normatividad que
expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos
en el parrafo anterior; asi como planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de
investigacion tecnologica y servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo
administrativo y técnico, capacitacion técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria,
supervision, estudios y actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracion, explotacién y produccién de hidrocarburos y
demas areas del sector energético y servicios diversos al sector publico, social y privado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo en el articulo décimo cuarto
fraccion IV del Decreto de Creacion.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Torredn-Matamoros Km 10, Ejido El Aguila C.P. 27400, Ciudad de Torreén Coahuila de Zaragoza.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentra(n) comprometida(s)
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las clausulas Segunda y Cuarta, asi como los
Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Segunda de
“EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a
“LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022,
de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como
Anexo 1y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad:

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

$6,170,623.00

$6,170,623.00

$12,341,246.00

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

$57,889,637.00

$57,889,637.00

$115,779,274.00

Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila

$30,681,386.00

$30,681,386.00

$61,362,772.00

Universidad Tecnoldgica de Parras de la
Fuente

$6,014,293.00

$6,014,293.00

$12,028,586.00

Universidad Tecnoldgica de la Regién
Carbonifera

$9,510,000.00

$9,510,000.00

$19,020,000.00

Universidad Tecnolégica de la Region Centro
de Coahuila

$46,560,044.00

$46,560,044.00

$93,120,088.00

Universidad Tecnoldgica de Saltillo

$10,876,562.00

$10,876,562.00

$21,753,124.00

Universidad Tecnoldgica de Torredn

$54,886,635.00

$54,886,635.00

$109,773,270.00

Total

$222,589,180.00

$222,589,180.00

$445,178,360.00

Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $222,589,180.00 (Doscientos veintidés
millones quinientos ochenta y nueve mil ciento ochenta pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA
SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al calendario de
ministraciones autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1 del presente convenio, para lo
cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direcciéon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del mes
que corresponda, en formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcién de los recursos
financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica
de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles
posteriores al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto
de la cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos
de la aplicacién de los recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.”

TERCERA.-“LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Cuarta de “EL
CONVENIO”, para quedar como sigue:

“Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que
reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos
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de operacioén; asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los
“Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de
Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en
el Anexo 2 del presente convenio. Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades
de “LAS UNIVERSIDADES”, durante el periodo comprendido entre los meses de abril a
noviembre del presente ejercicio fiscal, previa aprobacién de cada uno de sus Organos de
Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a “LA SEP” la
opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los capitulos de gasto
autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados
por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningiin motivo podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construcciéon y/o remodelacion
de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales
o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios
de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexo 1 de “EL
CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

QUINTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexo 2 de “EL
CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en las clausulas Segunda
y Cuarta, asi como en los Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO” a que se refieren las clausulas PRIMERA,
SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y clausulas de “EL CONVENIO”, mismo que se tiene por ratificado mediante el presente
acto.

SEPTIMA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 14 de octubre de 2022.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente convenio modificatorio, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
Francisco Luciano Concheiro Bérquez Miguel Angel Riquelme Solis
Subsecretario de Educaciéon Superior Gobernador Constitucional del Estado de

Coahuila de Zaragoza
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Herminio Baltazar Cisneros Fernando Donato de Las Fuentes Hernandez
Director General de Universidades Secretario de Gobierno del estado de Coahuila
Tecnolégicas y Politécnicas de Zaragoza

Francisco Saracho Navarro
Secretario de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Blas José Flores Davila
Secretario de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Luis Manuel Navarro Galindo Sergio Alberto Guadarrama Cortez
Rector de la Universidad Tecnolédgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Acuna de Coahuila
Oscar Fernando Lépez Elizondo Adriana Elizabeth Vidal Caballero
Rector de la Universidad Tecnolégica del Rectora de la Universidad Tecnolégica
Norte de Coahuila de Parras de la Fuente
Sergio Villarreal Cardenas Jesus Alfredo Oyervides Valdés
Rector de la Universidad Tecnologica Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Regién Carbonifera de la Region Centro de Coahuila
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Norma Violeta Davila Salinas Carlos Alberto Centeno Aranda
Rectora de la Universidad Tecnolédgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Saltillo de Torreén

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA;
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y “LAS UNIVERSIDADES”.

Pagina 13 de 36



ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldégica de Ciudad Acuia

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $491,855.00 $491,855.00
Febrero $0.00 $491,855.00 $491,855.00
Marzo $1,180,454.00 $491,855.00 $1,672,309.00
Abril $590,227.00 $491,855.00 $1,082,082.00
Mayo $616,189.00 $491,855.00 $1,108,044.00
Junio $590,227.00 $491,855.00 $1,082,082.00
Julio $590,227.00 $491,855.00 $1,082,082.00
Agosto $590,227.00 $491,855.00 $1,082,082.00
Septiembre $590,227.00 $491,855.00 $1,082,082.00
Octubre $590,227.00 $491,855.00 $1,082,082.00
Noviembre $564,265.00 $491,855.00 $1,056,120.00
Diciembre $268,353.00 $760,218.00 $1,028,571.00
Total Anual $6,170,623.00 $6,170,623.00 $12,341,246.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Coahuila

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $4,589,022.00 $4,589,022.00
Febrero $0.00 $4,589,022.00 $4,589,022.00
Marzo $11,013,658.00 $4,589,022.00 $15,602,680.00
Abril $5,506,827.00 $4,589,022.00 $10,095,849.00
Mayo $5,532,788.00 $4,589,022.00 $10,121,810.00
Junio $5,506,827.00 $4,589,022.00 $10,095,849.00
Julio $5,506,827.00 $4,589,022.00 $10,095,849.00
Agosto $5,506,827.00 $4,589,022.00 $10,095,849.00
Septiembre $5,506,827.00 $4,589,022.00 $10,095,849.00
Octubre $5,506,827.00 $4,589,022.00 $10,095,849.00
Noviembre $5,480,866.00 $4,589,022.00 $10,069,888.00
Diciembre $2,821,363.00 $7,410,395.00 $10,231,758.00
Total Anual $57,889,637.00 $57,889,637.00 $115,779,274.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $2,480,232.00 $2,480,232.00
Febrero $0.00 $2,480,232.00 $2,480,232.00
Marzo $5,952,554.00 $2,480,232.00 $8,432,786.00
Abril $2,976,279.00 $2,480,232.00 $5,456,511.00
Mayo $3,002,241.00 $2,480,232.00 $5,482,473.00
Junio $2,976,279.00 $2,480,232.00 $5,456,511.00
Julio $2,976,279.00 $2,480,232.00 $5,456,511.00
Agosto $2,976,279.00 $2,480,232.00 $5,456,511.00
Septiembre $2,976,279.00 $2,480,232.00 $5,456,511.00
Octubre $2,976,279.00 $2,480,232.00 $5,456,511.00
Noviembre $2,950,317.00 $2,480,232.00 $5,430,549.00
Diciembre $918,600.00 $3,398,834.00 $4,317,434.00
Total Anual $30,681,386.00 $30,681,386.00 $61,362,772.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $484,291.00 $484,291.00
Febrero $0.00 $484,291.00 $484,291.00
Marzo $1,162,300.00 $484,291.00 $1,646,591.00
Abril $581,150.00 $484,291.00 $1,065,441.00
Mayo $607,112.00 $484,291.00 $1,091,403.00
Junio $581,150.00 $484,291.00 $1,065,441.00
Julio $581,150.00 $484,291.00 $1,065,441.00
Agosto $581,150.00 $484,291.00 $1,065,441.00
Septiembre $581,150.00 $484,291.00 $1,065,441.00
Octubre $581,150.00 $484,291.00 $1,065,441.00
Noviembre $555,188.00 $484,291.00 $1,039,479.00
Diciembre $202,793.00 $687,092.00 $889,885.00
Total Anual $6,014,293.00 $6,014,293.00 $12,028,586.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $761,038.00 $761,038.00
Febrero $0.00 $761,038.00 $761,038.00
Marzo $1,826,492.00 $761,038.00 $2,587,530.00
Abril $913,246.00 $761,038.00 $1,674,284.00
Mayo $939,207.00 $761,038.00 $1,700,245.00
Junio $913,246.00 $761,038.00 $1,674,284.00
Julio $913,246.00 $761,038.00 $1,674,284.00
Agosto $913,246.00 $761,038.00 $1,674,284.00
Septiembre $913,246.00 $761,038.00 $1,674,284.00
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Mes

Aportacién Federal

Aportacion Estatal

Total Mensual

Octubre $913,246.00 $761,038.00 $1,674,284.00
Noviembre $887,285.00 $761,038.00 $1,648,323.00
Diciembre $377,540.00 $1,138,582.00 $1,516,122.00
Total Anual $9,510,000.00 $9,510,000.00 $19,020,000.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnologica de la Region Centro de Coahuila

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $3,717,252.00 $3,717,252.00
Febrero $0.00 $3,717,252.00 $3,717,252.00
Marzo $8,921,404.00 $3,717,252.00 $12,638,656.00
Abril $4,460,703.00 $3,717,252.00 $8,177,955.00
Mayo $4,486,664.00 $3,717,252.00 $8,203,916.00
Junio $4,460,703.00 $3,717,252.00 $8,177,955.00
Julio $4,460,703.00 $3,717,252.00 $8,177,955.00
Agosto $4,460,703.00 $3,717,252.00 $8,177,955.00
Septiembre $4,460,703.00 $3,717,252.00 $8,177,955.00
Octubre $4,460,703.00 $3,717,252.00 $8,177,955.00
Noviembre $4,434,742.00 $3,717,252.00 $8,151,994.00
Diciembre $1,953,016.00 $5,670,272.00 $7,623,288.00
Total Anual $46,560,044.00 $46,560,044.00 $93,120,088.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Saltillo

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $883,823.00 $883,823.00
Febrero $0.00 $883,823.00 $883,823.00
Marzo $2,121,172.00 $883,823.00 $3,004,995.00
Abril $1,060,588.00 $883,823.00 $1,944,411.00
Mayo $1,086,550.00 $883,823.00 $1,970,373.00
Junio $1,060,588.00 $883,823.00 $1,944,411.00
Julio $1,060,588.00 $883,823.00 $1,944,411.00
Agosto $1,060,588.00 $883,823.00 $1,944,411.00
Septiembre $1,060,588.00 $883,823.00 $1,944,411.00
Octubre $1,060,588.00 $883,823.00 $1,944,411.00
Noviembre $1,034,626.00 $883,823.00 $1,918,449.00
Diciembre $270,686.00 $1,154,509.00 $1,425,195.00
Total Anual $10,876,562.00 $10,876,562.00 $21,753,124.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Torreén

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $4,319,787.00 $4,319,787.00
Febrero $0.00 $4,319,787.00 $4,319,787.00
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Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Marzo $10,367,489.00 $4,319,787.00 $14,687,276.00
Abril $5,183,745.00 $4,319,787.00 $9,503,532.00
Mayo $5,209,707.00 $4,319,787.00 $9,529,494.00
Junio $5,183,744.00 $4,319,787.00 $9,503,531.00
Julio $5,183,745.00 $4,319,787.00 $9,503,532.00
Agosto $5,183,745.00 $4,319,787.00 $9,503,532.00
Septiembre $5,183,745.00 $4,319,787.00 $9,503,532.00
Octubre $5,183,745.00 $4,319,787.00 $9,503,532.00
Noviembre $5,157,784.00 $4,319,787.00 $9,477,571.00
Diciembre $3,049,186.00 $7,368,978.00 $10,418,164.00
Total Anual $54,886,635.00 $54,886,635.00 $109,773,270.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educaciéon Superior

Por: “LA SEP”

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Miguel Angel Riquelme Solis
Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Fernando Donato de Las Fuentes Hernandez
Secretario de Gobierno del estado de Coahuila
de Zaragoza

Francisco Saracho Navarro
Secretario de Educacion del estado de
Coahuila de Zaragoza
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Blas José Flores Davila

Secretario de Finanzas del estado de Coahuila

de Zaragoza

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Luis Manuel Navarro Galindo
Rector de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuia

Oscar Fernando Lépez Elizondo
Rector de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Coahuila

Sergio Villarreal Cardenas
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Regién Carbonifera

Norma Violeta Davila Salinas
Rectora de la Universidad Tecnolédgica
de Saltillo

Sergio Alberto Guadarrama Cortez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Coahuila

Adriana Elizabeth Vidal Caballero
Rectora de la Universidad Tecnolégica
de Parras de la Fuente

Jesus Alfredo Oyervides Valdés
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Regiéon Centro de Coahuila

Carlos Alberto Centeno Aranda
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Torredén

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES ’PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

- EDUCACION

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022
05EUT0008J - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

A-lil

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE'EJDN(I’T’:EE)SUAL CO?VI.I-E?IS':J(:\TINA cg:;?o;gr\?l-
COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 69,732.70 | $ 69,732.70 | $ 836,792.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 50,277.40 | § - [s -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 B 59,277.40 | § $
ABOGADO GENERAL 0 B 52,306.90 | § $
CONTRALOR INTERNO 0 s 52,306.90 | $ $
DIRECTOR DE AREA 0 s 52,306.90 | $ - [s -
SUBDIRECTOR DE AREA 3 B 37.007.10 | § 11129130 | § 1,335,495.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 B 26,957.55 | § 53,915.10 | § 646,981.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 6 $ 409,262.85 § 234,939.10 $ 2,819,269.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS s"'E'j:‘?T“A‘;:)s”A" cofwgs'ﬁﬂ'"‘\ cg:;?o;gr\?l-
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 26,948.85 | $ $ -
PROFESOR TITULAR 'B" 0 s 31,899.40 | § $
PROFESOR TITULAR 'C" 0 B 37.398.90 | § $
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 B 18,553.75 | § $
PROFESOR ASOCIADO 'B" 0 s 20,807.45 | $ - [s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 4 s 23.318.15 | § 93.27260 | § 1,119,271.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 B 15,890.45 | - [s -
TECNICO ACADEMICO 'B" 0 B 17,484.35 | § $
TECNICO ACADEMICO "C" 0 s 19,229.00 | - [s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 344 s 539.30 | 18551920 | § 2,226,230.40
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A” 0 5 363070 | § - [s -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 278,791.80 $ 3,345,501.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUEL:A';',’T':?I‘:)SUAL coi‘gs'ﬁﬂ'm C?E;I%E%T?L
COMPLEMENTO
COORDINADOR 7 $ 16,531.45 | 11572015 | $ 1,388,641.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 16,531.45 | - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 s 13,004.95 | § $
ABOGADO 0 $ 11,62180 | $
JEFE DE OFICINA 0 s 10,335.60 | $
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 8,894.45 | § $
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 s 8,894.45 | $
‘ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7.999.90 | § $
ENFERVERA 0 s 7,099.90 [’ $
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 7,099.90 | $ “Is -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 s 7,099.90 [ § 7,999.90 [ 95,998.80
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 7611.95 [§ T
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7,045.25 | $ $
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 681360 | § $
'ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 s 614285 [§ $
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 8,804.45 'S $
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 844735 S $
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 s 7,099.90 | $ ~Is -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 7,590.95 ['§ 277285 [ 273,274.20
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 7.316.30 [ s -

TOTAL SUELDOS

$

7,922,685.60
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05EUT0008J - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0S COSTO TOTAL
CONCEPTO CBA/:\LSCEUIEg SUPERIORES Y ACADEMICO ADSMEI'::I:;.'::;KL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS 313,252.13 | § 371,722.40 | $ 195,323.87 | $ 880,298.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 78,313.03 | § - $ - $ 78,313.03
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 223,033.44 | § 117,194.32 | $ 340,227.76
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% 312,690.03 | § 333,546.51 | § 175,264.11 | $ 821,500.64
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% 99,577.82 | § 106,219.68 | $ 55,813.79 | § 261,611.29
12,65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 91080 | $ 3,355.58 | $ 1,669.80 | $ 5,936.18
VESES
i 5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 360.00 | § 1,326.32 | § 660.00 | $ 2,346.32
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 156,815.46 | $ 167,275.08 | $ 87,895.74 | $ 411,986.28
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 56,385.38 | § 66,910.03 | § 35,158.30 | § 158,453.71

TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

1,018,304.66

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

668,979.92

2,960,673.61

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA um:;?o PERIODO ACADEMICO ADS'V'E"(‘:':;TR:;:XS v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 66,264.00 | $ 182,226.00 | § 248,490.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 142,416.00 $ 142,416.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Alll 1000.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Alll 1102.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Alll 1229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Alll 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Alll 829.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *C", Al 909.00 MENSUAL $ 43,632.00 $ 43,632.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "/ Alll 395.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Alll 418.75 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 20.65 MENSUAL $ 85,243.20 $ 85,243.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 337,555.20 $ 182,226.00 $ 519,781.20
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
VONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO cantiap ORI PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL s 526000 | § 5,260.00
LENTES 20 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS U 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
m_cE) PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO . 97800 ANAL s 301200 | § 391200
:’k’:s"ﬁ)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 344 24.45 ANUAL $ 841080 | § 8,410.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00

AL PRESTACIONES

05EUT0008J - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $

TOTAL CAPIiTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $

$ 3,774,386.11

7,922,685.60
3,774,386.11
11,697,071.71
11,697,071.71

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,848,536.00 | $ 5,848,536.00 | $ 11,697,072.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 5,848,536.00 $

FEDERAL

5,848,536.00

ESTATAL

$ 11,697,072.00

TOTAL

GASTOS DE OPERACION $322,087.00 $322,087.00 | § 644,174.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 322,087.00

$

322,087.00

70,623.00

$ 644,174.00

$ 341,246.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

la SHCP para su ejercicio
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION . . .
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SECHETARIA DE EDUCACIN PUSLICA

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

05EUT0001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-lll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA SUELDOWENSUAL  coSTO NOMNA  Liongly”

COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 69,732.70 | $ 69,732.70 | $ 836,792.40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 59,277.40 | $ 59,277.40 | $ 711,328.80
SECRETARIO DE VINCULACION 1 $ 59,277.40 | $ 59,277.40 | $ 711,328.80
ABOGADO GENERAL 1 $ 52,306.90 | $ 52,306.90 | $ 627,682.80
CONTRALOR INTERNO 1 $ 52,306.90 | $ 52,306.90 | $ 627,682.80
DIRECTOR DE AREA 10 $ 52,306.90 | $ 523,069.00 | $ 6,276,828.00
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 37,097.10 | $ 222,582.60 | $ 2,670,991.20
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 26,957.55 | $ 539,151.00 | $ 6,469,812.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 409,262.85 $ $ 18,932,446.80

CATEGORIA SUELDO MENSUAL COSTO NOMNA  “Copgngly

COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 18 $ 26,948.85 | $ 485,079.30 | $ 5,820,951.60
PROFESOR TITULAR "B" 21 $ 31,899.40 | $ 669,887.40 | $ 8,038,648.80
PROFESOR TITULAR "C" 4 $ 37,398.90 | $ 149,595.60 | $ 1,795,147.20
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 18,553.75 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 20,807.45 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "C" 24 $ 23,318.15 | $ 559,635.60 | $ 6,715,627.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 15,890.45 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 17,484.35 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 19,229.00 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3580 $ 539.30 | $ 1,930,694.00 | $ 23,168,328.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,630.70 | $ - | -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

COSTO TOTAL

CATEGORIA SUE"L;?V?T"ZE%S e COinTE?lS'L(:\T'NA PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORDINADOR 13 $ 16,531.45 | $ 214,908.85 | $ 2,578,906.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 $ 16,53145 | 165,314.50 | 1,983,774.00
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 13,004.95 | 26,009.90 | $ 312,118.80
ABOGADO 1 $ 11,62180 | 11,621.80 | $ 141,861.60
JEFE DE OFICINA 7 $ 10,335.60 | 8 175.706.20 | § 2,108,462.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 889445 | § 17.788.90 | $ 213,466.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 889445 | § 26,683.35 | § 320,200.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 5 7.699.90 | § 95,998.60 | § 1,151,985.60
ENFERMERA 1 $ 7.699.90 ['$ 7,699.90 |'$ 95,098.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 7.999.90 ['$ 7,999.90 [’ 95,098.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 7.999.90 [ $ 15,999.80 | $ 191,997.60
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 761195 ['$ 761195 ['§ 91,343.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 7.045.25 '8 7.045.25 'S 84,543.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 6.81360 | $ 6,81360 | § 81,763.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 614285 [ 8 614285 [ $ 73,714.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 889445 [$ 8,604.45 [ § 106,733.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 844735 |8 16,894.70 [ $ 202,736.40
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 $ 7.999.90 ['$ 70,099.00 | $ 959,988.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 750095 [ $ 2277285 | § 273,274.20
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 7.316.30 [ $ 117,060.80 [ 1,404,729.60

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 3 185,876.35 | § 1,039,466.35  § 12,473,596.20

TOTAL SUELDOS

$ 76,944,745.80
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05EUT0001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0S COSTO TOTAL
CONCEPTO CBA/:\LSCEUIEg SUPERIORES Y ACADEMICO ADSMEI'::I:;.'::;KL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS 2,103,605.20 | $ 5,059,855.87 | § 1,385,955.13 | $ 8,549,416.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 525,901.30 | § - $ $ 525,901.30
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 3,035,913.52 | § 831,573.08 | § 3,867,486.60
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% 1,948,016.76 | $ 4,540,208.67 | $ 1,243,617.54 | $ 7,731,842.98
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% 620,356.39 | § 1,445,853.81 | § 396,036.68 | $ 2,462,246.89
12,65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 6,223.80 | $ 38,772.92 | $ 15,180.00 | $ 60,176.72
VESES
i 5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 2,460.00 | $ 15,325.26 | $ 6,000.00 | $ 23,785.26
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 976,939.20 | § 2,276,935.14 | $ 623,679.81 | § 3,877,554.15
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 378,648.94 | § 910,774.06 | $ 249,471.92 | § 1,538,894.92

TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

4,751,514.17

28,637,305.01

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA Um’:\.:;?o PERIODO ACADEMICO ADSMEI:‘:I:;_'::;:XS v PERIODO Y

COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 1,109,922.00 | $ 1,656,600.00 | $ 2,766,522.00
DESPENSA (HORAS HSM) Alll 34.50 MENSUAL $ 1,482,120.00 $ 1,482,120.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Alll 1000.40 MENSUAL $ 216,086.40 $ 216,086.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Alll 1102.50 MENSUAL $ 277,830.00 $ 277,830.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Alll 1229.95 MENSUAL $ 59,037.60 $ 59,037.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Alll 729.30 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Alll 829.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Alll 909.00 MENSUAL $ 261,792.00 $ 261,792.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO " Alll 395.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Alll 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 20.65 MENSUAL $ 887,124.00 $ 887,124.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 4,293,912.00 1,656,600.00 $ 5,950,512.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

— COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD o o PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1,400.00 MENSUAL $ 70,000.00 | $ 840,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2,630.00 ANUAL $ 26,300.00 | § 26,300.00
LENTES 100 2,500.00 ANUAL [ 250,000.00 | § 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 700.00 ANUAL $ 105,000.00 | $ 105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 1,848.50 ANUAL $ 9,242.50 | § 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
?/P/:I__CE) PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 67 978.00 ANUAL $ 65,526.00 | § 65,526.00
:’F’:S";)PARA LIBRODEL DIA DEL MAESTRO 3,580 2.45 ANUAL $ 87,531.00 | § 87,531.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOClOECONOMlCAS $ 1,419,099.50

AL PRESTACIONES $ 36,006, 1

05EUT0001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $ 112,951,662.31

76,944,745.80
36,006,916.51
112,951,662.31

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 56,475,831.00 | $ 56,475,831.00 | $ 112,951,662.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 56,475,831.00 $ 56,475831.00 $ 112,951,662.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $1,413,806.00 $1,413,806.00 | $ 2,827,612.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,413,806.00 $ 1,413,806.00 $ 2,827,612.00

57,889,637.00 ,889,637.00 $ 115,779,274.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca
la SHCP para su ejercicio
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TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-lll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T'::%UAL COinTE‘:ls'L?\T'NA cg:;%;gr\? .

COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 69,732.70 | $ 69,732.70 | $ 836,792.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 59,277.40 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 59,277.40 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 52,306.90 | $ 52,306.90 | $ 627,682.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 52,306.90 | $ - | -
DIRECTOR DE AREA 7 $ 52,306.90 | $ 366,148.30 | $ 4,393,779.60
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 37,097.10 | $ 74,194.20 | $ 890,330.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 26,957.55 | $ 134,787.75 | $ 1,617,453.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 409,262.85 $ 697,169.85 $ 8,366,038.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA SUELDO MENSUAL COSTO NOMNA  “Copgngly

COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 26,948.85 | $ - | -
PROFESOR TITULAR "B" 16 $ 31,899.40 | $ 510,390.40 | $ 6,124,684.80
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 37,398.90 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 18,553.75 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 20,807.45 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "C" 12 $ 23,318.15 | $ 279,817.80 | $ 3,357,813.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 15,890.45 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 17,484.35 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 19,229.00 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1069 $ 539.30 | $ 576,511.70 | $ 6,918,140.40
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" $ 3,630.70 $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
, COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS S”Eﬁ,’i,?r"j\’i?f LAt COinTE?lS'L%'NA PERIODO Y

COMPLEMENTO
COORDINADOR 2 $ 16,531.45 | $ 33,062.90 | $ 396,754.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 16,531.45 | $ - | -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 13,004.95 | $ 13,004.95 | $ 156,059.40
ABOGADO 0 $ 11,821.80 | $ - | -
JEFE DE OFICINA 7 $ 10,335.60 | $ 72,349.20 [ $ 868,190.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,894.45 [ § 17,788.90 | $ 213,466.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 8,894.45 [ $ - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 7,999.90 [ $ 31,999.60 [ $ 383,995.20
ENFERMERA 1 $ 7,999.90 [ $ 7,999.90 [ $ 95,998.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,999.90 [ $ - | -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7,999.90 [ $ - | -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7,611.95 [ $ 7,611.95 [ $ 91,343.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 7,04525 [ $ 14,090.50 | $ 169,086.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 6,813.60 [ $ 6,813.60 [ $ 81,763.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 6,142.85 [ $ 6,142.85 | $ 73,714.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,894.45 [ § 8,804.45 [ $ 106,733.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,447.35 [ § - | -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 8 $ 7,999.90 [ $ 63,999.20 [ $ 767,990.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,590.95 [ $ - | -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 7,316.30 [ $ 7,316.30 [ $ 87,795.60

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 185,876.35 $ 291,074.30 $ 3,492,891.60

TOTAL SUELDOS $ 28,259,568.60
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0S COSTO TOTAL
CONCEPTO gﬁl_sgulig SUPERIORES Y ACADEMICO ADSNI';';':;.'::;KL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS 929,559.80 | $ 1,822,293.20 | § 388,099.07 | $ 3,139,952.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 232,389.95 | $ - |8 $ 232,389.95
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 1,093,375.92 | § 232,859.44 | $ 1,326,235.36
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% 843,771.57 | $ 1,635,143.69 | § 348,241.29 | $ 2,827,156.55
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.475% 268,703.58 | $ 520,720.28 | $ 110,899.31 | § 900,323.17
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 2,428.80 | § 12,791.15 | $ 4,857.60 | $ 20,077.55
MESES
i 5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 960.00 | $ 5,055.79 | § 1,920.00 | $ 7,935.79
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 423,155.25 | § 820,031.94 | $ 174,644.58 | § 1,417,831.77
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 167,320.76 | $ 328,012.78 | $ 69,857.83 | $ 565,191.37

TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

2,868,289.72

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

1,331,379.12

10,437,093.58

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA U’:I?I":\.II;?O PERIODO ACADEMICO ADSME“::I:;_'::;KS v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 463,848.00 | $ 530,112.00 | $ 993,960.00
DESPENSA (HORAS HSM) Alll 34.50 MENSUAL $ 442,566.00 $ 442,566.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Alll 1000.40 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Alll 1102.50 MENSUAL $ 211,680.00 $ 211,680.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Alll 1229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Alll 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Alll 829.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Alll 909.00 MENSUAL $ 130,896.00 $ 130,896.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Alll 395.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Alll 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 20.65 MENSUAL $ 264,898.20 $ 264,898.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,513,888.20 530,112.00 $ 2,044,000.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y

COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.00 | $ 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,630.00 ANUAL $ 10,520.00 | $ 10,520.00
LENTES 40 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00 | $ 100,000.00
UTILES ESCOLARES 60 700.00 ANUAL $ 42,000.00 | $ 42,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 1,848.50 ANUAL $ 3,697.00 | $ 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y

SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
XQ'(:E) PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 28 978.00 ANUAL $ 27,384.00 | § 27,384.00
:/:SL;)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 1,069 24.45 ANUAL $ 26,137.05 | § 26,137.05
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 581,238.05

AL PRESTACIONES

05EUT00030 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $

$ 13,062,331.83

28,259,568.60
13,062,331.83
41,321,900.43
41,321,900.43

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 20,660,950.00 | $ 20,660,950.00 | $ 41,321,900.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 20,660,950.00 $

FEDERAL

20,660,950.00

ESTATAL

$ 41,321,900.00

TOTAL

GASTOS DE OPERACION $10,020,436.00 $10,020,436.00 | $ 20,040,872.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$  10,020,436.00

$ 30,681,386.00 $

$

10,020,436.00

30,681,386.00

$  20,040,872.00

$ 61,362,772.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

la SHCP para su ejercicio
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TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T'::%UAL COinTE% s’:ﬁm'NA cg:;%;gr\? .
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65,785.80 | $ 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55,921.90 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 49,345.90 | $ - s -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 49,345.90 | $ - | -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 49,345.90 | $ - | -
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 34,997.65 | $ - | -
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 25,431.60 | $ 152,589.60 | $ 1,831,075.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 7 $ 386,096.55 $ 218,375.40 $ 2,620,504.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

A COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA PERIODO Y

COMPLEMENTO

UNITARIO MENSUAL

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 22,411.50 | $ - |9 -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 26,528.45 | $ - |9 -
PROFESOR TITULAR "C" 4 $ 31,097.20 | $ 124,388.80 | $ 1,492,665.60
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | $ - |9 -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 17,302.90 | $ - |9 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 0 $ 19,386.45 | $ - |9 -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 13,131.00 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 14,444.05 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 15,888.20 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 152 $ 446.55 | $ 67,875.60 | $ 814,507.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,025.05 | $ - |9 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 192,264.40 | $ 2,307,172.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA CoSTOroraL

CATEGORIA PLAZAS PERIODO Y
UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO

COORDINADOR 2 $ 13,550.50 | $ 27,101.00 | $ 325,212.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,550.50 | $ - |9 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 10,659.95 [ $ - |9 -
ABOGADO 0 $ 9,969.10 [ $ - |9 -
JEFE DE OFICINA 4 $ 8,471.95 [ $ 33,887.80 [ $ 406,653.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7,290.70 [ $ - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,290.70 [ $ 7,290.70 [ $ 87,488.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 6,557.50 [ $ 13,115.00 | $ 157,380.00
ENFERMERA 0 $ 6,557.50 [ $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,557.50 [ $ - |9 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 6,557.50 [ $ - |9 -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,239.25 [ $ - |9 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5807.40 [ $ - |9 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 558475 [ $ - |9 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 5,034.80 [ $ 5,034.80 [ $ 60,417.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,290.70 [ $ 7,290.70 [ $ 87,488.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,924.05 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 6,557.50 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,222.60 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 5,996.70 [ $ 35,980.20 [ $ 431,762.40

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 152,671.15 $ 129,700.20  $ 1,556,402.40

TOTAL SUELDOS $ 6,484,080.00
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RESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (?:LSCEUIIJ.(E) SUPERIORES Y ACADEMICO AD;’:';':;?:;:XS PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 291,167.20 | $ 256,352.53 | $ 172,933.60 | § 720,453.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 72,791.80 | $ - $ - $ 72,791.80
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 153,811.52 | $ 103,760.16 | $ 257,571.68
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 244,604.70 | $ 230,025.13 | $ 155,173.32 | § 629,803.15
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 77,895.68 | $ 73,252.74 | $ 49,415.78 | $ 200,564.19
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*)12| $ 1,062.60 | $ 1,821.60 | $ 2,580.60 | $ 5,464.80
MESES
5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12| § 420.00 | $ 720.00 | $ 1,020.00 | $ 2,160.00
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 122,670.36 | $ 115,358.64 | $ 77,820.12 | $ 315,849.12
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 52,410.10 | $ 46,143.46 | $ 31,128.05 | $ 129,681.60
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 863,022.43 $ 877,485.61 $ 593,831.62 $ 2,334,339.67

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u'm’:\;?o PERIODO ACADEMICO ADS":'E";':;?:;:XS v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 138050 MENSUAL $ 66,264.00 | § 281,622.00 | § 347,886.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL $ 62,928.00 $ 62,928.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1012.70 MENSUAL $ 48,609.60 $ 48,609.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 31,281.60 $ 31,281.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 209,083.20 $ 281,622.00 $ 490,705.20
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO canmpad N PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | $ 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 2,500.00 ANUAL s 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL s 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL s 184850 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL s 2,00000 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS U 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
X;‘TL; PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 4 978.00 ANUAL $ 391200 | § 3,912.00
y@;)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 152 24.45 ANUAL $ 371640 | § 3,716.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL s 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,0000 | ' 10,000.00

‘

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES

05EUT0009I - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $

289,236.90

$ 3,114,281.77

6,484,080.00
3,114,281.77
9,598,361.77
9,598,361.77

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 4,799,181.00 | $ 4,799,181.00 | $ 9,598,362.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 4,799,181.00 $ 4,799,181.00 $ 9,598,362.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $1,215,112.00 $1,215,112.00 $2,430,224.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $1,215,112.00 $1,215,112.00 $2,430,224.00

6,014,293.00 $

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribuciéon queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca
la SHCP para su ejercicio
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05EUTO0006L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-lll
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T'::%UAL COinTE% s’:ﬁm'NA cg:;%;gr\? .
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 69,732.70 | $ 69,732.70 | $ 836,792.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 59,277.40 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 59,277.40 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 52,306.90 | $ - s -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 52,306.90 | $ - | -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 52,306.90 | $ 209,227.60 | $ 2,510,731.20
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 37,097.10 | $ - | -
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 26,957.55 | $ 80,872.65 | $ 970,471.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 8 $ 409,262.85 $ 359,832.95 $ 4,317,995.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

- COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE'IJDN?T':E%UAL COinTE?lS'L%'NA PERIODO Y
COMPLEMENTO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 26,948.85 | $ - | -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 31,899.40 | $ - | -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 37,398.90 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 18,553.75 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 20,807.45 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "C" 2 $ 23,318.15 | $ 46,636.30 | $ 559,635.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 15,890.45 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 17,484.35 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 19,229.00 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 726 $ 539.30 | $ 391,531.80 | $ 4,698,381.60
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,630.70 | $ - | -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA
UNITARIO MENSUAL COFI’I:IE;’?Z‘;ADJZNYTO

COORDINADOR 1 $ 16,531.45 [ $ 16,531.45 | $ 198,377.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 16,531.45 [ $ - |9 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 13,004.95 [ $ - |9 -
ABOGADO 0 $ 11,821.80 [ $ - |9 -
JEFE DE OFICINA 6 $ 10,335.60 | $ 62,013.60 [ $ 744,163.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 8,804.45 [ $ 8,894.45 [ § 106,733.40
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8,804.45 [ $ 8,804.45 [ $ 106,733.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 7,999.90 [ $ 23,999.70 [ $ 287,996.40
ENFERMERA 0 $ 7,999.90 [ $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,999.90 [ $ - |9 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7,999.90 [ $ - |9 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7,611.95 [ $ 7,611.95 [ $ 91,343.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7,04525 [ $ - |9 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 6,813.60 [ $ - |9 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 6,142.85 [ $ 6,142.85 [ § 73,714.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,804.45 [ $ 8,804.45 [ $ 106,733.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,447.35 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 7,999.90 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,590.95 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 7,316.30 [ $ 14,632.60 | $ 175,591.20

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 185,876.35 $ 157,615.50 ' $ 1,891,386.00

TOTAL SUELDOS $ 11,467,398.60
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DOS COSTO TOTAL
CONCEPTO gﬁl_sgulig SUPERIORES Y ACADEMICO ADSN:;?:':;.'::;KS M PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS 479,777.27 | § 584,224.13 | $ 210,154.00 | $ 1,274,155.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 119,944.32 | § - |8 - s 119,944.32
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 350,534.48 | $ 126,092.40 | § 476,626.88
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% 406,988.54 | § 524,224.31  $ 188,571.18 | § 1,119,784.04
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.475% 129,607.68 | $ 166,942.05 | $ 60,051.51 | $ 356,601.24
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 1,214.40 | § 6,103.96 | § 2,580.60 | $ 9,898.96
MESES
i 5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 480.00 | $ 2,412.63 | § 1,020.00 | $ 3,912.63
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 204,106.59 | $ 262,900.86 | $ 94,569.30 | $ 561,576.75
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 86,359.91 | § 105,160.34 | § 37,827.72 | $ 229,347.97

TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

2,002,502.77

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

720,866.71

4,151,848.18

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u’:cr’rx?o PERIODO ACADEMICO ADSME':':':;TR:;:XS M PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 33,132.00 | § 281,622.00 | $ 314,754.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 300,564.00 $ 300,564.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Alll 1000.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Alll 1102.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Alll 1229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A'" Alll 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Alll 829.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C) | Al 909.00 MENSUAL $ 21,816.00 $ 21,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Alll 395.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "B") Alll 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 2065 MENSUAL $ 179,902.80 $ 179,902.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 535,414.80 $ 281,622.00 $ 817,036.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
NONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO canTiap BT PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL s 526000 | $ 5,260.00
LENTES 20 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL s 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS ____ U 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
:’F’,*T"CE) PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 2 978.00 ANUAL $ 1,956.00 | § 1,956.00
:’k’:s"ﬁ)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 726 24.45 ANUAL $ 17,750.70 | § 17,750.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
AL PRESTACIONES $  5,270,200.18

05EUTO0006L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 8,368,799.00 | $ 8,368,799.00 | $ 16,737,598.00

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $

11,467,398.60

5,270,200.18
16,737,598.78
16,737,598.78

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

GASTOS DE OPERACION $1,141,201.00 $1,141,201.00 | $ 2,282,402.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL

$ 8,368,799.00 $

FEDERAL

$ 1,141,201.00 $

9,510,000.00 $

ESTATAL

8,368,799.00 $

ESTATAL

1,141,201.00 $

9,510,000.00 $

TOTAL

16,737,598.00

TOTAL

2,282,402.00

19,020,000.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

la SHCP para su ejercicio
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05EUTO0004N - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-lll
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T'::%UAL COinTE‘:ls'L?\T'NA cg:;%;gr\? .

COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 69,732.70 | $ 69,732.70 | $ 836,792.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 59,277.40 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 59,277.40 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 52,306.90 | $ 52,306.90 | $ 627,682.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 52,306.90 | $ - | -
DIRECTOR DE AREA 8 $ 52,306.90 | $ 418,455.20 | $ 5,021,462.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 37,097.10 | $ - | -
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 26,957.55 | $ 404,363.25 | $ 4,852,359.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 409,262.85 $ 944,858.05 $ 11,338,296.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

cATEGORIA SUELDO MENSUAL COSTO NOMNA  “Copgngly
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 26,948.85 | $ - | -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 31,899.40 | $ - | -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 37,398.90 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 18,553.75 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 20,807.45 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "C" 85 $ 23,318.15 | $ 1,982,042.75 | $ 23,784,513.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 15,890.45 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 17,484.35 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 19,229.00 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3230 $ 539.30 | $ 1,741,939.00 | $ 20,903,268.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,630.70 | $ - | -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

|

3,723,981.75 | $ 44,687,781.00

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA CoSTOroraL

CATEGORIA PLAZAS
UNITARIO MENSUAL COF:;’?Z‘;ADJ:NYTO

COORDINADOR 5 $ 16,531.45 | $ 82,657.25 | $ 991,887.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 16,531.45 | $ 16,5631.45 | $ 198,377.40
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 13,004.95 | $ 13,004.95 | $ 156,059.40
ABOGADO 0 $ 11,821.80 | $ - $ -
JEFE DE OFICINA 10 $ 10,335.60 | $ 103,356.00 | $ 1,240,272.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,894.45 [ $ 17,788.90 | $ 213,466.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,894.45 [ § 17,788.90 | $ 213,466.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 7,999.90 | § 63,999.20 | $ 767,990.40
ENFERMERA 1 $ 7,999.90 [ $ 7,999.90 [ $ 95,998.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,999.90 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 7,999.90 | $ 7,999.90 [ $ 95,998.80
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 761195 $ 7,611.95 [ $ 91,343.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 7,04525 [ $ 14,090.50 | $ 169,086.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 6,813.60 [ $ 6,813.60 | $ 81,763.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 6,142.85 [ $ 6,142.85 [ $ 73,714.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,894.45 [ $ 8,894.45 [ § 106,733.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,447.35 [ $ - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 $ 7,999.90 | $ 71,999.10 | $ 863,989.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,590.95 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 7,316.30 | $ 109,744.50 | $ 1,316,934.00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 185,876.35 $ 556,423.40 $ 6,677,080.80

TOTAL SUELDOS $ 62,703,158.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0S COSTO TOTAL
CONCEPTO gﬁl_sgulig SUPERIORES Y ACADEMICO ADSNI';';':;.'::;KL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS 1,259,810.73 | § 4,965,309.00 | $ 741,897.87 | $ 6,967,017.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 314,952.68 | $ - |8 $ 314,952.68
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 2,979,185.40 | $ 445,138.72 | $ 3,424,324.12
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% 1,104,245.20 | § 4,455,371.77 | $ 665,704.96 | $ 6,225,321.92
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.475% 351,652.81 | $ 1,418,837.05 | § 211,997.32 | $ 1,982,487.17
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 3,795.00 | § 38,709.00 | § 9,250.80 | § 51,763.80
MESES
i 5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12 1,500.00 | $ 15,300.00 | $ 3,660.00 | § 20,460.00
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 553,783.95 | $ 2,234,389.05 | $ 333,854.04 | $ 3,122,027.04
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 226,765.93 | $ 893,755.62 | $ 133,541.62 | § 1,254,063.17

TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

3,816,506.30

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

2,545,054.31

23,362,417.50

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA U’:I?I":\.II;?O PERIODO ACADEMICO ADSME“::I:;_'::;KS v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 1,408,110.00 | $ 1,010,526.00 | $ 2,418,636.00
DESPENSA (HORAS HSM) Alll 34.50 MENSUAL $ 1,337,220.00 $ 1,337,220.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Alll 1000.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Alll 1102.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Alll 1229.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Alll 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Alll 829.00 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Alll 909.00 MENSUAL $ 927,180.00 $ 927,180.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Alll 395.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Alll 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 20.65 MENSUAL $ 800,394.00 $ 800,394.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 4,472,904.00 1,010,526.00 $ 5,483,430.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y

COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,400.00 MENSUAL $ 42,000.00 | $ 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | $ 15,780.00
LENTES 60 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | $ 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | $ 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y

SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
XQ'(:E) PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 85 978.00 ANUAL $ 83,130.00 | § 83,130.00
:/:SL;)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 3,230 24.45 ANUAL $ 78,973.50 | § 78,973.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 935,929.00

AL PRESTACIONES $ 29,781,776

05EUTO0004N - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $

62,703,158.40
29,781,776.50
92,484,934.90
92,484,934.90

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 46,242,467.00 | $  46,242,467.00 | $ 92,484,934.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 46,242,467.00 $ 46,242,467.00 $ 92,484,934.00

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

GASTOS DE OPERACION $317,577.00 $317,577.00 | § 635,154.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 317,577.00

$ 46,560,044.00 $

$

317,577.00

46,560,044.00

$ 635,154.00

$

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

la SHCP para su ejercicio
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TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN?T'::%UAL COinTE% s’:ﬁm'NA cg:;%;gT¢ .
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65,785.80 | $ 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55,921.90 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 49,345.90 | $ - s -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 49,345.90 | $ - | -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 49,345.90 | $ 98,691.80 | $ 1,184,301.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 34,997.65 | $ - | -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 25,431.60 | $ 101,726.40 | $ 1,220,716.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 7 $ 386,096.55 $ 266,204.00 $ 3,194,448.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

COSTO TOTAL

CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL PERIODO Y

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

COMPLEMENTO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 22,411.50 | $ - |9 -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 26,528.45 | $ - |9 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 31,097.20 | $ - |9 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | $ - |9 -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 17,302.90 | $ - |9 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 9 $ 19,386.45 | $ 174,478.05 | $ 2,093,736.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 13,131.00 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 14,444.05 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 15,888.20 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 357 $ 446.55 | $ 159,418.35 | $ 1,913,020.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,025.05 | $ - |9 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 333,896.40 ' $ 4,006,756.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA CoSTOroraL

CATEGORIA PLAZAS
UNITARIO MENSUAL coﬁglgnna:h‘lfro

COORDINADOR 3 $ 13,550.50 | $ 40,651.50 | $ 487,818.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,550.50 | $ - |9 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 10,659.95 | $ - |8 -
ABOGADO 0 $ 9,969.10 | $ - |9 -
JEFE DE OFICINA 1 $ 8,471.95 | $ 8,471.95 | $ 101,663.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7,290.70 | $ - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 7,290.70 | $ - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 6,557.50 | $ - |9 -
ENFERMERA 0 $ 6,557.50 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,557.50 | $ - |9 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 6,557.50 | $ - |9 -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,239.25 | $ - |9 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6 $ 5,807.40 | $ 34,844.40 | $ 418,132.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 558475 [ $ - |9 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 5,034.80 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,290.70 [ $ - |8 -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,924.05 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 6,557.50 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,222.60 [ $ - |9 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 5,996.70 [ $ - |9 -

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 152,671.15 $ 83,967.85 $ 1,007,614.20

TOTAL SUELDOS $ 8,208,819.00
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RESTACIONES
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (?:LSCEUIIJ.(E) SUPERIORES Y ACADEMICO AD;’:';':;?:;:XS PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 354,938.67 | $ 445,195.20 | § 111,957.13 | § 912,091.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 88,734.67 | $ - $ - $ 88,734.67
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 267,117.12 | $ 67,174.28 | $ 334,291.40
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 307,844.97 | $ 399,473.65 | $ 100,459.14 | § 807,777.75
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 98,034.88 | $ 127,214.53 | $ 31,991.75 | $ 257,241.16
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*)12| $ 1,062.60 | $ 4,21844 | $ 1,518.00 | $ 6,799.04
MESES
5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12| § 420.00 | $ 1,667.37 | $ 600.00 | $ 2,687.37
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 154,385.64 | $ 200,337.84 | $ 50,380.71 | § 405,104.19
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 63,888.96 | $ 80,135.14 | $ 20,152.28 | $ 164,176.38
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,069,310.38 § 1,525,359.29 § 384,233.29 § 2,978,902.96

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u'm’:\;?o PERIODO ACADEMICO ADS":'E";':;?:;:XS v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 138050 MENSUAL $ 149,004.00 | $ 165,660.00 | $ 314,754.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL $ 147,798.00 $ 147,798.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 80,854.20 $ 80,854.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 73,470.60 $ 73,470.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 451,216.80 $ 165,660.00 $ 616,876.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO canmpad N PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | $ 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 2,500.00 ANUAL s 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL s 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL s 184850 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL s 2,00000 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS U 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
X;‘TL; PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 9 978.00 ANUAL $ 880200 | § 8,802.00
y@;)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 357 24.45 ANUAL $ 872865 | § 8,728.65
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL s 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,0000 | ' 10,000.00

‘

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES

05EUT0007K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALTILLO

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=atb) $

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $

299,139.15

$ 3,894,918.91

8,208,819.00
3,894,918.91
12,103,737.91
12,103,737.91

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 6,051,869.00 | $ 6,051,869.00 | $ 12,103,738.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 6,051,869.00 $ 6,051,869.00 $ 12,103,738.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $4,824,693.00 $4,824,693.00 $9,649,386.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $4,824,693.00 $4,824,693.00 $9,649,386.00

10,876,562.00 $

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribuciéon queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca
la SHCP para su ejercicio
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022
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TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA SUELDOWENSUAL  coSTO NOMNA  Liongly”
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65,785.80 | $ 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 2 $ 55,921.90 | $ 111,843.80 | $ 1,342,125.60
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 55,921.90 | $ - |9 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 49,345.90 | $ 49,345.90 | $ 592,150.80
CONTRALOR INTERNO 1 $ 49,345.90 | $ 49,345.90 | $ 592,150.80
DIRECTOR DE AREA 9 $ 49,345.90 | $ 444,113.10 | $ 5,329,357.20
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 34,997.65 | $ 209,985.90 | $ 2,519,830.80
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 25,431.60 | $ 406,905.60 | $ 4,882,867.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 386,096.55 $ $

CATEGORIA SUELDO MENSUAL COSTO NOMNA  “Copgngly

COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 24 $ 22,411.50 | $ 537,876.00 | $ 6,454,512.00
PROFESOR TITULAR "B" 8 $ 26,528.45 | $ 212,227.60 | $ 2,546,731.20
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 31,097.20 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15,430.30 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 17,302.90 | $ - | -
PROFESOR ASOCIADO "C" 56 $ 19,386.45 | $ 1,085,641.20 | $ 13,027,694.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 13,131.00 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 14,444.05 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 15 $ 15,888.20 | $ 238,323.00 | $ 2,859,876.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3763 $ 446.55 | $ 1,680,367.65 | $ 20,164,411.80
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ 3,025.05 | $ - | -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA
UNITARIO MENSUAL COFI’I‘/;:;’?IZZAD/I:NYTO

COORDINADOR 24 $ 13,550.50 | $ 325,212.00 | $ 3,902,544.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,550.50 | $ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 10,659.95 | $ 42,639.80 | $ 511,677.60
ABOGADO 0 $ 9,969.10 | $ - $ -
JEFE DE OFICINA 7 $ 8,471.95 [ $ 59,303.65 | $ 711,643.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 7,290.70 | § 21,872.10 | $ 262,465.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 7,290.70 | § 21,872.10 | $ 262,465.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $ 6,557.50 | $ 85,247.50 | $ 1,022,970.00
ENFERMERA 2 $ 6,557.50 | $ 13,115.00 | $ 157,380.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,557.50 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 6,557.50 | $ 6,557.50 | $ 78,690.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,239.25 [ $ 6,239.25 | $ 74,871.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6 $ 5,807.40 | $ 34,844.40 | $ 418,132.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5,584.75 [ $ 5,584.75 | $ 67,017.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 5,034.80 [ $ - $ -
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,290.70 [ § - $ -
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 6,924.05 [ $ 13,848.10 | $ 166,177.20
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 6,557.50 [ $ 19,672.50 | $ 236,070.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 6,222.60 [ $ 12,44520 [ $ 149,342.40
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 5,996.70 | $ 89,950.50 | $ 1,079,406.00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 152,671.15 $ 758,404.35 $ 9,100,852.20

TOTAL SUELDOS $ 70,201,989.60
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RESTACIONES
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (?:LSCEUIIJ.(E) SUPERIORES Y ACADEMICO AD;’:';':;?:JIVO PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,783,101.33 | § 5,005,913.93 | $ 1,011,205.80 | $ 7,800,221.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 445,775.33 | § - $ - $ 445,775.33
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 3,003,548.36 | $ 606,723.48 | $ 3,610,271.84
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 1,727,751.87 | $ 4,491,806.57 | § 907,354.96 | $ 7,126,913.40
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 550,211.85 | $ 1,430,439.91 | § 288,952.06 | $ 2,269,603.82
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (*)12| $ 5,464.80 | $ 45,699.79 | $ 13,206.60 | $ 64,371.19
MESES
5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (*) 12| § 2,160.00 | $ 18,063.16 | $ 5,220.00 | $ 25,443.16
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 866,475.36 | $ 2,252,661.27 | $ 455,042.61 | $ 3,574,179.24
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 320,958.24 | $ 901,064.51 | $ 182,017.04 | $ 1,404,039.79
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,701,898.79 $ 17,149,197.50 $ 3,469,722.56 $ 26,320,818.84

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA U’:Ilﬁ":\;?o PERIODO ACADEMICO ADSMIIEI';I:;_?:;:XS v PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1380.50 MENSUAL $ 1,706,298.00 | $ 1,441,242.00 | $ 3,147,540.00
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll 34.50 MENSUAL $ 1,557,882.00 $ 1,557,882.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-ll 824.40 MENSUAL $ 237,427.20 $ 237,427.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-ll 908.05 MENSUAL $ 87,172.80 $ 87,172.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 503,092.80 $ 503,092.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ 76,797.00 $ 76,797.00
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.15 MENSUAL $ 774,425.40 $ 774,425.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 4,943,095.20 $ 1,441,242.00 $ 6,384,337.20
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 1,400.00 MENSUAL $ 56,000.00 | $ 672,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 2,630.00 ANUAL $ 21,040.00 | $ 21,040.00
LENTES 80 2,500.00 ANUAL $ 200,000.00 | $ 200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 700.00 ANUAL $ 84,000.00 | $ 84,000.00
IMPRESION DE TESIS 4 1,848.50 ANUAL $ 7,394.00 | $ 7,394.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
yFéllch) PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 103 978.00 ANUAL $ 100,734.00 | $ 100,734.00
y@;)PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 3763 24.45 ANUAL $ 92,005.35 | $ 92,005.35
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 1, 673.35

TOTAL PRESTACIONES

05EUT0002P - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

TOTAL SUELDOS (a) $

TOTAL PRESTACIONES (b) $

$ 33,917,829.39

70,201,989.60
33,917,829.39

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $ 104,119,818.99

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| $ 104,119,818.99

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 52,059,909.00 | $ 52,059,909.00 | $ 104,119,818.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 52,059,909.00 $ 52,059,909.00 $ 104,119,818.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $2,826,726.00 $2,826,726.00 $5,653,452.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $2,826,726.00 $2,826,726.00 $5,653,452.00

109,773,270.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca
la SHCP para su ejercicio
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

Por: “LA SEP”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educaciéon Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Miguel Angel Riquelme Solis
Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Fernando Donato de Las Fuentes Hernandez
Secretario de Gobierno del estado de Coahuila
de Zaragoza

Francisco Saracho Navarro
Secretario de Educacion del estado de
Coahuila de Zaragoza

Blas José Flores Davila
Secretario de Finanzas del estado de Coahuila
de Zaragoza

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Luis Manuel Navarro Galindo
Rector de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuia

Oscar Fernando Lépez Elizondo
Rector de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Coahuila

Sergio Alberto Guadarrama Cortez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Coahuila

Adriana Elizabeth Vidal Caballero
Rectora de la Universidad Tecnolégica
de Parras de la Fuente
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Sergio Villarreal Cardenas Jesus Alfredo Oyervides Valdés

Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Regién Carbonifera de la Regién Centro de Coahuila
Norma Violeta Davila Salinas Carlos Alberto Centeno Aranda
Rectora de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Saltillo de Torreén

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Y “LAS UNIVERSIDADES".
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