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ACTA DE ASAMBLEA DE LA II SESION ORDINARIA DEL 2021 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA

Siendo las once treinta horas del martes 13 de abril del 2021, da inicio la II
Sesion Ordinaria del 2021 de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna,
en las instalaciones del Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Acuia,
ubicado en Carretera a Presa La Amistad Km. 9, Ciudad Acuna, Coahuila,
Mexico. C.P. 26220. Se reunen de manera presencial los C.C; M.C.
Francisco M. Osorio Morales, Subsecretario de Educacion Media y 9
Superior; ocupando la presidencia de la Sesion en representacion del Dr.

Higinio Gonzalez Calderon, Secretario de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, en
representacion del C.C. Lic. Blas José Flores Davila, Secretario de Finanzas,
el Prof. Sergio Favela Gutiérrez en representacion del Presidente

Municipal de Ciudad Acuna el Ing. Roberto De Los Santos Vazquez, el Lic.

Carlos Fernando De La Peiia Valdés en representacion de la Subsecretaria
de Educacion Media y Superior y el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo,
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia. Asi mismo se
reunen de manera virtual a través de la plataforma ZOOM, los siguientes
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del Estado de Coahuila, el Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda en =
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Consejeros: la Dra. Ludivina Leija Rodriguez Subsecretaria de Auditoria

Gubernamental de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

representacion del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director General de

-

Universidades Tecnologicas y Politécnicas y del Dr. José De Jests Alarcon,
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Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa de la DGUTYP, la Lic.
Lizette Cristina Villarreal Orezza, Titular de la oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Coahuila, el Lic. Jorge Arturo Ortiz Ramén en
representaciéon del Lic. Claudio Fabian Ramoén Aguirre representante legal
de Milenio Dos Desarrollos Habitacionales y Amistad Industrial Developers
y el C.P. René Gonzalez Veloz, en representacion del Arg. Alberto Andrés
Rodriguez Villarreal Director General de Concretos de Acuna. Quienes se
reanen a fin de llevar a cabo la II Sesion Ordinaria del 2021 del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, de conformidad

con el siguiente: &

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal.
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
Lectura y en su caso, aprobacién del acta anterior.

Seguimiento de Acuerdos.

SO o

Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de actividades
académicas y administrativas del periodo de enero-marzo de 2021.
6. Presentacion de Estados Financieros correspondientes al trimestre
enero-marzo de 2021.

7. Solicitud de acuerdos.

8. Asuntos generales.

9. Clausura de la Reunion.
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Siendo aprobado por unanimidad por todos los miembros del consejo
presentes.
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL -

El M.C. Francisco M. Osorio Morales, da la bienvenida a todas las
autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte del Gobernador
del Estado y el Secretario de Educacion, y en seguida procedio a tomar
lista de los consejeros asistentes e informa que existe quérum
suficiente para dar inicio a la reunién ya que estan presentes la

mayoria de los miembros consejeros por lo que hizo la instalaciéon de
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la II Sesion Ordinaria del 2021 en términos de lo establecido en el
articulo 9° del decreto que crea la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado con
fecha 30 de junio del 2017 tomo CXXIV numero 52 mencionando que

seran validos todos los acuerdos que de esta sesion emanen.

2 LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA. -

_ | )
Se somete a consideracion el orden del dia y los integrantes del H.

Consejo Directivo expresan estar de acuerdo en todo y cada uno de

ios puntos a desarrollar.

Se aprueba por unanimidad
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3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
SESION ANTERIOR. -

A efecto de dar celeridad a la presente sesion, se solicita la
autorizacion para omitir la lectura del acta de la Sesion anterior,
autorizandose por unanimidad, prosiguiendo con el siguiente punto:

Se aprueba por unanimidad.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. -

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia el M.C. Francisco
M. Osorio Morales, concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acunia, para que informe sobre el seguimiento de los acuerdos de

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE LA SESION PASADA DEL 26 DE ENERO DE 2021 Y
SESIONES PASADAS.

-Acuerdo 10.03.15102019

Autorizacion para la solicitud de la continuidad de estudios de Técnico
Superior Universitario para las carreras de Ingenieria en Logistica area
Cadena de Suministros, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria
en Mecatronica area de Sistemas de Manufactura Flexible.

Avance: 100%
*Después de haber recibido la Convocatoria 2021 para Nueva Oferta

Educativa se envio al Mtro. Sergio Ivan Barcelata la documentacién
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requerida para dicha continuidad. Nos encontramos en espera de la
respuesta de parte de la DGUTyP.

Acuerdo 06.27042020

Autorizacion para celebrar convenio con el Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuiia (ITSA) para la adquisicion, operacién y
mantenimiento del sistema escolar con el que trabajan y para operarse
en UTCA y que una vez elaborado y contenga los términos de referencia
y costo, con Recursos Estatales, se sometera a consideracion del
Consejo Directivo.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitira dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad, compuesta
de dos subsidios UOO6: federal y estatal, asi como de ingresos propios

Avance: 75%

En virtud de que se continua con las especificaciones, actualmente se
encuentra en proceso de capacitacion e implementacion de operacion, costo
y mantenimiento del sistema escolar que entrara en funcionamiento en esta
Universidad. Debido a la pandemia se ha complicado dar seguimiento y
estar con capacitacion con el personal de ITSA.

Acuerdo 04.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento de salud y
sanidad, ante la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y

Politécnicas.
Justificacion: mﬂ,
Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica 5
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017. =
Avance: 100%
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Acuerdo 05.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento del comité
Interno Académico, ante la Coordinaciéon General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

Justificacion:
Articulo 15 fracciéon V del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Avance: 100%

Acuerdo 07.13102020

Autorizacion para solicitar a la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos en el Estado de Coahuila, la revision y aprobacion en su caso,
del reglamento interior y condiciones generales de trabajo.

Justificacion:
Articulo 15 fraccién X del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Avance: 100%

Acuerdo 01.26012021

Autorizacion de los Estados Financieros del cuarto trimestre del

avance de gestion financiera 2020 para su envio al Congreso del
Estado.
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Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del cuarto trimestre del afio 2020, los cuales seran enviados al
Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Avance: 100%

Acuerdo 02.26012021

Autorizacion del presupuesto modificado de ingresos y egresos del
ejercicio fiscal 2020 solicitado por SEFIRC

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de
Ingresos y Egresos para el ejercicio 2019, lo que permitié dar cumplimiento
a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios UO06: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios, solicitado por SEFIRC.

Avance: 100%

Acuerdo 03.26012021

Autorizacion de las modificaciones al Presupuesto Autorizado del capitulo
de servicios personales, para el manejo de la disponibilidad financiera
existente para cumplir con las remuneraciones y prestaciones de personal
de acuerdo a los tabuladores autorizados para cubrirse con los recursos
propios disponibles, derivado del déficit presupuestal federal y estatal.

Justificacion: Articulo 17 fracciones IV, VII y XIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

N~
c
Se aprueba por mayoria con: @

6 votos a favor: 1. Lic. Jorge Arturo Ortiz Ramoén 2. Lic. Juan Carlos De La ;(

Pefa, 3. Prof. Sergio Favela Gutiérrez, 4 .M.C. Francisco M. Osorio Morales.
5. Lic. Maria Teresa Nares Cisneros. 6. Dra. Ludivina Leija Rodriguez
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2 votos en contra: 1. Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda. 2 .Lic. Lizette
Cristina Villarreal Orezza.

Avance: 100%

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME
DE INDICADORES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PERIODO
DE ENERO A MARZO DEL 2021

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo, Rector de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna, a
efecto de que rinda el Informe de los Indicadores y las actividades
académicas del periodo de enero a marzo del 2021.

La Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza interviene y menciona que el
porcentaje de reprobacion es alto y hace la siguiente pregunta sQué
plan se tiene para bajarlo o mejorarlo? El Rector responde que el plan
actual es que los alumnos que reprueben ya no sean aceptados ya que
el presupuesto no da para mas alumnos, Unicamente para 350. Toma
la palabra el Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda quien comenta que;
considera que se debe trabajar en reducir este indice de reprobacion
alto, y considera que el motivo por el que un muchacho reprueba no
tiene que ver con presupuesto, es mas bien por varias condiciones del

alumno como: situaciones psicologicas, del entorno, entre otras y la

labor de la Universidad es la de tratar de rescatar al muchacho y el

reducir la matricula no va ayudar a reducir el nimero de reprobados.
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También solicita que se haga un esfuerzo con los maestros para hacer
tutorias y se pueda salvar a los alumnos y reducir el indice de
reprobacion y tener una buena estrategia. Contintia hablando el Mtro.
Victor Alejandro Zarco Tejeda quien propone que se haga un analisis
financiero detallado con tiempo para el 2022 y que se puedan tener
los elementos claros, suficientes y convincentes para un incremento
de presupuesto y menciona que la DGUTyP no esta negada en dar el
presupuesto, pero se deben tener los elementos para poderlo pedir y
con estos indices no seria una razon de peso para aumentarlo.
Continua el Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda y sugiere que el
Gobierno del Estado haga el esfuerzo para cumplir el paripaso, para
poder tener ese equilibrio de fuerza financiera que permita cumplir
con los gastos de nomina. El M.C. Francisco M. Osorio Morales toma
la palabra y menciona que el ano pasado si se cumpli6 el paripaso por
parte del Estado con un 50% y hasta un poco mas. Y anade que parte
del problema fue que si se solicito el incremento a la Federacion para
este ano y no se tuvo respuesta, y agrega que por supuesto hay que
proteger y revisar lo del indice de reprobacion pero ya no se pueden , i
aceptar mas alumnos puesto que el presupuesto ya no da para mas, \\
sin embargo esta de acuerdo con el Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda
y la Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza en que se debe trabajar este
indice de reprobacion y ver algunas otras estrategias para poder
mantener a los alumnos vigentes. Continua el M.C. Francisco M.

Osorio Morales recalcando que el incremento de la matricula se

tendria que detener hasta que se regularice el presupuesto. El Ing.
Camino a la Universidad #2175 iFuerte
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Luis Manuel Navarro Galindo, toma la palabra y menciona que se ha
estado trabajando con la DGUTyP y no se ha tenido respuesta
favorable. También se ha reducido el personal de 18 a 13
administrativos y las cosas estan complicadas.

En la parte de Actividades académicas menciona el Rector que la
Universidad se vio favorecida con un recurso del FAM 2021 de

$20,000,000 millones de pesos para un edificio de Centro de

Informacién y Documentacién que incluye $3,600,000 millones de
pesos para equipamiento.

Al finalizar el Informe del Rector el M.C. Francisco M. Osorio Morales
menciona que si se ha realizado un gran esfuerzo por sacar adelante
las actividades académicas a pesar del presupuesto y felicita al Rector

y el equipo del trabajo por este esfuerzo.

Se aprueba por unanimidad

6. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL
TRIMESTRE ENERO A MARZO DEL 2021 M
X
Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro

Galindo Rector de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna quien

presenta el Informe de los Estados Financieros correspondientes al

-
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trimestre enero a marzo del 2021. La Dra. Ludivina Leija Rodriguez &9
toma la palabra y felicita al personal de la Universidad ya que se J
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entregd en tiempo y forma toda la informacién solicitada y afade que
se ha estado trabajando en conjunto y van avanzando bien las cosas.
Después de esto el M.C. Francisco M. Osorio Morales pregunta si
¢alguien tiene algo mas que decir?, a lo cual nadie tiene mas puntos
por tratar y se pasa el punto para aprobacion.

Se aprueba por unanimidad

7. SOLICITUD DE ACUERDOS. -

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, a
efecto de que exponga y presente los acuerdos que pone a
consideracion y en caso de considerarlo pertinente sean autorizados

por este Organo Colegiado, enlistandose a continuacion:
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Acuerdo 01.13042021

Autorizacion de los Estados Financieros del primer trimestre del 2021
para su envio al Congreso del Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del primer trimestre del afio 2021, los cuales seran enviados al
Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2021.

Se aprueba por unanimidad
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Acuerdo 02. 13042021

Aprobacion de la presentacion de la Cuenta Publica del ejercicio 2020
de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia.

Justificacion: Con base en lo dispuesto en el Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia, publicado en el Periodico Oficial
del Estado de Coahuila de Zaragoza el 30 de Junio del 2017, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza y como una atribucion
indelegable de este H. Consejo Directivo de autorizar los Estados
Financieros anuales de acuerdo al articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila, previo informe del comisario de esta
Institucion y/o dictamen del despacho externo.

Se aprueba por unanimidad

Sy
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Acuerdo 03. 13042021

Autorizacion del presupuesto modificado de ingresos y egresos del

ejercicio fiscal 2020 y programa presupuestario 2021 solicitado por
SEFIRC.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de
Ingresos y Egresos para el ejercicio 2020, lo que permitié dar cumplimiento
a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios UO06: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios, solicitado por SEFIRC.

Se aprueba por unanimidad
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ingreso
I Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado L Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 6=86-1)
|Impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuciones de Mejoras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derechos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Productos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovechamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y|
Otros Ingresos 500.000,00 1.043.216,00 500.000,00 1.543.216,00 1.543.216,00 1.043.216,00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de| 15.626.851,81 -5.092.721,88] 15.626.851,81] 10.534.129,93] 10.534.129,93 -5.092.721,88
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensicnes y Jubilaciones 5,00 040 o.40 o AL £.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 000l /., 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.126.851,81 -4.649.505,88 16.126.851,81] 12.077.345,93| 12.077.345,93

s -4.049.505,88

/ Ingresos excedentes
ING. LUIS M EL ARRO GALINDO NCHACA
RECTOR |

<




Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Egresos
Ampliaciones/ i Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas

Submdlf)s: Secton_' IS?maI y Privado o Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Desempeiio de las Funciones 16.126.851,81 -4,386.897,15 11.739.954,66 11.739.954,66]  11.739.954,66 0,00

Prestacion de Servicios Plblicos 16.126.851,81 -4.386.897,15 11.739.954,66 11.739.954,66 11.739.954,66 0,00

Provision de Bienes Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pia'ngacicr!‘ ) seguimiento y evaluacion de 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

paliticas publicas

Promocion y fomento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Regulacion y supervision 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funr_:iones de las Fuerzas Armadas (Unicamente| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Gobierno Federal)

Especificos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyectos de Inversion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Administrativos y de Apoyo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Apqu al [.JFC.)CES‘O ;?resupuestario y para mejorar 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo‘a' la funcion publica y al mejoramiento de 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

la gestion

Operaciones ajenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compromisos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F)bjig_acipnes de cumplimiento de resolucion 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obligaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensiones y jubilaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

Aportaciones a la seguridad social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aportacipnes a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal)

Gasto Federalizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total del Gasto 16.126.851,81]  4.386.897,15|  11.739.954,66]  11.739.954,66]  11.739.954,66 0,00
=




ING. LUIS MANUEL MAVARRQO GALIN

RECTOR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Ingreso
Clasificacién Econémica Estimad 2. g ¥ Modificado D gad F Difeinnicis
Reducciones
S ML T (3=1+2) 4 5 6=5-1)

1 Ingresos 16.126.851,81 -4.049.505,688 12.077.345,83 12.077.345,83 12.077.345,83 -4.049.505,88
1,1 Ingresos corrientes 16.126.851,81 -4.040.505,688 12.077.345,03 12.077.345,03 12.077.345,93 -4.049.505,88
1.1.1 Impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Contribuciones a la seguridad social 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Derechos, P(oduclus Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovechamientos corrientes
1.1.5 Productos de tipo corriente 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Venta e Bienes ¢ Sarvicioa de 500.000,00 1.043.216,00 1.543.216,00 1.643.216,00 1.643.216,00 1.043216,00

Entidades del Gobierno

idios y Bubvenci ibid 0,00 0,0

117 por entidades Empresariales R oo 0.00 0.00 0.00 0.00
148 Transferencias, Asignaciones y 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Donativos corrientes
1.1.9 Participaciones 15.626.851,81 -5.092.721,88 10.534.129,03 10.534.120,93 10.534.129,93 -5,002.721,88
1,2 Ingresos de Capital 0,001 0,001 0.00] 0,00 0,00 0,00
1.2 Ventas(disposicion de Activos) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
3 Financiamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
3,1 Fuentes Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Incremento de Pasivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 16.126.851,81 -4.049.505,88 12.077.345,83 12.077.345,83 12.077.345,93 4.049.505,85
Ingresos excedentes




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional {Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Egresos
——— ubsiercici
Concepto Aprobado ppliscionesy Modificado Devengado Pagado Subsistade
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5§ 6=(3-4)
Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Legislacion 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Justicia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relaciones Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros Servicios Generales 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desarrollo Social 16.126.851,81 -4.386.897,15] 11.739.954,66 11.739.954,66 11.739.954 66 0,00
Proteccion Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recreacién‘ Cultura y Otras Manifestaciones 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociales
Educacion 16.126.851,81 -4.386.897,15 11.739.954 68 11.739.954,66 11.739.954 66 0,00
Proteccion Social 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros Asuntos Sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desarrollo Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustibles y Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineria, Manufacluras y Construccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciencia, Tecnologia € Innovacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ofras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transa‘cciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Financierc de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
Q.0 R A i ) |

entire Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0.00 0.00 0.0 L %0
Saneamiento del Sistema Financiero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total del Gasto 16.126.851,81 -4.386.897,15 11.739.954,66 11.739.95466f . 11.739.954 66 0,00




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Egresos
Conceplo Aprobado (‘::::::z:::::; Modificado Devengado Pagado Subejerciclo
i 1 2 3=(1+2) 2 5 5=(3.4)

1ed :’;'\;EER(:‘E’T'S';&TECNOLOG‘CA DEGIUBADACHNA 16.126.851,81 -4386.807,15| 1173085466  11.730.954.66]  11.730.954,66| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

Total del Gasto 16.126.851,81 TA.306.897,15]  11.735.954,66] _ 11.739.054,66] _ 11.738.854,66 0.00

ING. LUIS MANUE ALIND|
RECTOR




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD AGUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Econdmica (por Tipo de Gasto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado {Reducciones) Madificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 B=(3-4)

Gasto Corriente 15.287.151,81 -3.649.533,09 11.637.618,72 11.637.618,72 11.637.618,72 0,00
Gasto de Capital 839.700,00 -737.364,086 102.335,94 102.335,94 102.335,94 0,00
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de
Pasivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensiones y Jubilaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,001
Participaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total del Gasto 16.126.851,81 /-4.386.897,15 11.739.954,66 11.739.954,66) 11.739.954,66 0,00}

ING. LUIS MAN
RECTOR

\

ALINDO

)

/]

Y



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

ING. LUIS MANU| R ALINDO
RECTOR

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Egresos
Concepto Aprobado :ﬁ:‘::iz;z::f Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 Eeh 3={i+2) 4 5 8={3-4)
Servicios Personales 12.134,397,89 -2.508.833,44 9.625.564,45 9.625.564,45 9.625.564,45 0,00
Remuneraciones al Personal de Cardcler Permanente B.749.098,54| -2.053.121,19| 6.695.977,35 6.695.977,35 6.695.977,35 0,00
Remuneraciones al Personal de Caracler Transitorio 0,00 72.156,43| 72.156,43| 72.156,43] 72.156,43 0,00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1.481.328,85 -538.640,47| 942.688,38| 942 688,38 942.688,38 0,00
Seguridad Social 1.803.970,50| -304.846 40| 1.599.124,01 1.599.124,01 1.599.124,01 0,00
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0,00 315.618,28| 315.618,28| 315.618,28 315.618,28| 0,00
Previsiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00] 0,00}
Materiales y Suministros 772.739,92| -311.726,37| 461.012,95 461.012,95 461.012,95| 0,00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 338.899,92 -78.558,97 260.340,95 260.340,95 260.340,95 0,00
Alimentos y Utensilios 0,00] 3.463,80) 3.463,80| 3.463 .80 3.463,80 0,00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0,00] 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00}
Materiales y Articulos de Conslruccion y de Reparacion 0,00 28.148,33| 28.148,33 28.148,33| 28.148,33 0,00
Productes Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratario 12.840,00 -3.344,00 9.496,00| 9.496,00] 9.496,00 0,00]
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 100.000,00| -67.000,00] 33.000,00] 33.000,00] 33.000,00 0,00|
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportives 192.600,00] -160.694,60| 31.905,40 31.905,40 31.905,40 0,00
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hemamientas, Refacciones y Accascrios Menores 128.400,00] -33.741,53 94.658,47| 94.658,47 94.658,47 0,00}
Servicios Generales 2.380.014,00] -B28.972,68| 1.551.041,32 1.551.041,32 1.551.041,32, 0,00
Servicios Basicos 745.054,00 -51 E!A9191091 226.134,91 226.134,91 226.134,91 0,00}
Servicios de Amendamiento 83.460,00 -12.353,57 71.106,43] 71.106,43] 71.106,43] 0,00]
Servicios Profesionales, Cienlificos, Técnicos y Otros Servicios 513.600,00 242.296,96) 755.896,96) 755.896,96 755.896,96 0,00}
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0,00] 14.296,36) 14.296,36| 14.206,36 14.296,36 0,00|
Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 417.300,00 -269.324,36 147 975,64 147.975,64) 147.975,64, 0,00)
Servicios de Comunicacian Sacial y Publicidad. 156.800,00| -154.726,40) 2.073,60| 2.073,60 2.073.60 0,00}
Servicios de Traslado y Viaticos 314.000,00 -214.629,32| §8.370,68] 99.370,68 99.370,68| 0,00|
Servicios Oficiales 64.200,00| -11.067,26 53.132,74] 53.132,74 53.132,74 0,00]
Otros Servicios Generales 85.600,00| 95.454,00 181.054,00| 181.054,00] 181.054,00 0,00]
Transi ias, A i Subsidios y Otras Ayudas 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00}
Transferencias Intemas y Asignaciones al Secltor Publico 0,00} 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
Transferencias al Resto del Seclor Piblico 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00}
Subsidios y Subvenciones 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Ayudas Soclales 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00} 0,00
Pensiones y Jubilaciones 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00§
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Clros Anzlogos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferencias a la Seguridad Social 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00]
Donativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00]
Transferencias al Exterior 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00
Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles 839.700,00 -737.364,08 102.335,34 102.335,94 102.335,94 0,00|
Mobiliario y Equipo de Administracion 481.500,00 -409.151,54] 72.348,46 72.348, 46| 72.348,46 0,00
Mabiliario y Equipo Educacional y Recreativo 278.200,00| -278.200,00| 0,001 0,00 0,00} 0,00]
Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio 0,00 8.208,00| 8.208,00 B.208,00| 8.208,00] 0,00]
Vehiculos y Equipo de Transporte 0,00] 0,00] 0,00! 0,00 0,00 0,00]
Equipa de Defensa y Seguridad 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00]
Maquinaria, Otros Equipos y Hemamienias 30.000,00 -8.220,52 21.779,48] 21.779,48] 21.779,48 0,00
Activos Bioldgicos 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes Inmuebles 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00]
Activos [ntangibles 50.000,00 -50.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Inversion Puablica 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Cbra Piblica en Bienes de Dominio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Obra Piblica en Bienes Propios 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Proyectos Productives y Accicnes de Fomento 0,00 0,00| 0,00, 0,00 0,00 0,00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Inversicnes Para el Fomento de Actividades Productivas. 0,00] 0,00| 0,00} 0,00 0,00] 0,00|
Acciones y Participaciones de Capital 0,00] 0,00] 0,00| 0,00} 0,00] 0,00|
Compra de Titulos y Valores 0,00] 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Concesion de Préstamos 0,00} 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
Inversienes en Fideicomisos, Mandates y Otros Analogos 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
Otras Inversicnas Financieras 0,00} 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Participaci y Aportaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Participaciones 0,00] 0,00| 0,00] 0,00} 0,00 0,00|
Aportacicnes 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Convanics 0,00] 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0.,00]
Deuda Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Amortizacion de la Deuda Puablica 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00]
Intereses de la Deuda Publica 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Comisiones de la Deuda Pablica 0,00 0,00] / 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Gaslos de la Deuda Publica 0,00 0,00 7 & 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo por Coberiuras 0,00] 0,00] 3 '/ 0,00 0,00 0,00 0,00]
Apoyos Financieras 0,00] 0,00 /IJ 0,00 / 0,00 0,00 0,00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adaf._a_s'] 0,00| 0,00}, il 0.00] 0,00 0,00 0,00]
——._ Tolal del Gasto 16.126.851,81 -4.386.897,15{" o 11.?39354.5' 11.739,954.65) 0,00

2



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GIUDAD AGUNA

Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado A:Eﬂr::zr::sy Modificado Devengade Recaudado el
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
j i tat

:;S:i’:l‘:o:e’ Foder Hecutivo’ Eadaralc Satatal yide llos 15.626.851,81 -5.002.721,88]  10.534.129,93]  10534.129,93]  10.534.129,93 -5.092.721,88
Impuestos 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Contribuciones de Mejoras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derechos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Productos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovechamientas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Dislintos 15.626.851,81 -5.092.721,88 10.534.129,93 10.534.129,93 10.534.129,93 -5.092.721,88
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 9,00 0.00 0.00 000 0;00

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo v

Judicial, de los Organus Auténomos y del Sector Paraestatal|

o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 500.000,00 1.043.2186,00) 1.543.216,00 1.543.216,00 1.543.216,00 1.043.216,00

Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Productos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 500.000,00 1.043.216,00 1.543.216,00 1.543.216,00 1.543.216,00 1.043.216,00
Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 9.00 / 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1|

Ingresos Derivados de Financiamientos 0,0 i l 0,00 0,00 0,00 0,00 u,naJ

Ingresos Derivados de Financiamientos 0,0f 0,00 0.00! 0,00] 0,00 0,00
Total 16,126.851,81 #-4.049.505,88] 12.077.345,93 12.077.345,93] 12.077.345,93 -4.049.505,88

ING. LUIS MA|
RECTOR

|

CHACA

Ingresos excedentes
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

LIeq,

ENERO - DICIEMBRE 2020

CONTROL PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS PROPIOS
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
FF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
RECURSOQS 14001 21102 Otros Materiales Y Utiles De Oficina 0,00 13.224,00 13.224,00 13.224,00 13.224,00 13.224,00 0,00
PROPIOS
RECURSOS 14001 21702 Material Didactico 0,00 43.313,10 43.313,10 43.313,10 43.313,10 43.313,10 0,00
PROPIOS
RECURSQS 14001 27101 Vestuarios Uniformes Y Blancos 0,00 24,591,60 24,591,60 24.591,60 24.591,60 24.591,60 0,00
PROPIOS
RECURSOS 14001 27301 Articulos Deportivos 0,00 7.313,80 7.313,80 7.313,80 7.313,80 7.313,80 0,00
PROPIOS
RECURSOS {14001 29401 Refacciones Y Accesorios Para Equipo De Cd 0,00 3.085,38 3.085,38 3.085,38 3.085,38 3.085,38 0,00
PROPIOS
SUBTOTAL CAPITULO 2000 0,00 91.527,88 91.527,88 91.527,88 91.527,88 91.527,88 0,00
|CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES
FF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
RECURSOS 14001 31301 Servicio De Agua 0,00 15.323,00 15.323,00 15.323,00 15.323,00 15.323,00 0,00
PROPIOS
RECURSOS |14001 |33401 Servicios Para Capacitacion A Servidores Pulf 0,00 42.978,00 42.978,00 42.978,00 42.978,00 42.978,00 0,00
PROPIOS
RECURSOS |14001 34101 Servicios Bancarios Y Financieros 0,00 904,80 904,80 904,80 904,80 904,80 0,00
PROPIOS
RECURSOS {14001 35101 Mantenimiento Y Conservacion De Inmuebles) 0,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 0,00
PROPIOS
RECURSOS 14001 38201 Gastos De Orden Social 0,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 0,00
PROPIOS
SUBTOTAL CAPITULO 3000 0,00 84.005,80 84.005,80 84.005,80 84.005,80 84.005,80 0,00
ICAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
FF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO|SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
|RECURSGS 14001 |51 101 |Muebles De Oficina Y Estanteria l 125.400)00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPIOS
7
—
7 eV %
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RECURSOS |14001 |51501 Bienes Informaticos 299.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPIOS
RECURSOS 14001 |51901 Equipo De Administracion 53.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPIOS
RECURSOS |14001 52901 Otro Mobiliario ¥ Equipo Educacional Y Recrg] 18.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPIOS _

SUBTOTAL CAPITULOS000 1500.000,00 _— 0,00 ) 0,00 — 0,00 0,00

[ TOTALRECURSOSPROPIOS 500.000,00 17583388 | 175.833,68 17553368 0,00
RECURSOS FEDERALES
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

FF  OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTQ __DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

RECURSO 15001  |11301 Sueldos Base 7.813.425,94 3.622.659,67 3.622.659,67 3.622.659,67 3.622.659,67 3.622.659,67 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 [12205 Vacaciones Al Personal Eventual 0,00 578,43 578,43 578,43 578,43 578,43 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 |13204 Prima Vacacional Y Dominical 0,00 40.796,63 40.796,63 40.796,63 40.796,63 40.796,63 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 13206 Aguinaldo 0,00 270.985,88 270.985,88 270.985,88 270.985,88 270.985,88 0,00
FEDERAL
RECURSOQ 15001 13404 Compensaciones Por Servicios Eventuales 0,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 |14103 Aportaciones Al Imss 0,00 447.678,97 447.678,97 447.678 97 447 678,97 447.678,97 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 14202 Aportaciones Al Infonavit 0,00 299.180,89 299.190,89 299.190,89 299.190,89 299.190,89 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001  |14301 Aportaciones Al Sistema De Ahorro Para EIR 0,00 291.144,15 291.144,15 291.144,15 291.144,15 291.144,15 0,00
FEDERAL
RECURSQ 15001 [15903 Ayuda Despensa 0,00 171.703,94 171.703,94 171.703,94 171.703,94 171.703,94 0,00
FEDERAL

SUBTOTAL CAPITULO 1000 7.813.425,94 5.153.338,56 5.153.338,56 5.153.338,56 5.153.338,56 5.153.338,56 0,00
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

FF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

RECURSO 15001 33801 Servicios De Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 34101 Servicios Bancarios Y Financieros 0,00 4.505,44 4.505,44 4.505,44 4.505,44 4.505,44 0,00
FEDERAL
RECURSO 15001 |38201 Gastos De Orden Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEDERAL

SUBTOTAL CAPITULO 3000 ) _— 000 4.505,44 _4.505,44 450544  4.505,44 450544 ~ 0,00

TOTALRECURSO FEDERAL 1 7.813.42604 51457.34400  5157.844,00 | EAB7.84400 | 5157.84400 7 T 0,00

[RECURSOS ESTATALES

. 7.814.620,74




[CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

1

FF  OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO _ DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
RECURSO 16001 11301 Sueldos Base 935.672,60 3.073.317,68 3.073.317,68 3.073.317,68 3.073.317,68 3.073.317,68 0,00
ESTATAL
RECURSC 16001 12205 Vacaciones Al Personal Eventual 0,00 71.578,00 71.578,00 71.578,00 71.578,00 71.578,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 13204 Prima Vacacional Y Dominical 555.498,32 58.764,49 58.764,49 58.764,49 58.764,49 58.764,49 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 [13206  |Aguinaldo 925.830,53 540.941,38 540.941,38 540.941,38 540.941,38 540.941,38 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 13404 Compensaciones Por Servicios Eventuales 0,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |14103  |Aportaciones Al Imss 829.081,24 293.966,96 293.966,96 293.966,96 293.966,96 293.966,96 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |14202  |Aportaciones Al Infonavit 416.623,75 134.409,20 134.409,20 134.409,20 134.409,20 134.409,20 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  [14301 Aportaciones Al Sistema De Ahorro Para EI R 658.265,51 132.733,84 132.733,84 132.733,84 132.733,84 132.733,84 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |15903  |Ayuda Despensa 0,00 143.914,34 143.914,34 143.914,34 143.914,34 143.914,34 0,00
ESTATAL
SUBTOTAL CAPITULO 1000 4.320.971,95 4.472.225,89 4.472.225,89 4.472.225,89 4.472.225,89 4.472.225,89 0,00
{CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
EF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO __ DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
RECURSO 16001 {21101 Materiales Y Utiles De Oficina 64.200,00 36.915,36 36.915,36 36.915,36 36.915,36 36.915,36 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |21102 Otros Materiales Y Utiles De Oficina 0,00 11.004,01 11.004,01 11.004,01 11.004,01 11.004,01 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 21201 Materiales Y Utiles De Impresion Y Reproduc 32.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |21401 Materiales , Utiles Y Equipos Menores Para E 0,00 15.768,67 15.768,67 15.768,67 15.768,67 15.768,67 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 21601 Material De Limpieza 49.999,92 71.015,23 71.015,23 71.015,23 71.015,23 71.015,23 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 {21701 Materiales Y Suministros Para Planteles Educ 64.200,00 3.596,05 3.596,05 3.596,05 3.596,05 3.596,05 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 21702 Material Didactico 128.400,00 65.504,53 65.504,53 65.504,53 65.504,53 65.504,53 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 {22104 Productos Alimenticios Para El Personal En L 0,00 3.463,80 3.463,80 3.463,80 3.463,80 3.463,80 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  [24101 Productos Minerales No Metalicos 0,00 3.335,24 3.335,24 3.335,24 3.335,24 3.335,24 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 {24201 Cemento Y Productos De Concreto 0,00 2.691,55 2.691,55 2.691,55 2.691,55 2.691,55 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 24601 Material Eléctrico ¥ Electrénico 0,00 5.115,09 5.115,09 5.115,09 5.115,09 5.115,09 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |24701 Articulos Metalicos Para La Construccion 0,00 2.491,07 2.491,07 2.491,07 2.491,07 2.491,07 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |24801 Materiales Complementarios 0,00 4.442 80 4.442,80 4.442,80 4.442 B0 4.442,80 0,00
ESTATAL 7
: SA 4




RECURSO 16001 {24901 Otros Materiales Y Articulos De Construccion 0,00 10.072,58 10.072,58 10.072,58 10.072,58 10.072,58 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 25301 Medicinas Y Productos Farmacéuticos 12.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 25401 Materiales, Accesorios Y Suministros Médicog 0,00 9.496,00 9.496,00 9.496,00 9.496,00 9.496,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |26104 Combuslibles, Lubricantes Y Aditivos Para Ve 100.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 27101 Vestuarios Uniformes Y Blancos 128.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |27301 Articulos Deportivos 64.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |29101 Herramientas Menores 0,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |29201 Refacciones Y Accesorios Menores De Edifici 128.400,00 43.623,42 43.623,42 43.623,42 43.623,42 43.623,42 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 129401 Refacciones Y Accesorios Para Equipo De Cd 0,00 45,196,75 45.196,75 45.196,75 45.196,75 45.196,75 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 29501 Refacciones Y Accesorios Menores De Equip 0,00 52,92 52,92 52,92 52,92 52,92 0,00
ESTATAL
SUBTOTAL CAPITULO 2000 772.739,92 369.485,07 369.485,07 369.485,07 369.485,07 369.485,07 0,00
|CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES
FF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
RECURSO 16001 31101 Energia Electrica 600.000,00 165.647,00 165.647,00 165.647,00 165.647,00 165.647,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 31301 Servicio De Agua 25.000,00 7.012,80 7.012,80 7.012,80 7.012,80 7.012,80 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 31401 Servicio Telefonico Convencional 7.704,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |31501 Servicio Telefonico Celular 6.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |31602 Servicio De Telecomunicaciones 105.930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 31703 Hospedaje Y Resguardo De Informacion Digit 0,00 2.331,60 2.331,60 2.331,60 2.331,60 2.331,60 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 31803 Servicio De Mensajeria 0,00 3.510,51 3.510,51 3.510,51 3.510,51 3.510,51 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 32301 Arrendameinto De Equipo Y Bienes Informatig 19.260,00 71.106,43 71.106,43 71.106,43 71.106,43 71.106,43 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 32502 Arrendamiento De Vehiculos Terrestres , Aérg 64.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |33106 Servicios De Auditoria 128.400,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |33502 Estudios E Investigaciones 0,00 32.480,00 32.480,00 32.480,00 32.480,00 32.480,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |33602 Otros Servicios Comerciales 0,00 5.184,00 5.184,00 5.184,00 5.184,00 5.184,00 0,00
ESTATAL
RECURSQO 16001 33603 Impresiones De Documentos Oficiales Para L 0,00 73.861,16 73.861,16 73.861,16 73.861,16 73.861,16 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 [33801 Servicios De Vigilancia 385.200,00 451.393,80 451.393,80 451.393,80 451.393,80 451.393,80 0,00
ESTATAL




RECURSO 16001 34101 Servicios Bancarios Y Financieros 0,00 6.903,16 6.903,16 6.903,16 6.903,16 6.903,16 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  [34701 Fletes Y Maniobras 0,00 1.982,96 1.982,96 1.982,96 1.982,96 1.982,96 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  |35101 Mantenimiento Y Conservacion De Inmuebles 0,00 16.524,00 16.524,00 16.524,00 16.524,00 16.524,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 {35301 Mantenimiento Y Conservacion De Bienes Infi 0,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  [35501 Mtto Y Conservacion De Vehiculos Terrestres) 32.100,00 12.642,14 12.642,14 12.642,14 12.642,14 12.642,14 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 35701 Mantenimiento Y Conservacion De Maquinari 0,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 0,00
ESTATAL
RECURSQO 16001 {35801 Servicios De Lavanderia ,Limpieza. Higiene 385.200,00 98.829,50 98.829,50 98.829,50 98.829,50 98.829,50 0,00
ESTATAL
RECURSC 16001 [36102 Otros Gastos De Publicacion, Difusion E Infor| 156.800,00 2.073,60 2.073,60 2.073,60 2.073,60 2.073,60 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 37504 Viaticos Nacionales Para Servidores Publicos 260.500,00 99.370,68 99.370,68 99.370,68 99.370,68 99.370,68 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 37602 Viaticos En El Extranjero Para Servidores Put] 53.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 38201 Gastos De Orden Social 64.200,00 38.132,74 38.132,74 38.132,74 38.132,74 38.132,74 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  |38301 Congresos Y Convenciones 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |39203 Otros Impuestos Y Derechos 21.400,00 18.309,00 18.309,00 18.309,00 18.309,00 18.309,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |39801 Impuesto Sobre Nominas 64.200,00 150.315,00 150.315,00 150.315,00 150.315,00 150.315,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 39908 Cuotas Y Suscripciones 0,00 12.430,00 12.430,00 12.430,00 12.430,00 12.430,00 0,00
ESTATAL
SUBTOTAL CAPITULO 3000 2.380.014,00 1.462.530,08 1.462.530,08 1.462.530,08 1.462.530,08 1.462.530,08 0,00
ICAPFFULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES I
FF OBJETO DESCRIPCION ASIGNACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBEJERCICIO
GASTO ORIGINAL MODIFICADO COMPROMETIDO _ DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
RECURSO 16001 51501 Bienes Informaticos ’ 47.269,46 47.269,46 47.269,46 47.269,46 47.269,46 0,00
ESTATAL
RECURSQ 16001 51901 Equipo De Administracion 0,00 25.079,00 25.079,00 25.079,00 25.079,00 25.079,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  [52101 Equipos Y Aparatos Audiovisuales 64.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSOQO 16001  [52201 Aparatos Deportivos 64.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 52301 Camaras Fotogréaficas Y De Video 21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |52901 Otro Mobiliario Y Equipo Educacional Y Recrel 109.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001 |53101 Equipo Médico Y De Laboratorio 0,00 8.208,00 8.208,00 8.208,00 8.208,00 8.208,00 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  |56601 Maquinaria Y Equipo Electrico Y Electronico 0,00 21.779,48 21.77948 21.779,48 21.779,48 21.779,48 0,00
ESTATAL
RECURSO 16001  |56701 Herramientas Y Maquinas-Herramienta 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTATAL

s




RECURSO |1anm |591o1 |Adquisicion De Software 50.000,00 o,ool 0,00 0,00} 0.00( 0,00 0,00
ESTATAL

102.335,94

AL 102.335
809.477,99 .

B

SUBTOTAL CAPITULO 5000 |
SRR SIZECEN

RSO ESTATAL ™

TOTAL GENERAL 16.126.851,81 16.126.851,81 11.739.954,66 11.739.954,66 11.739.954,66 11.739.954,66 0,00
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2021 RECTORIA

QUE LA UNIVERSIDAD TECNGLQGI'CA DE CIUDAD ACURNA SEA UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR EN VANGUARDIA, IMPULSANDO VALORES DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD, LOGRANDO RECONOCIMIENTO
SOCIAL, CON DESARROLLO ACADEMICO, PROFESIONAL , TECNOLOGICO Y CULTURAL A TRAVES DE NUESTROS EGRESADOS, Y QUE ESTOS SEAN RECONOCIDOS POR SU FORMACION INTEGRAL, COADYUVANDO AL PROGRESO Y
| DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO EN NUESTRA REGION, ESTADO Y PAIS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ACUNA, COAHUILA EJE 3.3 EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

‘| BRINDAR EDUCACION DE CALIDAD

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD CON LA IMPARTICION DE UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA LA FORMACION DE CIUDADANOS Y PROFESIONISTAS DE
EXCELENCIA, ALTAMENTE COMPETITIVOS Y CON EL CONOCIMIENTO QUE DE RESPUESTA EFECTIVA Y CON VISION TECNOLOGICA Y DE INNOVACION A LAS NECESIDADES DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

lLos EGRESADOS CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO CON CALIDAD Y EXCELENCIA. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACURA Y POTENCIALIZAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE NUESTROS ALUMNOS. EVITAR DESERCION ESTUDIANTIL.

"TEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NO SE ENCUENTRA SUJETO A REGLAS DE OPERACION, UNICAMENTE A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA CONTABLE GUBERNAMENTAL Y EN MATERIA
“1DE LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA.

"TALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

19,167,325.27 0.00 0.00

RECURSO FEDERAL, RECURSO ESTATAL, RECURSO PROPIO.

NIVEL DE OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR DIMENSION FRECUENCIA DE UNIDAD DE MEDIDA META 2021 | AVANCE DE META
OBJETIVO MEDICION
MOVILIDAD ALUMNOS |[MOVILIDAD ALUMNOS NUMERO DE NUMERQ DE ALUMNOS EN MOVILIDAD ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE ALUMNOS EN 1 0
ALUMNOS EN MOVILIDAD
MOVILIDAD
ESTUDIO DE ESTUDIO DE EMPLEADORES SATISFECHOS NUMERO DE NUMERO DE ESTUDIOS REALIZADOS ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE ESTUDIOS 1 0
EMPLEADORES ESTUDIOS A EMPLEADORES REALIZADOS A
SATISFECHOS REALIZADOS A EMPLEADORES
EMPLEADORES
INSTALACION DEL INSTALACION DEL CONSEJO DE VINCULACION | INSTALACION DEL INSTALACION DEL CONSEJO ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL INSTALACION DEL CONSEJO i 0
CONSEJO DE Y PERTINENCIA CONSEJO
. |VINCULACION
| ||PERTINENCI
' [INTEGRACION DE LOS |INTEGRACION DE LOS COMITES DE NUMERO DE NUMERO DE COMITES DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE COMITES DE 1 0
Mlj’g DE PERTINENCIA POR PROGRAMA EDUCATIVO COMITES DE PERTINENCIA INTEGRADOS PERTINENCIA INTEGRADOS
RTJNENCIA POR PERTINENCIA
¢ RAMA INTEGRADOS
CATIVO
P c—

2 NSENO DE LA DISENO DE LA CAMPANA DE DIFUSION NUMERO DE NUMERO DE CAMPANAS DE DIFUSION GESTION EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE CAMPANAS DE 1 0

(GAMPANA DE CAMPANAS DE DIFUSION
DIFUSION |-
’ k o —t -

7
\ O}%GRAMA PRESUPUESTARIO EJERCICIO FISCAL 2018
L]




INFRAESTRUCTURA |[INFRAESTRUCTURA FISICA SOLICITADA NUMERO DE OBRAS | NUMERO DE OBRAS SOLICITADAS ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERQ DE OBRAS
FISICA SOLICITADA SOLICITADAS SOLICITADAS
DOCUMENTOS Y/O NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PROCESOS DOCUMENTOS DE
ELABORADOS DE DOCUMENTOS Y/O PROCESOS ELABORADOS  |PLANEACION NUMERO DE DOCUMENTOS DE
PLANEACION DE PLANEACION ELABORADOS PLANEACION ELABORADOS NUMERO DE DOCUMENTOS D 1 0
DOCUMENTOS Y/O NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PROCESOS DOCUMENTOS DE
ELABORADOS DE DOCUMENTOS Y/O PROCESOS ELABORADOS  |EVALUACION NUMEROQ DE DOCUMENTOS DE
EVALUACION DE EVALUACION ELABORADOS EVALUACION ELABORADOS NUMERO DE DOCUMENTOS D 1 0
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE
PERSONAL DOCENTE PERSONAL DOCENTE |PORCENTAJE DE PERSONAL
CAPACITADO PERSONAL DOCENTE CAPACITADO CAPACITADO DOCENTE CAPACITADO PORCENTAJE DE PERSONAL | 07 0
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PERSONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PORCENTAJE DE PERSONAL
CAPACITADO PERSOMAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO CAPACITADO ADMINISTRATIVO CAPACITADO PORCENTAJE DE PERSONAL 08 0
MANUAL DE MANUAL DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
ORGANIZACION ORGANIZACION MANUAL DE ORGANIZACION
ACTUALIZADO MANUAL DE ORGANIZACION ACTUALIZADO ACTUALIZADO ACTUALIZADO MANUAL DE ORGANIZACION Al 1 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
ESTUDIOS
ESTUDIO DE REALIZADOS DE NUMERO DE ESTUDIOS REALIZADOS
AMBIENTE LABORAL |ESTUDIO DE AMBIENTE LABORAL AMBIENTE LABORAL |DE AMBIENTE LABORAL NUMERO DE ESTUDIOS REALI 1 o
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES FISICAS [IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE Fisicas Y NUMERO DE PROGRAMAS DE
Y EMOCIONALES AL [ACTIVIDADES FISICAS Y EMOCIONALES AL EMOCIONALES ACTIVIDADES FISICAS Y
PERSONAL PERSONAL REALIZADOS EMOCIONALES REALIZADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 0 0
AMPLIAR LA GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
COBERTURA EN RED PORCENTAJE DE
INALAMBRICA Y COBERTURA DE LA
CONEXION A AMPLIAR LA COBERTURA EN RED RED INALAMBRICA Y |PORCENTAJE DE COBERTURA DE LA
INTERNET EN LOS INALAMBRICA Y CONEXION A INTERNET EN LOS|CONEXION A RED INALAMBRICA Y CONEXION A
EDIFICIOS EDIFICIOS INTERNET INTERNET PORCENTAJE DE COBERTUR/ 0.75 0
ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
NUMERO DE
AVANCES DE AVANCES DE
GESTION FINANCIERA |AVANCES DE GESTION FINANCIERA GESTION FINANCIERA |[NUMERO DE AVANCES DE GESTION
TRIMESTRAL TRIMESTRAL REALIZADOS FINANCIERA REALIZADOS NUMERQ DE AVANCES DE GE 4 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
REPORTES DE
REPORTE DE ESTADOS
ESTADOS FINANCIEROS NUMERO DE REPORTES DE ESTADOS
FINANCIEROS REPORTE DE ESTADOS FINANCIEROS REALIZADOS FINANCIEROS REALIZADOS NUMERQ DE REPORTES DE E 12 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y TRANSPARENCIAY  |[NUMERO DE PROGRAMAS DE
RENDICION DE RENDICION DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS _ [CUENTAS CUENTAS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
INSTALACION E ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DE
DEL SISTEMA DE UN SISTEMA DE INSTALACION E IMPLEMENTACION DE
CONTROL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL [CONTROL UN SISTEMA DE CONTROL
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL INSTALACION E IMPLEMENTA 1 0
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE  |PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE
LA NORMATIVIDAD  |ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD LA NORMATIVIDAD  |LA NORMATIVIDAD PORCENTAJE DE ACTUALIZAC] 1 0
ATENDER | GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
OPORTUNAMENTE/ |
TODAS LAS kol
SOLICITUDES/DE / PORCENTAJE DE
APOYO Y ASESORIA Vé ATENCION DE ‘
JURIDICA QUE | ATENDER OPORTUNAMENTE TODAS LAS SOLICITUDES DE PORCENTAJE DE ATENCION DE
REQUIERAN LAS - ! SOLIZITUDES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA [APOYO Y ASESORIA  |SOLICITUDES DE APOYO Y ASESORIA
AREAS I, (k| |aUE REQUIERAN LAS AREAS. JURIDICA JURIDICA PORCENTAJE DE ATENCION [ 1 0
T GESTION EFICACIA

NUMERO DE

EVALUACION] EVALUACIONES A
DOCENTE PO LOS DOCENTES POR |NUMERO DE EVALUACIONES A LOS
ALUMNO | EVALUACION AL DOCENTE POR ALUMNO LOS ALUMNOS DOCENTES POR LOS ALUMNOS NUMERQ DE EVALUACIONES 1 0

e
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NUMERG DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
EVALUACIONES
REALIZADAS AL
EVALUACIONES A LOS DOCENTE PORLOS  [NUMERO DE EVALUACIONES
DOCENTES POREL  |EVALUACIONES A LOS DOCENTES POR EL DIRECTORES DE REALIZADAS AL DOCENTE POR LOS
DIRECTOR DIRECTOR CARRERA DIRECTORES DE CARRERA NUMERQ DE EVALUACIONES 1 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL s
REUNIONES DE REUNIONES DE LOS
COMITES DE COMITES DE NUMERO DE REUNIONES DE LOS
PERTINENCIA REUNIONES DE COMITES DE PERTINENCIA PERTINENCIA COMITES DE PERTINENCIA NUMERQ DE REUNIONES DE | 3 0
NUMERC DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ESTUDIOS DE
ESTUDIOS DE TRAYECTORIAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS YDE  |NUMERO DE ESTUDIOS DE
EDUCATIVAS Y DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y  |EGRESADOS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y DE
EGRESADOS DE EGRESADOS REALIZADOS EGRESADOS REALIZADOS NUMERQ DE ESTUDIOS DE TR 0 0
ANALISIS NUMERQ DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
SITUACIONAL DEL ESTUDIOS DE AST  |NUMERO DE ESTUDIOS DE AST
TRABAJO (AST) ANALISIS SITUACIONAL DEL TRABAJO (AST)  [REALIZADOS REALIZADOS NUMERO DE ESTUDIOS DE AS| 1 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ESTUDIOS DE
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD NUMERO DE ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD REALIZADOS FACTIBILIDAD REALIZADOS NUMERO DE ESTUDIOS DE FA 2 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
PROGRAMAS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE TSU EDUCATIVOS DE TSU |[NUMERO DE PROGRAMAS
ACREDITADOS POR  |PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU ACREDITADOS POR  |[EDUCATIVOS DE TSU ACREDITADOS
COPAES ACREDITADOS POR COPAES COPAES POR COPAES NUMERO DE PROGRAMAS ED 4 0
NUMERQ DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ALUMNOS DE T.S.U: |ALUMNOS DE T .S.U: ALUMNOS DE TSU _ |NUMERO DE ALUMNOS DE TSU NUMERO DE ALUMNOS DE TS 413 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ALUMNOS TOTALES
MATRICULA TOTAL  |MATRICULA TOTAL TSU NUMERO DE ALUMNOS TOTALES TSU NUMERO DE ALUMNOS TOTAL| 413 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
PROGRAMAS
PROGRAMAS EDUCATIVOS NUMERO DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE TSU |PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU OFERTADOS DE TSU |EDUCATIVOS OFERTADOS DE TSU NUMERO DE PROGRAMAS ED 4 0
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
REPROBACION DE  |PORCENTAJE DE REPROBACION DE
REPROBACION TSU  |REPROBACION TSU TSU TSU PORCENTAJE DE REPROBACI 0.15 0
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
DESERCION TSU DESERCION TSU DESERCION DE TSU |PORCENTAJE DE DESERCION DE TSU PORCENTAJE DE DESERCION 0.2 100
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION PROGRAMAS DE
DEL PROGRAMA DE APOYOS NUMERO DE PROGRAMAS DE
APOYOS IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYOS |CURRICULARES APOYOS CURRICULARES
CURRICULARES CURRICULARES IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
IMPLEMENTACION NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PROGRAMAS DE
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS Y NUMERO DE PROGRAMAS DE
TUTORIAS Y IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ASESORIAS TUTORIAS Y ASESORIAS
ASESORIAS INSTITUCIONAL DE TUTORIAS Y ASESORIAS | IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE
ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE
LABORATORIOS DE  |ACTUALIZACION DE LABORATORIOS DE LOS LABORATORIOS |[PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE
COMPUTO COMPUTO DE COMPUTO LOS LABORATORIOS DE COMPUTO PORCENTAJE DE ACTUALIZAQ 1 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION PROGRAMAS DE
DEL PROGRAMA DE APOYO
APOYO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO |PSICOPEDAGOGICO [NUMERO DE PROGRAMAS DE APOYO
PSICOPEDAGOGICO  |PSICOPEDAGOGICO IMPLEMENTADOS PSICOPEDAGOGICO IMPLEMENTADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
7 NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
f SERVICIOS DE
SERVICIO DE / TRANSPORTE NUMERO DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE SERVICIO DE TRANSPORTE IMPLEMENTADOS TRANSPORTE IMPLEMENTADOS NUMERQ DE SERVICIOS DE Ti 0 0
i NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
SERVICIOS DE
SERVICIO DE | CAFETERIA NUMERO DE SERVICIOS DE
CAFETERIA A ﬂ RVICIO DE CAFETERIA IMPLEMENTADOS CAFETERIA IMPLEMENTADOS NUMERO DE SERVICIOS DE C. 0 0
i NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
/ SERVICIOS DE
SERVICIO DE ,/ FOTOCOPIADO NUMERO DE SERVICIOS DE
FOTOCOPIADO 'SERVICIO DE FOTOCOPIADO IMPLEMENTADOS FOTOCOPIADO IMPLEMENTADOS Nl"],MERCl DE SERVICIOS DE F( 0 0
T GESTION EFICACIA MESTRAL )
] I PORCEMTAJE DE PORCENTAJE DE ALUMNOS CON ><I Céu//h
ALUMNOS BECADOS ||ALUMNOS BECADOS ALUMROS CON BECA BECA PORCENTAJE DE ALUMNOS C 0.25 0
i Fd
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NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

CONFERENCIAS CONFERENCIAS

ENFOCADAS A ENFOCADAS A

PREVENCION DE PREVENIR LOS NUMERO DE CONFERENCIAS

DANOS CONTRALA  |CONFERENCIAS ENFOCADAS A PREVENCION ~ [DANOS CONTRA LA |ENFOCADAS A PREVENIR LOS DANOS

SALUD DE DANOS CONTRA LA SALUD SALUD CONTRA LA SALUD NUMERD DE CONFERENCIAS 1
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

CAMPANAS DE SALUD CAMPANAS DE

SEXUAL Y CAMPANAS DE SALUD SEXUAL Y SALUD SEXUAL Y NUMERO DE CAMPANAS DE SALUD

REPRODUCTIVA REPRODUCTIVA REPRODUCTIVA SEXUAL Y REPRODUCTIVA NUMERO DE CAMPARNAS DE S 1
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
CONVENIOS
FIRMADOS CON EL

FIRMA DE CONVENIOS SECTOR NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS

CON EMPRESAS FIRMA DE CONVENIOS CON EMPRESAS PRODUCTIVO CON EL SECTCOR PRODUCTIVO NUMERO DE CONVENIOS FIRN 10
PORCENTAJE DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL

ALUMNOS EN ALUMNOS EN PORCENTAJE DE ALUMNOS EN

ESTADIAS ALUMNOS EN ESTADIAS ESTADIAS ESTADIAS PORCENTAJE DE ALUMNOS E! 1

7
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
~ Presupuesto de _Egresos Ejercicio fiscal 2021

Concepto

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de
Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

Egresos '

Aprobado

18,618,925.27

548,400.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

19,167,325.27




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos

Estimado Ingresos Ejercicio fiscal 2021

Clasificacion Economica

Ingreso

Estimado

1.2
1.21

Ingresos
Ingresos corrientes

Impuestos

Contribuciones a la seguridad social
Contribuciones de Mejoras

Derechos, Productos y Aprovechamientos
corrientes

Productos de tipo corriente

Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
Gobierno

Subsidios y Subvenciones recibidos por
entidades Empresariales Publicas

Transferencias, Asignaciones y Donativos
corrientes

Participaciones

Ingresos de Capital
Ventas(disposicion de Activos)
Financiamiento

Fuentes Financieras

Disminucion de activos financieros

Incremento de Pasivos

Total

19,167,325.27
19,167,325.27
0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

500,000.00

0.00

0.00

18,667,325.27
0.00
0.00

0.00

19,167,325.27




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos
Estimado de Ingresos Ejercicio fiscal 2021

Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento

Ingreso

Estimado

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los
Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos|
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Pablicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Productos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios |
Otros Ingresos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos
Ingresos Derivados de Financiamientos

18,667,325.27

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

18,667,325.27

0.00

500,000.00

0.00
0.00

500,000.00
0.00

0.00
0.00

Total

19,167,325.27




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2021
Egresos
Concepto
Aprobado

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a Reglas de Operacidn o.oof
Otros Subsidios 0.00
Desempeiio de las Funciones 19,167,325.27
Prestacion de Servicios Publicos 19,167,325.27
Provision de Bienes Publicos 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0.00
Promocién y fomento 0.00J
Regulacion y supervisién 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00
Especificos 0.00
Proyectos de Inversion 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00'
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0.00
Operaciones ajenas 0.00
Compromisos D.OOI
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00
Desastres Naturales 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00I
Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado OIOOI
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00
Total del Gasto 19,167,325.27

S,



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJERCICIO FISCAL 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INGRESO

SUBSIDIO FEDERAL 9,333,662.63
SUBSIDIO ESTATAL 9,333,662.64
INGRESOS PROPIOS 500,000.00
TOTAL 19,167,325.27

~




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos
Estimado de Ingreos Ejercicio fiscal 2021

Ingreso
Rubro de Ingresos
Estimado
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios Y 500,000.00

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

18,667,325.27

0.00
0.00

Total

19,167,325.27




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2021

Concepto

Egresos

Aprobado

100 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
101 RECTORIA

19,167,325.27

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Total del Gasto

19,167,325.27

l\_



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
PRIORIDADES DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2021

1. Estudiantes atentidos con servicios educativos con calidad y excelencia.

3. Brindar Servicios de Educacion superior Tecnoldgica con formacion por competencias,
las cuales demanda el sector laboral.

4. Educacion superior Tecnoldgica administrada en forma racional y competente

5. Educacion superior Tecnolégica administrada en forma racional y competente




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (F_inalidad y Funcién)
Presupuesto de Egresos Ejerc.icio fiscal 2021 '

Desarrollo Social

Egresos
Concepto

Aprobado
Gobierno 0.00{
Legislacion 0.00
Justicia 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00
Relaciones Exteriores 0.00F
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00
Seguridad Nacional 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00
Otros Servicios Generales 0.00

19,167,325.27

Proteccion Ambiental 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00§
Salud 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
. 0.00
Sociales
Educacién 19,167,325.27
Proteccién Social 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00
Desarrollo Econémico 0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00
General '
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
Combustibles y Energia 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
Transporte 0.00
Comunicaciones 0.001
Turismo 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo
. . 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones 0.00
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno )
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores /0.00
Total del Gasto / 19,167,325.27




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2021

Concepto RS
Aprobado

Servicios Personales 13,770,625.27,
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,606,463.65
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,626,491.20
Seguridad Social 2,090,549.47
Otras Prestacicnes Sociales y Econdmicas 447,120.95
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00]
Materiales y Suministros 1,017,800.00
Materiales de Administracion, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales 372,600.00
Alimentos y Utensilios 0.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 164,200.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 60,000.00!
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 100,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 192,600.00,
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 128,400.00,
Servicios Generales 3,830,500.00
Servicios Basicos 710,000.00
Servicios de Arrendamiento 1,260,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 702,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 512,000.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. 156,800.00
Servicios de Traslado y Viaticos 275,500.00
Servicios Oficiales 64,200.00
Otros Servicios Generales 150,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00f
Transferencias al Exterior 0.00|
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 548,400.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 208,400.00,
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 200,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 70,000.00]
Activos Biologicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 70,000.00
Jinversion Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00]
Obra Publica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00]
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Deuda Publica 0.00
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00

Total del Gasto

19,167,325.27
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Acuerdo 04. 13042021
Aprobacion del tabulador de cobro de bienes y servicios para el Ejercicio
Fiscal 2021 que otorga la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia.

Justificacion: Articulo 17 fraccion V Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Se aprueba por unanimidad
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TABULADOR DE CUOTAS Y COLEGIATURAS
ENERO - ABRIL 2021

il

b3 BAD Th S Ui e DA ke i

CONCEPTOS MONTO
FICHA DE ADMISION NUEVO INGRESO s 700.00
INSCRIPCION CUATRIMESTRAL TSU S 1,300.00
RECARGOS MENSUALES TSU S 80.00
INSCRIPCION CUATRIMESTRAL INGENIERIAS S 1,700.00
RECARGOS MENSUALES INGENIERIAS S 100.00
CONSTANCIAS S 50.00
CARTA DE TRAMITE DE SERVICIO SOCIAL S 50.00
CARTA PASANTE TSU E INGENIERIA S 50.00
DUPLICADO DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS S 375.00
KARDEX S 50.00
IMPRESIONES S 2.00
COPIAS S 1.50
REPOSICION DE CREDENCIAL S 50.00
DERECHO Y TRAMITE DE TITULACION S 2,300.00
EXAMEN ITEP $ 250.00
EXTRAORDINARIOS TSU E INGENIERIAS S 50.00
MATERIA A RECURSAR S 500.00
LIBRO INGLES S 500.00
LIBRO FIN DE CURSO 5 500.00
BATA DE LABORATORIO s 175.00
CAMISA INSTITUCIONAL s 300.00
PLAYERAS S 100.00
TERMOS S 75.00
RENTA DE LOCKER CON CANDADO S 50.00
BOLETO PARA SERVICIO DE TRANSPORTE S 15.00
TARJIETA DE ESTACIONAMIENTO S 100.00
CAPACITACION
CAPACITACION POR HORA NIVEL 1Y 2 $650.00 a $800.00
CAPACITACION POR HORA NIVEL 3 $800.00 a $1,000.00
CAPACITACION POR HORA NIVEL4 Y 5 $1,000.00 a $1,200.00
ASESORIAS PARA CREACION DE COMITES DE GESTION POR
COMPETENCIAS (10 HRS.) $5,000.00 a $7,000.00
DESARROLLO DE SOFTWARE Y ASESORIA DE APLICACION Y
ACTUALIZACION $5,000.00 a $100,000.00
ARRENDAMIENTOS
EXPLANADA S/MOBILIARIO S 2,000.00
AULA ACADEMICA S 800.00
SALA DE JUNTAS DE 15 PERSONAS POR EVENTO MAX. 8 HRS. S 1,500.00
SALA PARA 30 PERSONAS, INCLUYE EQUIPO S/ LAPTOP S 3,000.00
SALA PARA 25 PERSONAS, INCLUYE EQUIPQ S/ LAPTOP S 1,750.00
AUDITORIO DE VINCULACION PARA 100 PERSONAS POR EVENTO
MAX 8 HRS. $ 1,500.00
LABORATORIOS DE INFORMATICA, COSTO POR HORA S 500.00
SALA DE JUNTA DE RECTORIA, COSTO POR EVENTO MAX. 8 HRS. $2,500.00 a $4,000.00
CANON COSTO POR EVENTO MAX. 8 HRS s 500.00
LAPTOP COSTO POR EVENTO MAX. 8 HRS 5 500.00
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA COSTO POR HORA
BASICO $650.00 a $800.00
INTERMEDIO $800.00 a $1,000.00
AVANZADO $1,000.00 a $1,200.00
ESPECIALIZADO $1,200.00 a $1,500.00
CONSULTORIA $1,500.00 a $1,800.00
ASESORIA EN PROYECTOS ESPECIALES $200.00 a $350.00
ELABORACION DE PROYECTOS TIC (COSTO POR PROYECTO) $1,000.00 a $15,000.00
RENTA DE CAFETERIA $3,000.00

La Tarjeta " Mera Mera"

50% de descuento en Ficha para el examen de admisién

50% de descuento en Inscripcion.

100% de descuento en Constancia de estudios.

100% de descuento en reposicion de credencial.

60% de descuento en certificados parciales.

20% de descuento en exdmenes extraordinarios.

20% de descuento en emision de Kardex.

Nota: aplica para el titular de |a tarjeta, a los titulares alternos y a
sus respectivos hijos.
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Acuerdo 05. 13042021

Autorizacion del Reglamento Interior y Condiciones Generales de
Trabajo validado mediante oficio CGAJ/0184 /2021 por la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno del Estado de Coahuila.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion X del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad

La C.P. Rosa Velia Lopez toma la palabra y hace la recomendaciéon de; no
dejar de lado que cuando ya se encuentre listo y autorizado el Reglamento,
que se publique y verifique al interior para que efectivamente haya
concordancia del Reglamento con la estructura organica y las funciones.

Camino a la Universidad #2175 iFuerte,
r Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 H
b :ﬂ Ciudad Acuiia, Coahuila COE]hUIla
BIS

A BE Tel. (877) 772 9066
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REGLAMENTO INTERIOR

Los CC. Integrantes del H. Consejo Directivo del organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuna”, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17
fracciones | y Xlll y demas relativos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza; 5 fraccion XIX, 15 fracciones X y Xll del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Acuia; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, fue creada mediante decreto expedido por el
Poder Ejecutivo del Estado, publicado en fecha 30 de junio de 2017, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 fraccién | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, el érgano de gobierno de las Entidades
Paraestatales, se encuentra facultado para expedir el Reglamento Interior, a efecto de
establecer la estructura organica, facultades y funciones que correspondan a las diversas
areas operativas y de administracion de las entidades paraestatales.

e

Que, para fortalecer el funcionamiento y la organizacion administrativa de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Acuha, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad

celebrada el dia 13 de octubre del 2020, se aprobo y se emitié el acuerdo para la elaboracion del
referido Reglamento Interior.

En razon de las consideraciones anteriores, los integrantes del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolodgica de Ciudad Acufia, tienen a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA B
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia es un organismo publich
descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizada a la Secretaria de Educacion del Estado,
en los términos previstos por su Decreto de Creacién, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, en fecha 30 de junio de 2017.

ARTICULO 2.- La Universidad Tecnoldgica de Ciudad de Acufia, forma parte del Sistema de |
Educacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, asimismo su objeto y atrlbucnones se D

Camino a la Universidad N°
Col. Jabali Zorra C. P. 263
Viis, Ciudad Acufa, Coahuila

_’i CRETARIA DE | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | GIUBABAG!JNA Tel. (877) 772 9066
:__IC-(‘.L!ON PUBLICA http://utca.mx
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encuentran previstos en el Decreto de Creacion correspondiente.

Pagina 1
ARTICULO 3.- El presente Reglamento Interior regira la organizacion, funcionamiento y

actividades de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, asimismo, sus disposiciones son de
observancia obligatoria para todo el personal que presta sus servicios, cualquiera que sea la
forma de su contratacion, categoria o relacion de mando sin distincion alguna.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

Comisiones Académicas: Los cuerpos colegiados previstos por el articulo 28 del presente
reglamento;

Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia;
Consejo Técnico: El cuerpo colegiado previsto por el articulo 26 del presente reglamento;
Decreto: El Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia;

Patronato: El Patronato que se integre con fundamento en el Decreto de Creacion;

Personal: Empleados de mandos medios y superiores, académicos, técnico de apoyo,
administrativos y secretariales que laboren en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia;

Rector: El Rector de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna;
Reglamento: Reglamento Interior de la Universidad Tecnolédgica de Ciudad Acuiia;

Secretaria de Educacion: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y

Universidad: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia. )‘

ARTICULO 5.- El personal directivo de la Universidad, esta facultado para emitir 6rdenes e
instrucciones necesarias para garantizar la vigilancia y observancia de las disposici
contenidas en el presente Reglamento.

CAPITULO |

Camino a la Universidad N° 2175
Col. Jabali Zorra C. P. 26309
Vuis. Ciudad Acufia, Coahuila
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Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Universidad cuenta con las siguientes unidades administrativas, las cuales se enuncian de
manera jerarquica:
|. Rectoria;
Il. Contraloria Interna;
[ll. Abogado (a) General;
IV. Secretaria Académica;
V. Secretaria de Vinculacion;
VI. Direccion de Division de Carrera;
VII. Subdireccion de Servicios Escolares;
VIII. Departamento de Servicios Escolares;
IX. Departamento de Servicios Bibliotecarios;
X. Departamento de Servicios Estudiantiles;
Xl. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion;
Xll. Departamento de Informacion y Estadistica;
Xlll. Departamento de Desarrollo y Evaluacion Institucional;
XIV. Subdireccion de Proyectos de Vinculacion;
XV. Departamento de Investigacion y Desarrollo;
XVI. Departamento de Educacion Continua;
XVIl. Departamento de Servicios Tecnologicos;
XVIII. Subdireccion de Relaciones Industriales;
XIX. Departamento de Servicio Social, Practicas y Estadias;
XX. Departamento de Desempefio de Egresados;
XXI. Direccién de Extensiéon Universitaria;
XXIl. Subdireccion de Difusién y Divulgacion Universitaria;
XXIl. Departamento de Prensa y Difusion;
XXIV. Departamento de Editorial;
XXV. Departamento de Actividades Culturales y Deportivas;
XXVI. Departamento de Actividades Escolares;
XXVII. Departamento de Servicios Médicos;
XXVIII. Direccién de Administracion y Finanzas;
XXIX. Subdireccion de Servicios Administrativos;
XXX. Departamento de Programacion y Presupuesto;
XXXI. Departamento de Contabilidad;
XXXII. Departamento de Personal;
XXXIII. Departamento de Mantenimiento e Instalaciones; y
XXXIV. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

B Camino a la Universidad N° 2175
% Col. Jabali Zorra C. P. 26309
Vois. Ciudad Acufa, Coahuila
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ARTICULO 7.- La o el titular de la Rectoria sera el administrador y representante legal de la
Universidad, en los téerminos previstos por el Decreto de Creacion, la Ley de Entidades
Paraestatales, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

La o el titular de la Rectoria, en los asuntos judiciales podra auxiliarse del Abogado General, a

quien le otorgaré el poder respectivo, conforme lo establece el Decreto de Creacion y el presente
Reglamento.

ARTICULO 8.- Corresponde a la Rectoria, las atribuciones siguientes:

I. Administrar y representar legalmente a la Universidad;
Il. Dirigir y coordinar las funciones académicas de la Universidad, estableciendo las
medidas pertinentes, a fin de se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Ill. Vigilar y supervisar el cumplimento de los planes y programas de estudio impartidos por
la Universidad,;

IV. Acreditar y certificar los estudios impartidos por la Universidad, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Celebrar cualquier negocio juridico inherente al objeto de la Universidad;

VI. Otorgar, sustituir y revocar, previa autorizacion del Consejo Directivo, poderes generales
y especiales a servidores publicos a su cargo con las facultades que le competan;

VII. Nombrary remover libremente a los servidores publicos adscritos a la Universidad, cuyo
nombramiento no este determinado de otro modo en la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y demas leyes aplicables, previa ratificacion del Consejo
Directivo;

VIII. Proponer al Consejo Directivo en el ambito de sus atribuciones, las medidas para el mejor
funcionamiento de la Universidad;

IX. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién el reglamento interior, manuales
operativos, reglas de operacion y demdas normatividad inherente al objeto de la
Universidad;

X. Celebrar contratos y convenios con personas fisicas o morales, publicas y privadas,
nacionales e internacionales para el cumplimiento de su objeto;

Xl. Presentar en las sesiones ordinarias del Consejo Directivo los informes del desempefio
de la Universidad,;

Xll. Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su
cargo;

Xlll. Someter al Consejo Directivo, para su aprobacion, los planes estratégicos incluido el
gjercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros que
contemplen los registros patrimoniales de los bienes con que cuente la Universidad;

XIV. Informar al Patro/gad‘w a las principales fuentes de financiamiento de la Uniyersidad,
respecto al ejergiciQ, s recursos financieros;

Pagina 4
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XV. Supervisar la acreditacion de programas educativos y de certificacion, asi como de
mejoramiento integral de la administracion de la Universidad,

XVI. Someter al Consejo Directivo para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y
programacion anual de la Universidad,;

XVIl. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la Universidad:

XVIIl. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, la estructura organica y académica
de la Universidad, asi como sus modificaciones;

XIX. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de programas educativos
en sus distintos niveles y modalidades; asi como la supresion, adecuacién y actualizacion
de los ya existentes;

XX. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad, que forman parte de su
sistema de calidad;

XXI. Designar las comisiones en asuntos de su competencia;

XXII. Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion, que no sean del
ambito de competencia de ningun otro érgano de la Universidad;

XXIII. Rendir al Consejo Directivo un informe anual por escrito de las actividades realizadas por
la Universidad en el ejercicio anterior, acompafado de un balance general contable y los
demas datos financieros que sean necesarios;

XXIV. Velar por el cumplimiento del reglamento interior, asi como de los planes y programas de
trabajo y en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad; y

XXV. Las demas atribuciones conferidas en el presente reglamento interior, asi como las
contenidas en las disposiciones y acuerdos que sean necesarios para asegurar la vida
normal y el engrandecimiento de la Universidad.

ARTICULO 9.- En caso de ausencias temporales por mas de tres meses, la o el titular de la
Rectoria sera sustituido por la persona que designe el Consejo Directivo. Si la ausencia no
excede del termino citado, sera sustituido por la o el titular de la Secretaria Académica, o en su
caso, por la persona que designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Contraloria Interna, las atribuciones siguientes:

|. Acordar con la o el titular de la Rectoria los asuntos de su competencia y desempefiar

las comisiones que le confiera;

Il. Asesorar a la o el titular de la Rectoria en lo que respecta a la revision de los estados
financieros de la Universidad;

Ill. Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo Anual de la Universidad,

y en su caso, hacer las observgs correspondientes;

IV. Proponer medidas que permitg tener actualizados los sistemas de administracion y ‘.f\
los recursos fisicos y materialessyj,

4

P Camino a la Universidad N° 2175
Col. Jabali Zorra C. P. 26309
Ciudad Acufia, Coahuila
SE( ARIA DE A3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx

Péagina 5




Gobierno
del Estado

el

" %2021, Ao del reconocimiento al frabajo del

N ScRemRiA personal de salud por su lucha
§ DEEDUCACION
I Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna |
Coahuila
de Zaragoza
V. Practicar las revisiones administrativas y financieras que le encomiende el Rector y

VI.

VII.

VI

IX.

Xl.

XIl.

X1

proponer las acciones preventivas que procedan;

Coordinar con las instancias competentes, el levantamiento las actas de entrega y
recepcion de los funcionarios de la Universidad;

Asesorar a la Rectoria, asi como a la Direccién de Administracion y Finanzas, en lo
relativo a la adquisicion de bienes muebles e inmuebles y supervisar el cumplimiento de
la legislacion aplicable;

Llevar el registro de los reglamentos internos, acuerdos, circulares, contratos, convenios,
y demas disposiciones de caracter general, que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Universidad;

Auxiliar a la o el titular de la Rectoria en las sesiones del Consejo Directivo;

Asistir en la contratacion del personal de la Universidad, elaborando y supervisando los
instrumentos legales que la soporten;

Opinar en la contratacion de Notarios Publicos o asesores juridicos externos, cuyos
servicios requiera la Universidad;

Vigilar que el personal de la Universidad cumpla con las obligaciones previstas por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y en el caso de que se desprenda la
probable comision de faltas administrativas, dar vista al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion; y

Atender los asuntos que le encomiende la o el titular de la Rectoria y los demas que
sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11.- Corresponde al Abogado General, las atribuciones siguientes:

Il
V.

VI.
VII.

VIII.

Acordar con la o el titular de la Rectoria, los asuntos de su competencia y desempefiar las
comisiones que le confiera;

Representar a la Universidad ante toda clase de autoridades jurisdiccionales,
administrativas, fiscales y del trabajo, en los términos del poder que le sea conferido por

el Consejo Directivo; ))
Brindar asesoria juridica a la o el titular de la Rectoria;

Formular, revisar y rubricar los proyectos de convenios y contratos que celebre la

Universidad;
Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios, y demas

disposiciones de caracter general, que se relacionen con la organizacion y funcionamiento
de la Universidad;

Auxiliar a la o el titular de la Rectoria en las sesiones del Consejo;

Asistir en la contratacion del personal de la Universidad, elaborando y supervisando los
instrumentos legales correspondnentes

Realizar las investigaciones laborales, y en Su  caso, elaborar los dictamenes

correspondientes/cuandq se presenten situacion lares del personal que labora en ‘JJ\
la Universidad; j
Pagina 6 -
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IX. Dar vista al Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion, en caso de la
probable comision de faltas administrativas por parte del personal de la Universidad:

X.  Gestionar la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en el Diario
Oficial de la Federacion, respecto de los acuerdos, decretos y demas instrumentos legales
que asi lo requieran;

Xl.  Opinar en la contratacion de notarios publicos o asesores juridicos externos, cuyos
servicios requiera la Universidad; y
Xll.  Las demas que le confiera la o el titular de la Rectoria

ARTICULO 12.- Corresponde a la Secretaria Académica, las atribuciones siguientes:

|. Acordar con la o el titular de la Rectoria los asuntos de su competencia y desempefar las
comisiones que se le confieran;

Il.  Vigilar la correcta aplicacién y buen desarrollo de los planes y programas de estudio
vigentes;
Ill.  Coordinar las actividades de actualizacion y capacitacion del personal académico;
IV.  Coordinar las actividades de evaluacion de los profesores;
V.  Coordinar la aplicacion de examenes de oposicion a los aspirantes de nuevo ingreso al
cuerpo docente de la Universidad;
VI.  Coordinar las actividades del Consejo Tecnico y de los Consejos Consultivos de Carrera;
VIl.  Coordinar las actividades de control escolar de la Universidad
VIIl.  Proponer a la Rectoria, las alternativas de solucion a los asuntos que afecten la disciplina
y el orden de la Universidad;
IX.  Verificar la existencia del material bibliografico y didactico necesario para el desarrollo de
las actividades de estudio, y en su caso, proponer la adquisicion del que sea necesario;
X. Los demas que sefale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean
conferidas por su superior jerarquico.

ARTICULO 13.- Para ser titular de la Secretaria Académica se requiere, ademas de satisfacer

los requisitos del articulo 17 del presente reglamento, desempefiarse o haberse desempefiado
como personal académico de la Universidad.

ARTICULO 14.- Corresponde a la Secretaria de Vinculacion, las atribuciones siguientes:

I. Acordar con la o el titular de la Rectoria los asuntos de su competencia y desempenfiar las
comisiones que le confiera;

Il.  Promover, organizar y coordinar la vinculacion de las funciones de la Universidad con el
sector productivo, social y gubernamental;

Il Conocer las opiniones de empresarios, industriales y profesionales del sector productivo,
respecto de las necesidades de adecuacion a Ios planes y programas de estudio de la

Universidad, pa
y Camino a la Universidad
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Impulsar y promover intercambios académicos con instituciones educativas nacionales y
extranjeras, asi como organismos internacionales;

Establecer convenios para llevar a cabo estancias y estadias por parte de los profesores
investigadores y de los alumnos en el sector productivo de bienes y servicios, asi como
fomentar el desarrollo tecnologico;

Elaborar el proyecto del programa Operativo Anual con el sector productivo, social y
gubernamental;

Promover y asesorar respecto a la vinculacion de la Universidad con los sectores
productivo y gubernamental;

Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas profesionales,
estancias, estadias empresariales, servicio social y bolsa de trabajo;

Ofrecer servicios de asesoria, consultoria, actualizacion y especializacion a las empresas;
Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnolégico de la Universidad
con otras Instituciones educativas, dependencias oficiales y con los sectores productivo y
social;

Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y profesionales de la
Universidad;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion entre la Universidad y el sector
productivo, en materia de educacion tecnoldgica;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacion de los alumnos
al régimen facultativo del seguro social;

Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados, atender
las demas funciones de vinculacion de la Universidad, conforme a las instrucciones
giradas por la Rectoria y las que sefiale la normatividad de |la Universidad; y

Los demas que sefiale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean
conferidas por encargo de su superior jerarquico.

ARTICULO 15.- Para ser Secretario de Planeacion y Vinculacién se requiere, satisfacer los
requisitos del articulo 17 del presente Reglamento.

ARTICULO 16.- Corresponde a los Directores de Carrera, las atribuciones siguientes:

Acordar con la o el titular de la Rectoria los asuntos de su competencia y desempenar las
comisiones que le confiera;

Formular proyectos de caracter académico, de investigacion y vinculacion para el mejor
funcionamiento de la carrera correspondiente, y en su caso, someterlos a la consideracion
de la Rectoria y/o la autoridad académica inmediata para su aprobacion;

Coordinar la evaluacién-de los alumnos y catedraticos;
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V. Proponer a la Rectoria los programas de trabajo relacionados con la Direccién a su cargo;
VI.  Mantener actualizado el modelo académico de la Universidad;
VIl.  Dirigir y evaluar las actividades del area de su competencia;
VIIl.  Proponer las normas que regulen el proceso educativo;
IX.  Suscribir los titulos y demas documentos que acrediten, certifiquen y validen el
cumplimiento de planes y programas académicos realizados por la Universidad; y
X.  Los demas que senale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean
conferidas por encargo de su superior jerarquico.

ARTICULO 17.- Para ser Director de Area o Secretaria, se requiere lo siguiente:

|.  Ser ciudadano mexicano;
Il.  Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos al momento de la designacion;

[ll.  Tener un modo honesto de vivir y gozar de buena reputacion;

IV.  No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de mas de un
ano de prision; si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime la buena fama en concepto publico, quedara inhabilitado para ocupar dicho cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

V. Ser mayor de 25 afios y menor de 64 afos al momento de la designacion;

VI.  Poseer titulo de Licenciatura o su equivalente en el area en que habra desempefarse; y

VII.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional y académico
de una Universidad.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Subdirecciéon de Planeacion y Evaluacion, las atribuciones
siguientes:

I.  Acordar con la o el titular de la Rectoria los asuntos de su competencia y desempefiar las
comisiones que le confiera;

[I.  Coordinar la elaboracion del proyecto del programa operativo anual, involucrando a los
titulares de las diferentes direcciones de area de la Universidad. Dicho proyecto
establecera las politicas y objetivos referentes a la docencia, investigacion, vinculacion y
difusion;

lll. Proponer los mecanismos para coordinar y controlar los procesos de planeacio
presupuestacion, organizacion, evaluacion e informatica de la Universidad;

IV. Coordinar con otras areas, la construccion y equipamiento de la Universidad;
V. Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacién de la Universidad;
VI.  Integrar e interpretar los resultados de las evaluaciones efectuadas;
VIl.  Atender los demas asuntos de su competencia de acuerdo con las instrucciones giradas
por la Rectoria y las que sefale la normatividad de la Universidad; y
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VIll. Los demas que sehale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean

conferidas por el superior jerarquico.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas, las atribuciones
siguientes:

|.  Acordar con la Rectoria los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que
le confiera;

II. Atender los asuntos administrativos, fiscales, presupuestales y financieros de la
Universidad;

IIl.  Controlar y administrar el patrimonio de la Universidad;

IV.  Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracion y control al personal académico y
administrativo;

V. Llevar a cabo la contratacion del personal docente y administrativo, ajustandose a los
requisitos necesarios que para ello se requiera, vigilando el cumplimiento del perfil del

puesto;
VI. Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;
VIl.  Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios, para el buen
desarrollo de las actividades académico-administrativas de la Universidad,;
VIll.  Coadyuvar a que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo escolar de

la Universidad; y
IX. Atender los demas asuntos administrativos de acuerdo con las instrucciones giradas por
la Rectoria y los que senale la normatividad de la Universidad.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion de Extensién Universitaria, las atribuciones
siguientes:

|.  Acordar con la o el titular de la Rectoria los asuntos de su competencia y desempefiar las
comisiones que le confiera;
II.  Promover la participacion de la Universidad en la difusion de la cultura tecnoldgica y los
avances cientificos;
llI.  Difundir en la comunidad los avances y resultados de la Universidad;
IV. Promover a la Universidad en los medios de comunicacion y los diversos sectores de la
poblacion;
V. Coordinar la elaboracion y difusion del organo informativo de la Universidad,;
VI.  Planear, coordinar y ejecutar los eventos de caracter cultural y deportivo; y
VIl. Los demas que le confiera la Rectoria y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

sejo Directivo es el 6rgano superior de gobierno de la Universidad,
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su integracién y funcionamiento se encuentra previsto en el Decreto de Creacion, la Ley
de Entidades Paraestatales, el presente Reglamento y demas disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 22.- El Consejo Directivo, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

II.  Examinar, y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y egresos, asi como la
asignacion de recursos humanos materiales que apoyen el desarrollo de la Universidad,
contando con facultades amplias e ilimitadas para atender, delegar, supervisar, ejecutar,
autorizar, tomar decisiones y todas las demas que sean necesarias;

lll.  Otorgar poderes generales o especiales a la o el Titular de la Rectoria;

IV.  Autorizar la estructura organizacional de la Universidad;

V.  Actuar como instancia que apruebe y vigile la aplicacion de los recursos presupuestales,
debiendo emitir las normas y lineamientos que establezcan los procedimientos
relacionados en materia de adquisiciones, arrendamiento y servicios, para el mejor
desempeno de la administracion de la Universidad.

VI.  Discutir, y en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la Universidad y
designar al Auditor que dictamine sus estados financieros. En todo lo relativo a la vigilancia
del ejercicio de recursos presupuestales, sera este quien apruebe partidas y montos, asi
como transferencias y otras analogas;

VIl.  Aprobar los estados financieros dictaminados;
VIIl.  Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;

IX. Aprobar los planes y programas de estudio, asi como cualquier cambio en la curricula
escolar o en la imparticion de nuevas carreras universitarias;

X. Aprobar y expedir el reglamento interior de la Universidad, estableciendo la estructura
organica, facultades y funciones que correspondan a las diversas areas operativas y de

administracion;

Xl.  Aprobar y expedir los manuales operativos, reglas de operacion, condiciones generales
de trabajo y demas normatividad inherente al objeto de la Universidad;

Xll.  Expedir el reglamento del Consejo Directivo, mediante el cual se regulen la forma y los
términos en que se realizaran las sesiones ordinarias y extraordinarias;

XIll.  Ratificar, en su caso, las designaciones de los o las titulares de la Secretaria Académica

y la Secretaria Administrativa, asi como de las Direcciones de Division, propuestos por la

o el titular de la Rectoria;

XIV. Resolver los conflictos que surjan entre los distintos érganos de la Universidad, asi como
entre las autoridades universitarias y alumnos;

XV. Designar a los miembros del Patronato de la Universidad,

XVI.  Autorizar la creacion de 6rganos o comisiones de trabajo, expidiendo para tal efecto el

XVII.

reglamento que regule su funmonamlento
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XVIII. Fuar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracion de

acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado, para la
ejecucion de acciones en materia de politica educativa; y
XIX. Las demas que se establezcan en disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 23.- El Presidente del Consejo Directivo, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Decreto de Creacion de la Universidad, resolvera bajo su estricta responsabilidad aquellos
asuntos que deba conocer el Consejo Directivo y que no admitan demora.

ARTICULO 24.- El Rector presentara al Consejo Directivo los proyectos conducentes al buen
funcionamiento de la Universidad, en especial los siguientes.

I. La designacion de los directivos para cubrir las vacantes que en forma inesperada se
presenten;

II.  Laremocion urgente de cualquiera de los directivos; y
Ill.  Las acciones necesarias para la defensa del patrimonio y los intereses de la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 25.- El Consejo Técnico y las Comisiones Académicas, son 6rganos colegiados de
la Universidad, cuya integracion y funcionamiento se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 26.- El Consejo Técnico se integrara por:

I.  Un Presidente, que sera el Rector;
Il.  Un Secretario, que sera el Secretario Académico;

lll. Los Vocales, el Director de Planeacion y Vinculacion y el Subdirector de Servicios/Tk

Escolares; y
IV. El Abogado General de la Universidad.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Consejo Técnico, las siguientes:

I.  Emitir opinién técnica sobre las normas relativas a la organizacion y funcionamiento
académico de la Universidad;

Il.  Presentar proyectos de normas de caracter académico; y
[ll.  Conocer y analizar los planes y programas académicos.

ARTICULO 28.- Las Comisiones Académicas son 6rganos colegiados de caracter consultivo
idn General de Universidades Tecnologicas, con el objeto de proponer,
elaborar, revisar y/o njodifjgar planes de estudio respecto de las carreras para técnicos superiores
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universitarios, mismas que se imparten en el subsistema de universidades tecnoldgicas.

Dichas comisiones se encuentran reguladas por los lineamientos que emita la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas.

CAPITULO VI
DEL PROCESO EDUCATIVO
DE LOS PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

ARTICULO 29.- Los perfiles de ingreso de los alumnos habran de considerar las disposiciones y
capacidades que se requieran para las funciones basicas y de especialidad de las carreras que
la Universidad ofrece, asi como la capacidad de sintesis, andlisis, creatividad y que retinan los
requisitos academicos que al efecto determine el reglamento respectivo.

ARTICULO 30.- Los perfiles de egreso de las carreras que ofrece la Universidad, estaran
sustentados en el estudio y analisis de habilidades, funciones y cualidades que requiere la
estructura funcional del trabajo, y seran complementados con el desarrollo sociocultural del ser
humano, para tal efecto, habra de cumplirse con los requisitos académicos que determine el
reglamento respectivo.

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 31.- Los planes de estudio de la Universidad desarrollaran en los alumnos las
capacidades y habilidades para cumplir con las funciones de direccion y apoyo técnico, disefo,
investigacion, desarrollo e innovacion que establezcan los distintos perfiles de egreso.

ARTICULO 32.- Las asignaturas del plan de estudios se agruparan en las siguientes areas:

ciencias basicas, conocimientos técnicos, lenguajes y métodos, asi como formacion sociocultural.
¥

ARTICULO 33.- Los planes y programas de estudio tomaran en cuenta las orientaciones del

desarrollo socioecondmico del pais y del Estado, asi como de las distintas regiones del mismo y

las necesidades del sector productivo.

ARTICULO 34.- Los programas de las asignaturas deberan sefalar objetivos, duracién,
unidades, bibliografia, practicas y metodologia de evaluacion.

ARTICULO 35.- La evaluacién del proceso educativo debera ser sistematica, continua, flexible,
integral, retrospectiva y prospectiva.

ARTICULO 36.- La /e/v luacion académica debera comprender todos los elementos que

Ciudad Acufa, Coahuila
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DE LOS APOYOS ACADEMICOS

ARTICULO 37.- Las actividades académicas deberan realizarse tanto en las instalaciones de la

Universidad, como en las del sector productivo o en instituciones educativas de excelencia de
nivel superior.

ARTICULO 38.- Las funciones de docencia, investigacion, vinculacién y extension cultural se
apoyaran en el uso intensivo de laboratorios, talleres, bibliotecas, centros de informacion y
documentacion, e instalaciones culturales y deportivas.

DE LAS VISITAS Y PRACTICAS, ESTADIAS,
SERVICIO SOCIAL Y TITULACION DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 39.- Las visitas, practicas, estadias y el servicio social de los alumnos, deberan
enfocarse al cumplimiento de los propdsitos educativos y de acuerdo a los requisitos, frecuencias

y tiempos que marquen los planes y programas de estudio, de conformidad con las disposiciones
académicas que se refieran a este aspecto.

ARTICULO 40.- Los alumnos que hayan cumplido con todos los requisitos establecidos por la
Universidad, tendran derecho a obtener el titulo profesional.

DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION

ARTICULO 41.- La Universidad expedira constancias, certificados, diplomas vy titulos
profesionales, en los tipos y modalidades siguientes:

l. A los alumnos que acrediten las carreras que ofrece la Universidad, se les expedira
certificado y titulo profesional;

II. A los alumnos que acrediten estudios parciales, dentro de los planes y programas de
estudio, se les otorgara el diploma y certificado que corresponda;

Ill. A quienes acrediten cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion se les
expedira diploma o constancia, de acuerdo con las caracteristicas de los cursos; y

IV. A los que soliciten y demuestren competencias profesionales, adquiridas en forma
autodidacta o como producto de la experiencia practica relacionadas con los tipos y
modalidades educativas que ofrece la Universidad, se les acreditara y certificara el
conocimiento y saber demostrado.

DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

sidad podra recibir, tramitar y realizar el estudio fisico, asi como

instancia correspondiente, federal o estatal, para la revalidacion
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y equivalencia de estudios, sujetandose a la normatividad y pago de los derechos que establezca
la Universidad.

DE LA EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 43.- La educacién continua que ofrezca la Universidad, estara integrada por cursos
de capacitacion, actualizacion, especializacion académica, técnica y profesional.

DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
ARTICULO 44.- La Universidad podra realizar programas de investigacion y desarrollo
tecnolégico para cumplir con sus propositos académicos, orientados a satisfacer necesidades
sociales y del sector productivo, para fortalecer y mejorar la calidad de sus servicios educativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran objeto de estudio,
analisis y resolucion por parte del H. Consejo Directivo de la Universidad.

TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento X{
Interior.

Asi lo acordaron y firmaron los CC. Integrantes del Consejo Directivo de la Universidad, en su

Sesién Ordinaria, celebrada el dia 13 del mes de abril del 2021. ﬂl

M.C. Francisco M. Osorio Morales
Subsecretario de Educacion Media y Superior del Estado de Coahuila

ne
Directora de Entidades Paraestatales de la'Secretaria de Finanzas del Gobierno de Coahuila

Suplente del Subsecretario de Educacion Media y Superior del Estado de Coahuila.

Lic. Carlos Fernando De La Pena Valdés (§\\
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Lic leette ristina Villarreal Garza
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila

Dra. Ludivina Leija Rodriguez
Subsecretaria de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas

Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la Direccion General de
Yniversidades Teenoldgicas y Politécnicas.

Prof. Sergio Fave
Director Municipal d¢ Educacion

é,f/h/\

ro Ortiz-Ramoén
strial-Developers

Lic. JorgejA
Amistad Ipd

C.P. Rene/Gonzalez Veloz
Concretos de Acunia S.A. de C.V.

Ing. Luis Manu lindo
Rector.

N

Pagina 16

Camino a la Universidad N° 2175
Col. Jabali Zorra C. P. 26309
Vois. Ciudad Acufa, Coahuila

[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx




Lobierno

del Estado
@ mecn " 42021, Aho del reconocimiento al trabajo del

personal de salud por su lucha

SECRETARIA,
DEEDUCACION

L™
Coahuila

Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Los CC. Integrantes del H. Consejo Directivo del organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufa”’, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17
fracciones XVIl y demas relativos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 5 fraccion XIX y 15 fracciones Xl y XIX del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Acunfa, v:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, fue creada mediante decreto expedido por el Poder
Ejecutivo del Estado, publicado en fecha 30 de junio de 2017, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 fraccion XVII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y 15 fraccion Xl y XIX del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia, el Consejo Directivo tiene la atribucion de aprobar y

expedir los manuales operativos, reglas de operacion y demas normatividad inherente al objeto
de la Universidad.

Que para fortalecer el funcionamiento y la organizacion administrativa de la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Acufia, asi como establecer la normatividad que habra de regir las relaciones laborales
entre los trabajadores y la Universidad, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo celebrada el dia 13
de octubre 2020, se aprobo¢ y se emitié el acuerdo para la elaboracion de las condiciones de generales
de trabajo de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuda.

En razén de las consideraciones anteriores, los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Acuia, tienen a bien aprobar y expedir las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ /ﬂ
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACUNA \)j
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las presentes condiciones generales de trabajo son de observancia obligatoria para

todo el personal que presta sus servicios a la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia, cualguiera
que sea su forma de contratacion, categoria o relaciéon de mando.

ARTICULO 2.- El personal atendera a lo dispuesto en las presentes condiciones generales de trabajo,
acatando las ordenes e instrucciones que correspondan, a fin de cumplir con eficacia y eficiencia sus
funciones. 3
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ARTICULO 3.- El personal directivo de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia, esta facultado
para emitir érdenes e instrucciones necesarias para garantizar la vigilancia y observancia de las
disposiciones contenidas en el presente instrumento.

ARTICULO 4.- La relacion de trabajo entre la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia y su personal,
se regira por la normatividad siguiente:

l. El apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. La Ley Federal del Trabajo;
Il. El Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufa;
V. Las Condiciones Generales de Trabajo; y
V. Las demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 5.- Para los efectos del presente instrumento, se entendera por:
Consejo Directivo: Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia;
Decreto de creacion: Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia;

Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que expresamente se mencione que se trata de d

ias
naturales;
Ley: Ley Federal del Trabajo;

Personal: Empleados de mandos medios y superiores, académicos, administrativos y secretariales
que laboren en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acunia;

Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia;

Trabajador (a): Persona fisica que presta un trabajo personal subordinado a la Univergidad
Tecnologica de Ciudad Acufa; y

Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia.

CAPITULO Il
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6., I cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:.
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I. Académico;y
Il. Administrativo.

ARTICULO 7.- El Personal Académico se clasifica en:

I. Secretaria académica;

[I. Direcciones de Carrera;

lll. Profesor investigador;

IV. Profesor de asignaturas; y

V. Teécnico de apoyo académico.

Para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos, el personal académico de la Universidad,
ingresara mediante concurso de oposicion y/o por los procedimientos previstos por el Decreto de
Creacion, el presente documento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 8.- El personal académico desarrollara sus labores de acuerdo con los planes y programas
de estudio que determine el Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, asimismo, debera
participar en los consejos y comisiones que se determinen en la normatividad aplicable, asi como en
aquellos que encomiende la Rectoria.

ARTICULO 9.- El personal administrativo sera contratado por la Universidad para desempefar las
funciones que no se encuentren asignadas al personal académico y estara integrado por los
trabajadores que reunan el perfil del puesto que al efecto se determine.

ARTICULO 10.- El personal de confianza de la Universidad, es aquel que realiza funciones de
direccién, administracion, vigilancia y/o fiscalizacion.

ARTICULO 11.- Se considera personal de confianza a quienes ocupen los cargos siguientes:

I. La o el titular de Rectoria; )ﬁ
II.  Contraloria Interna;

lll. Abogado(a) General;

IV. Direcciones de Areas;

V. Subdirecciones de Area;

VI. Jefaturas de Departamento;

VIl. Coordinaciones Generales;

VIIl. Personal académico; \
IX. Personal técnico de apoyo;
X. Personal de servicios administrativos;

Xl. Secretarias Particulares;

XIl. Secretaria Académica;
Xlll. Secretaria Administrativa

A
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XIV. Secretaria de Planeacion y Vinculacion;
XV. Secretarias; y

XVI.En general el personal que desempefie funciones de direccion, administracion, vigilancia y/o
fiscalizacion.

ARTICULO 12.- El personal de confianza de la Universidad sera designado por la Rectoria con la
anuencia del Consejo Directivo de conformidad con el Decreto de Creacién de la Universidad y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 13.- Para ingresar al servicio de la Universidad, se deben satisfacer los requisitos
siguientes:

|. Cumplir con el procedimiento de seleccion establecido por la Universidad;

Il.  Ser mayor de 18 afos;

[ll.  Ser de nacionalidad mexicana con las salvedades previstas en las leyes aplicables, en caso
de ser de nacionalidad extranjera, debera estar legalmente autorizado por la Secretaria de
Gobernacidn para trabajar en el pais y en el puesto de que se trate;

IV. Presentar la solicitud por escrito, la cual debera contener los datos necesarios para conocer
los antecedentes del solicitante y caracteristicas personales;

V. Presentar la informacion documental complementaria que acredite la calidad personal tecnlc
o profesional del aspirante a ingresar al servicio de la Universidad;

VI. Tener la escolaridad requerida para el puesto;

VIl. Gozar de buena salud y no padecer incapacidad organica, enfermedad contagiosa o incurable
que impida el desempefio del puesto a que se aspira;

VIIl. No haber sido condenado por delito grave o intencional: (\6&

IX. Estar en ejercicio de los derechos civiles y juridicos; y

X. Firmar el nombramiento respectivo.

satisfacer las particularidades que sefale la Universidad.

Cuando se requieran pruebas documentales de los requisitos antes sefalados, estas debera
CAPITULO IlI

NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL
ARTICULO 14.- El nombramiento es el instrumento juridico del personal de confianza que deb{e
constar por escrito y establece la relacion de trabajo entre la Universidad y la o el trabajador. \
ARTICULO 15.- Los nombramientos seran propuestos por la Rectoria y seran aprobados por el\‘
Consejo Directivo de la Universidad, en los términos previstos por el presente ordenamiento, el
Decreto de Creacion y demas.disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16.- Los nopfibrat

ar Y»-.o deberénm\ 6 /\/-’L @7
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|. Nombre, nacionalidad, estado civil, sexo, clave unica de registro de poblacion y domicilio
de la o el designado;

ll.  Los numeros de cédulas del registro federal de contribuyentes, asi como la cédula profesional
cuando proceda;

lll. Los servicios que debera prestar la o el trabajador;

I\V. El caracter del nombramiento y duracién del mismo;

V. La duracién de la jornada de trabajo;

VI. Ellugar de la prestacion de los servicios;

VII. El salario y demas prestaciones que debera percibir la o el trabajador;

VIIl. La fecha en que se expide;

IX. La fecha a partir de la cual se prestara el servicio; y

X. La designacion de beneficiarios, para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no
cobradas a la muerte de las o los trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o
desaparicion derivada de un acto delincuencial, en los términos previstos por las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 17.- La Rectoria nombrara libremente a quienes deban ocupar vacantes de trabajadores
provisionales.

ARTICULO 18.- El nombramiento que se otorgue debera ser limitado hasta por doce meses. ?5(
ARTICULO 19.- Expedido el nombramiento, la o el trabajador debera:
I. Tomar posesion del cargo y aceptar las condiciones establecidas; y /“E&
Il. Presentarse a laborar a partir de la fecha que se indique. ﬂ
El nombramiento que se expida quedara insubsistente cuando la o el trabajador no se presente a

tomar posesion del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, a partir de que se le dé aviso.
A ningun nombramiento se le podra dar efecto retroactivo.

ARTICULO 20.- El nombramiento legalmente aceptado, obliga a la Universidad y a la o el trabajad
al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, asi como las
derivadas de las demas disposiciones aplicables.
CAPITULO IV
HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES,

TIEMPO DESTINADO PARA COMIDA
Y/O DESCANSO DURANTE LA JORNADA

———
/L /l/\ s
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ARTICULO 21.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la o el trabajador debe estar a
disposicion de la Universidad para prestar sus servicios conforme a los horarios, salario y demas
condiciones laborales que se fijen en el contrato respectivo.

ARTICULO 22.- Las jornadas ordinarias de trabajo pueden ser:

|.  Diurna: comprende de las seis a las veinte horas;

Il. Nocturna: comprende de las veinte horas a las seis horas del dia siguiente;

lll. Mixta: comprende fracciones de las jornadas diurna y nocturna siempre que el periodo nocturno
sea inferior a tres horas y media pues de ser superior se entendera jornada nocturna.

ARTICULO 23.- Las jornadas de trabajo no podra exceder el maximo legal de 40 horas a la semana.

ARTICULO 24.- Las y los trabajadores iniciaran y terminaran con puntualidad el horario de trabajo a
cumplir segun el tipo de contratacion.

ARTICULO 25.- Las y los trabajadores registraran la asistencia a sus labores, tanto a la entrada como
a la salida, mediante los sistemas que determine la Universidad.

ARTICULO 26.- Para el personal académico, el horario de entrada y salida esta sujeto a lo establecido
en los programas de trabajo; dicho horario sera fijado segun las necesidades de la Universidad.

ARTICULO 27.- Para el personal administrativo, el horario de entrada y salida se sujetara a lo

dispuesto en el contrato correspondiente y en los programas de trabajo, sin perjuicio de casos
excepcionales de modificacidon por necesidades del servicio.

ARTICULO 28.- Los descansos semanales preferentemente seran, sabados y domingos, como
también los establecidos por la ley como dias festivos, ademas, los que determine la propia
Universidad como inhabiles de acuerdo al calendario autorizado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 29.- Las y los trabajadores con jornada de ocho horas continuas dispondran de treinta
minutos como descanso y/o para tomar alimentos dentro del horario de labores, para lo cual, |
trabajador y el superior inmediato acordaran la hora en que se tomara dicho tiempo.

o el trabajador y hasta diez minutos después de la hora, cualquier registro posterior se considerara
falta. Igualmente se vj)n idera falta cuando la o el trabajador incurra en tres retardos en un lapso d
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ARTICULO 32.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando la o el trabajador registre su
asistencia después del lapso considerado como retardo.

ARTICULO 33.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando la o el trabajador abandone sus
labores, sin causa justificada y/o sin la autorizacion respectiva, ademas que no registre entradas y
salidas, salvo que su omision obedezca a causas de fuerza mayor, o sea justificada por el jefe
inmediato superior dentro de las 24 horas siguientes.

ARTICULO 34.- Las faltas injustificadas de asistencia a que se refieren los articulos anteriores, privan
al trabajador del derecho de percibir el salario correspondiente al tiempo de labores no desempenadas.

ARTICULO 35.- Invariablemente para salir de la fuente de trabajo se requerira de la autorizacion de
un pase por escrito firmado por el jefe inmediato de la o el trabajador.

ARTICULO 36.- El tinico medio admisible por la Universidad para justificar las inasistencias por
enfermedad son las incapacidades de expida la institucion que de manera oficial preste dichos
servicios a la Universidad. Los documentos expedidos por organismos, personas o instituciones
diversas no tendran valor alguno para la Universidad.

ARTICULO 37.- La falta de justificacién de las inasistencias mediante el documento sefalado en el
articulo anterior, se consideran faltas injustificadas.

ARTICULO 38.- La justificacién a que se refiere el articulo anterior debera hacerse dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la expedicién del documento, en las instalaciones de la Universidad y

podra realizarse por cualquier familiar de la o el trabajador.
CAPITULO V , X/ /\5“{
LUGAR DE TRABAJO, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, |
TRASLADOS Y PERMUTAS

ARTICULO 39.- Las y los trabajadores tienen la obligacién de iniciar sus labores a la hora de entrada
de su turno, debiendo desempefarlo en el lugar donde se encuentra ubicada su area de trabajo.

ARTICULO 40.- La o el trabajador solo podra ser cambiado de la adscripcion sefialada en sy
nombramiento por las causas siguientes:

I A solicitud de la o el trabajador, siempre y cuando dicha solicitud sea procedente conform
a las necesidades del servicio;

Il. Por determinacion de la Universidad, en el caso de reorganizacion de oficinas para la
atencion de_programas o para garantizar la prestacion del servicio; y
P
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ARTICULO 41.- Los cambios de adscripcion por necesidades del servicio podran ser temporales o
definitivos. En ambos casos, las y los trabajadores estaran obligados a acatar la orden de cambio.

ARTICULO 42.- Cuando la o el trabajador reciba por escrito una orden de cambio de adscripcion y
no la acate dentro de los cuatro dias posteriores a la fecha en que se le dio aviso, se considerara
como abandono de empleo.

ARTICULO 43.- Cuando se trate de cambios de adscripcion definitivos o mayores de doce meses de

una poblacion a otra, la Universidad pagara a la o el trabajador el flete de transporte por menaje de
casa y los pasajes de sus familiares.

ARTICULO 44.- Concedido un cambio de adscripcion, la o el trabajador no podra solicitar otro, sino
pasado un ano a partir de la fecha del acuerdo respectivo.

CAPITULO VI
SALARIO

ARTICULO 45.- El salario es la retribucidn que la Universidad debe pagar a la o el trabajador a cambio
de los servicios prestados.

ARTICULO 46.- Los salarios devengados por las y los trabajadores de la Universidad, seran cubiertos
de conformidad a los dias y fechas que determine la Universidad.

ARTICULO 47 .- El salario se cubrird por la Universidad a la o el trabajador, conforme a cada uno de
los puestos consignados en la plantilla legalmente autorizada y de acuerdo con los tabuladores
oficiales emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

ARTICULO 48.- La Universidad no pagara salarios distintos a los establecidos en el tabulador oficial.
A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debera
corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razén de edad, sexo, nacionalidad o
cualquier otro aspecto discriminatorio de la persona.

ARTICULO 49.- La Universidad solo podra hacer retenciones, descuentos o deducciones al sal de
las y los trabajadores cuando se trate de lo siguiente:

|.  Deudas contraidas con la Universidad por concepto de préstamos, pagos hechos en exceso,

errores o perdidas debidamente comprobadas;
lI. Del cobro de cajas de ahorro siempre que la o el trabajador hubiese manlfestadc\ su

viamente y de manera expresa
5
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lll. De los descuentos ordenados por la institucion de seguridad social que de manera oficial
preste dichos servicios a la Universidad y/o de Vivienda, con motivo de obligaciones contraidas
por las y los trabajadores.

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
le fueran exigidos a la o el trabajador;

V. De cubrir obligaciones que se hayan consentido, a cargo de la o el trabajador;

VI. De cubrir adeudos por viaticos no comprobados en la Universidad;

VIl. Descuentos por faltas de asistencia injustificadas;

VIII. De hacer efectiva alguna sancion impuesta de conformidad con las disposiciones legales
aplicables; y

IX. Retenciones por concepto de impuestos.

ARTICULO 50.- Siendo el salario la retribucién por la prestacion de un servicio personal subordinado,
no se considera descuento de salario, el no pago del dia que haya faltado a laborar en forma
injustificada el trabajador.

CAPITULO VII
RIESGOS DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 51.- En materia de riesgos de trabajo se aplicara lo dispuesto por la Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 52.- La Universidad, expedira y difundira las medidas para prevenir los riesgos de trabajo
y proteger la salud de las y los trabajadores.

ARTICULO 53.- Las y los trabajadores estaran obligados a cumplir con las normas de seguridad e
higiene establecidas por la Universidad y usar, en su caso, los equipos que la misma proporcione 2%
para su seguridad personal, asi como asistir a los cursos que sobre la materia imparta la Universidad!

ARTICULO 54.- En las oficinas, los archivos, bodegas y lugares cerrados de la Universidad, estara
prohibido fumar, encender fésforos e introducir alimentos y bebidas y en general, realizar cualqier
acto que pueda provocar incendios, explosiones o desorden.

ARTICULO 55.- En los lugares donde el trabajo se desempefia, la Universidad procurara lleVdr a
cabo las adaptaciones higiénicas con los materiales adecuados, para prevenir riesgos profesio

/\"“
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proporcione para la seguridad de los trabajadores, asi como asistir a los cursos que sobre la materia
imparta la Universidad.

ARTICULO 58.- Los riesgos de trabajo que sufran las y los trabajadores de la Universidad, se regiran

por las disposiciones de la institucion de seguridad social que preste el servicio oficialmente a la
Universidad.

ARTICULO 59.- Las y los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

l. Antes de tomar posesion del puesto, a fin de comprobar que estan fisicamente capacitados para
ejecutar el trabajo de que se trata;

Il.  Para comprobar una enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse licencia;

[ll.  Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran
incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;

IV. Cuando se presuma que algun trabajador concurre a sus labores bajo los efectos del alcohol,
enervantes, psicotropicos, o alguna otra calificada por las autoridades médicas de salud, como
ilicitas:

V. Encaso de epidemia; y

VI.  Cuando lo considere necesario la Universidad.

ARTICULO 60.- Queda prohibido a las y los trabajadores:

I. Transportar sustancias peligrosas de manera inapropiada, asi como realizar labores sin utilizar
el equipo de seguridad que corresponda a la actividad, asimismo abordar o descender de
vehiculos oficiales en movimiento, viajar en nimero mayor de su cupo, hacerse conducir en
carros o elevadores con materiales pesados y peligrosos;

Il. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esta puesto a su cuidado, salvo que
reciban ordenes expresas de sus jefes y bajo su responsabilidad. Si desconocieran el manequ’“rk
de los mismos, deberan manifestarlo a sus propios jefes inmediatos; ‘/Q)

[ll. Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y Gtiles de trabajo en condiciones impropias, que
puedan originar riesgos para sus vidas o las de terceros;

IV. Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en que se gliarden
articulos inflamables, explosivos o de facil combustion; e

V. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas enervantes o cualquier otra que altere’ sus
facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores.

VI. Las demas prohibiciones contenidas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Las vy los trabajadores que violen drdenes o permitan la infraccién de las anteriores prohibi

seran sancionados cor a\las disposiciones contenidas en el presente instrumento y
ordenamientos legalesy@plic

iones,
N los
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LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN
DESEMPENAR LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS

ARTICULO 61.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que
actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al parto. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucion de
seguridad social que presta dicho servicio oficialmente a la Universidad, o que corresponda,
tomando en cuenta la opinién de la Universidad y la naturaleza del trabajo que desempene, se
podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para después
del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion medica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente;

Ill. En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera contener el
nombre y numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la v
trabajadora y debera ser ratificado por institucion de seguridad social que preste dicho serviciob[
oficialmente.

En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patron
se reducira en una hora su jornada.

CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 62.- Las vy los trabajadores que tengan mas de doce meses de prestar sus servicios de
manera continua, tendran derecho a un periodo anual de vacaciones de diez dias habiles
consecutivos, que le seran otorgados preferentemente en el mes de diciembre.

ARTICULO 63.- Las vacaciones deberan concederse y disfrutarse dentro de los seis mese
siguientes al vencimiento del periodo correspondiente.

ARTICULO 64.- Una vez definido el periodo vacacional que disfrutara la o el trabajador, la Rectoria
nto de recursos humanos, a fin de calendarizarlas y que el disfrute de las
trabajadores, no afecten o interrumpan las labores de la Universidad.

__..___h_q—_u\%

lo comunicara al depart
vacaciones porlas y |
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ARTICULO 65.- El sueldo que corresponda a las y los trabajadores durante el periodo de vacaciones,
les sera liquidado con anticipacion al inicio del mismo.

ARTICULO 66.- Ademas del sueldo que percibira la o el trabajador durante su periodo vacacional, la
Universidad pagara una prima vacacional de acuerdo a la suficiencia presupuestal autorizada a la
Universidad.

ARTICULO 67.- Las y los trabajadores quedan obligados a tomar los periodos vacacionales
correspondientes al afio de que se trate, conforme a la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 68.- Por cada cinco dias de trabajo, las y los trabajadores gozaran de dos dias de
descanso, preferentemente sabado y domingo con goce de sueldo integro.

ARTICULO 69.- Se consideran dias de descanso, ademas del semanal a que se refiere el articulo
anterior.

I. Los que sefialan la Ley;
Il. Los que determine el calendario oficial de la Universidad; y

I1l. Los demas que acuerde la Rectoria.

ARTICULO 70.- La Universidad concedera licencias a las y los trabajadores que tengan mas de tres
anos de servicio activo, conforme a lo siguiente:

I. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

a) A las y los trabajadores que sean electos para el desempeno de cargos de eleccion popular,
desde la fecha de su eleccion; y

b) A las y los trabajadores que asi lo soliciten, siempre que el motivo de la solicitud no sea par?,_{(
desempenar algun puesto remunerado con excepcion de lo dispuesto por el articulo anterio

= ¢ 3
mk&

Las anteriores licencias se solicitaran al jefe inmediato, con una anticipacion de quince dias natur.
a la fecha en que se pretenda empiecen a sufrir efectos.

Il. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

a) A las y los trabajadores, por fallecimiento de un familiar en primer y segundo grado, por
consanguinidad y afinidad, se le concederan tres dias habiles de licencia con goce de suel
para esto bastara la solicitud directa del trabajador, anexando copia del acta de defuncion o
comprometiéndose en su-easo a entregarla dentro de los diez dias posteriores a la terminacion, /™
de la licencia; y

b) Hasta diez dias al ang

A \;@ adres trabajadoeras-por- eLculdado de sus hijos menores de 8 afo
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de edad, siempre y cuando se requiera y se haga constar por el servicio médico
correspondiente. En el caso de que la estructura familiar carezca de figura materna, esta
prestacion se concedera a quien ejerza la patria potestad del menor;

c) Por la participacion de la o el trabajador en actos oficiales como representante de la
Universidad,;

d) Para el tramite de asuntos de caracter personal;
e) Lo no dispuesto como caso concreto en las anteriores fracciones se considerard como caso

especial y anticipadamente sera analizado, sancionado y subsiguientemente turnado para
dictamen final a la Rectoria.

ARTICULO 71.- Las licencias a que se refiere el articulo anterior no podran ser mayores de tres
meses.

ARTICULO 72.- La solicitud de la o el trabajador para gozar de lo sefialado en los articulos anteriores
no implica la autorizacion de la misma.

ARTICULO 73.- Las solicitudes de licencias a que se refieren los articulos anteriores, seran tramitadas
por el jefe inmediato y resueltos por la Rectoria.

ARTICULO 74.- La o el trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fecha en
que se le notifique la autorizacion o en la fecha que en ella se senale.

correspondiente cuando menos con tres dias de anticipacion al vencimiento de la que este

ARTICULO 75.- Para obtener la prorroga de una licencia, sera necesario realizar la solicitud
disfrutando. B/

ARTICULO 76.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia de maternidad con goce de sueldo integro,
un mes antes de la fecha aproximada para el parto y dos meses después del mismo.

CAPITULO X y‘x

DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 77.- Son obligaciones de la Universidad, las siguientes: y
|. Cubrir a las y los trabajadores sus salarios y demas prestaciones que devenguen en lds
términos y plazos convenidos;
Il. Cubrir a los deudos de las y los trabajadores que fallezcan, los pagos que correspondan a's
~ liquidacion de prestaciones proporcionales;
s} Otorgar estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho las o los trabajadores en los
términos previstos por el presente Reglamento; '

Proporcionar la o el trabajador en los casos de comisiones fuera de la ciudad y conforme a las
/" disposiciones correspondientes pasaj_es_y_\aiét_iggi y

. . 6/\[/\/
i Pagina 13 de 20



Gobierno

" #2021, Ao del reconocimiento al trabajo del
personal de salud por su lucha

e»- > :‘.“
i
.

ST e : . s ; & ]
R Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia
Coahuila

V. Proporcionar a las y los trabajadores capacitacion y adiestramiento con objeto de que los
mismos puedan desempefar adecuadamente sus funciones en la Universidad.

ARTICULO 78.- Son obligaciones de las y los trabajadores:

l. Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios
del servicio;

II.  Asistir puntualmente a sus labores;

Ill.  Desempefiar sus labores con intensidad cuidado y esmero apropiados sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

V.  Cumplir con las comisiones que se le encomiende;

V. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser respetuoso con sus superiores,
compaferos y subalternos;

VI. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VIl. Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento observando puntualidad en los
mismos y sujetandose a las evaluaciones, las que deberan ser aprobatorias;

VIIl. Guardar reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por motivo de su trabajo;

IX. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que se
les confien con motivo de su trabajo;

X.  Evitar la ejecuciéon de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;

Xl.  Cumplir con las medidas de seguridad e higiene y demas disposiciones sanitarias
establecidas en el protocolo de seguridad sanitaria vigente en la Universidad;

XIl.  Portar en todo momento el gafete de identificacién dentro de la Universidad,;

XIll.  Abstenerse de realizar actos de proselitismo politico, o cualquier otro que incluya el hacer
propaganda de ninguna clase en su horario de trabajo; dentro de los edificios y lugares de |
trabajo;

XIV. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles maquinas y utiles que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo de tal manera que solo sufran el deterioro que/\ﬁﬁ
corresponde al paso del tiempo y del uso normal tan luego como lo advierta informara a sus
superiores de los desperfectos en los citados bienes; J}

XV. Emplear con la mayor economia los materiales que le fueron proporcionados para el

desempefio de su trabajo; e

XVI. Presentarse aseado y correctamente vestido, sera obligatorio el uso durante las labores de

los uniformes y prendas de vestir que para el efecto asigne la Universidad;

XVII. Dar aviso al departamento de recursos humanos o a su jefe inmediato, el mismo dia quése
encuentra enfermo y, en su caso, el lugar en que se encuentra recluido;

. Para los efectos de la fraccion anterior hacer llegar dentro de las veinticuatro horas siguiente
_al departamento de recursos humanos la incapacidad expedida por institucion de seguridad

social que preste el servicio oficialmente a la Universidad; \
R \
S
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XIX. En caso de renuncia entregar con anticipacion los expedientes, fondos, valores y bienes cuya
atencién administracion y guarda este a su cuidado en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

XX. Registrar su domicilio y teléfono particulares, en el departamento de recursos humanos de la
Universidad y dar aviso al mismo cuando estos sean cambiados dentro de los cinco dias
siguientes a esos hechos;

XXI. Realizar el pago de los dafios que se causen a los bienes de la Universidad, cuando resulten
de los hechos atribuibles a él; y

XXIl. Las contenidas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 79.- Queda prohibido a la o el trabajador:

l. Proporcionar sin la debida autorizacion, documentos datos e informes de los asuntos materia
de su area de adscripcion;

Il. Destruir, sustraer y ocultar o perder intencionalmente, cualquier documento, expediente o
informacion procesada en cualquier medio electronico;

[ll.  Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial de manera
dolosa;

IV. Desatender sin autorizacion su trabajo en las horas de labores;

V. Distraer de sus labores a sus companeros con actividades ajenas al trabajo que tienen
encomendado;

VI.  Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso correspondiente;

VIl. Causar dano o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al
servicio de la Universidad;

VIIl. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina que proporciona la Universidad; =

IX. Usar las herramientas y utiles de trabajo que se le suministren para objeto distinto el quer\b,{

estén al servicio de la Universidad;
X. Utilizar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;
XI.  Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, calumnias, difamacion, injurias, acoso

sexual o cualquier conducta que constituya un delito o malos tratos contra sus jefes o

companferos contra los familiares de uno u otros ya sea dentro o fuera de las hora

servicio, asi como a través de las redes sociales; )

Xll.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razon de su

trabajo estan debidamente autorizadas para ello;

XIll. Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas o la consideracion del publico, o |
sus companeros de trabajo;

XIV~ Introducir e ingerir bebidas em'b'riagan@ drogas o enervantes, asi como el uso de \as

ismas en los centros de trabajo e durante la-jornada de labores; '

A
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XV. Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho de los
asuntos por no obstaculizarlos o a cambio de prometer resoluciones en uno u otro sentido y
por motivos analogos;

XVI. Hacer compras, ventas, rifas, tandas, etc., dentro del centro de trabajo;

XVII. Hacer préstamos con intereses a sus compafieros de trabajo;

XVIII. Dar referencias de caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
hayan tenido o tengan a sus érdenes;

XIX. Hacer anotaciones falsas o impropias en los registros de asistencia del personal o permitir
que otros lo hagan;

XX. Ingresar en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no se cuenta con la
autorizacion correspondiente;

XXI. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole dentro de los recintos oficiales sin la previa
autorizacion de la Universidad; y

XXII. Las demas contenidas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

, CAPITULO XI
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR Y LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 80.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para la o el trabajador y la Universidad:

l. La enfermedad contagiosa de la o el trabajador;

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;

Il La prision preventiva de la o el trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si la o el
trabajador obrd en defensa de la persona o de los intereses de la Universidad, tendra ést}DNQ
la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

V. El arresto de la o el trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefo de los cargos mencionados en el articulo
50 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccion Il del mismo ordenamiento;

VI.  La designacion de las o los trabajadores como representantes ante los organismds
estatales, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes:

VIl.  Lafalta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para la prestacio
del servicio, cuando sea imputable a la o el trabajador; \

VIIl. Las demas causas previstas en las disposiciones legales aplicables.

\
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ARTICULO 81.- En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que implique la suspension de las
labores, se estara a lo dispuesto por la Ley.

ARTICULO 82.- El trabajador debera regresar a su trabajo:

En los casos de las fracciones |, I, IV y VIl del articulo 78, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension; y

En los casos de las fracciones Ill, V y VI del articulo 78, dentro de los quince dias siguientes a
la terminacion de la causa de la suspension.

] CAPITULO XII
RESCICION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 83.- La o el trabajador o la Universidad podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de
trabajo por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

ARTICULO 84.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para la
Universidad:

.

Presentar la o el trabajador certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara
de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios la o el trabajador;

Incurrir la o el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes
y proveedores de la Universidad, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;
Cometer la o el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina d
lugar en que se desempenfa el trabajo;

Cometer la o el trabajador, fuera del servicio, contra el personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

Ocasionar la o el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumento
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar la o el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidon anterior siempre qu
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;
Comprometer la o el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;
Cometer la o el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual-cantra

—eeee

cualquier persona en el egtablecimiento-o-lugar de trabajo; /‘6/\/
Y \
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IX. Revelar la o el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la Universidad;

X. Tener la o el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada;

XI. Desobedecer la o el trabajador a la Universidad o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll.  Negarse la o el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll. Concurrir la o el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de

algun narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
medica. Antes de iniciar su servicio, la o el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga a la o el trabajador una pena de prision, que le impida
el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XV. Lafalta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio cuando sea imputable a la o el trabajador; y

XVI. Las demas contenidas en la Ley, asi como las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

La rescision de la relacion de trabajo se notificara a la o el trabajador en los términos previstos en la
Ley y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 85.- Para dejar sin efectos un contrato de una u un trabajador y proceder a dictar la baja

por incapacidad fisica o mental, seran necesarios los dictamenes médicos que emita la Institucion de
Seguridad Social que preste dicho servicio oficialmente.
Pt

ARTICULO 86.- Cuando la o el trabajador presente su renuncia, esta debera ser mediante un escrito

firmado y preferentemente asentar la huella digital ante la presencia del departamento de recursos
humanos, la o el trabajador causara baja desde la fecha en que se indique su renuncia. J}

ARTICULO 87.- Se entiende que la o el trabajador incurre en abandono de empleo, cuando ocurren

los supuestos siguientes:
I. Que la o el trabajador abandone el lugar donde presta sus servicios, sin la debida autorizaci
0 sin causa justificada, una vez que hayan registrado su asistencia de labores;

Il. El abandono momentaneo de las labores encomendadas a la o el trabajador que pongan en
peligro la salud o la vida de las personas en el centro de trabajo la integridad o la seguridad de
los bienes de la Universidad o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio;

1]. La reiterada negligencia al desempefio de sus labores que ponga en peligro la salud o la vid
de las personas en el centr
Universidad o que cause la sus

e-trabajo, la integridad o la seguridad de los bienes e la
ion o mt}cia de un servicio; y 1 :
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IV. Los demas que se encuentren previstas en otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 88.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte de la o el trabajador;

lll. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de la o el trabajador, que haga imposible
la prestacion del trabajo; vy

IV. Las demas previstas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicara el Apartado “A” del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de
Entidades Paraestatales, el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de Acufia y demas
disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO.- Las presentes condiciones generales de trabajo, una vez aprobadas por el H. Consejo
Directivo, previas formalidades de ley, seran depositadas en la H. Junta de Conciliacion y Arbitraje, y
posteriormente se publicara en los medios de difusion interno de la Universidad, para su divulgacion,
conocimiento y aplicacion a los trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente instrumento.

Asi lo acordaron y firmaron los CC. Miembros del Consejo Directivo de la Universidad en su sesio
ordinaria celebrada el dia 13 del mes abril de 2021.

M.C. Francisco M. Osorio Morales
Subsecretario de Educacion Media y Superior del Estado de Coahuila

Q

i
Mrla eres Ngfé‘sb neros

Directora de Entidades Paraestatales de la Sécretaria de Finanzas del Gobierno de Coahuila

Of,,f:' ‘ S -
Lic. Lize ristina Villarreal Garza
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila

Lic. Carlos Fernando De La Peia Valdés
Suplente del Subsecretario de Educacion Media y Superior del Estado de Coahuila.
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Dra. Ludivina L il odriguez
Subsecretaria de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de

Cue Ltﬁ

iscalizacion y Rendicion de

\

Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda )
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la Direccion General de
iversidades Tecnologicas y Politécnicas

Director Municipa

: \
- /(6/"5"7 ’l’
@r;ro Ortiz Ramén

Amistad Indistrial Developers
3

7

C.P/ Ré Gonzalez Veloz
Concretos de Acufa-S.A. de C.V.

Ing. Luis Man varrg Galindo

Rector

v
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8. ASUNTOS GENERALES. -

El Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda toma la palabra y comenta que de
parte de la Mtra. Yoselin Olimpia Herrera Parral; Directora de
Administracion y Finanzas de la DGUTyP, se solicita que por favor se
entregue la clausula sexta del articulo 36 del PEF, asi como los informes
financieros trimestrales, las cartas compromiso, los contratos de las cuentas
bancarias y el informe del primer trimestre. El Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo responde y comenta que ya estan entregados todos.

Acto continuo el M.C. Francisco M. Osorio Morales agradece la
participacion de todos y sin otro asunto que tratar, da por terminada la
Sesion, levantandose la presente acta para la debida constancia y efectos
legales a que haya lugar, siendo las 12:30 horas del dia 13 de abril del 2021.

M.C. FRANCISCO M. OSORIO MORALES
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR; EN
REPRESENTACION DEL DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

EN REPRESENTACION DEIL C.C. LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA,
SECRETARIO DE FINANZAS.

Camino a la Universidad #2175 iFuerte

Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 e L
SEP [,rgﬂ St Coahuila|@
e e e BIS Tel. (877) 772 9066

JBLICA [UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | http://utca.mx




Gobierno

¢l Estado
| @1 Fep ) s - .
‘ ~ ' s ' Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia
Coahuna

| ,‘ l.‘_:i

N HAT

LIC. LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA
TITULAR DE LA OFICINA DE/ENLACE, EDUCATIVO EN EL ESTADO DE
c UILA '
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DRA. LUDIVINA LEIJA RODRIGUEZ
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL DE LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COAHUILA.

\ \

PROF. SERG LA GUTIERREZ
EN REPRESENTACION DEL PRESIDE ICIPAL DE CIUDAD
ACUNA. ING. ROBERTO DE LOS SANTOS VAZQUEZ

LIC. CARLOS FERNANDEZ DE LA PENA VALDES
EN REPRESENTACION DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA'Y SUPERIOR.
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MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA
EN REPRESENTACION DEL DR. HERMINIO BALTAZAR, DIRECTOR
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Y DEL DR. JOSE DE JESUS ALARCON, COORDINADOR DE
PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DGUTYP.

Moo

LIC. JORGE ARTURO ORTiZ RAMON
EN REPRESENTACION DEL LIC. CLAUDIO FABIAN RAMON
AGUIRE. REPRESENTANTE LEGAL DE AMISTAD INDUSTRIAL
LOPERS.

)
s

C/P. RENE GONZALEZ VELOZ
EN REPRESENTACION DEL ARQ. ALBERTO ANDRES RODRIGUEZ
VILLAREAL, DIRECTOR GENERAL DE CONCRETOS DE ACUNA.

ING. LUIS MANUEL NI-y‘IARRO GALINDO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA.

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA II SESION
ORDINARIA DEL 2021 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA, CELEBRADA EL DiA 13 DE ABRIL DE 2021.
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