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ACTA DE ASAMBLEA DE LA III SESION ORDINARIA DEL 2021 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA

Siendo las diez horas del martes 6 de julio del 2021, da inicio la III Sesion
Ordinaria del 2021 de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna,
llevandose de manera virtual debido a las acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus (COVID-19). Se
reunen de manera virtual los C.C.; M.C. Francisco M. Osorio Morales,
Subsecretario de Educacion Media y Superior; ocupando la Presidencia de
la Sesion en representacion del Dr. Higinio Gonzalez Calderon, Secretario
de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Lic. Maria Teresa
Nares Cisneros, en representacion del C.C. Lic. Blas José Flores Davila,
Secretario de Finanzas, el Profr. Sergio Favela Gutiérrez en
representacion del Presidente Municipal de Ciudad Acuna el Ing. Roberto
De Los Santos Vazquez, el Lic. Carlos Fernando De La Peiia Valdés en
representacion de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior, la Dra.
Ludivina Leija Rodriguez Subsecretaria de Auditoria Gubernamental de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila,
el Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda en representacion del Dr. Herminio
Baltazar Cisneros, Director General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y del Dr. José De Jesus Alarcon, Coordinador de Planeacion y
Gestion Administrativa de la DGUTyP, la Lic. Lizette Cristina Villarreal
Orezza, Titular de la oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila,

el Lic. Jorge Arturo Ortiz Ramoén en representacion del Lic. Claudio
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Fabian Ramén Aguirre representante legal de Milenio Dos Desarrollos
Habitacionales y Amistad Industrial Developers y el Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo Rector de la Universidad Tecnoléogica de Ciudad Acuna.
Quienes se reunen a fin de llevar a cabo la III Sesion Ordinaria del 2021 del
H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, de
conformidad con el siguiente:
ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal.

Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta anterior.

Seguimiento de Acuerdos.

Sl

Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de actividades

académicas y administrativas del periodo de abril-junio de 2021.

6. Presentacion de Estados Financieros correspondientes al trimestre
abril-junio de 2021.

7. Solicitud de acuerdos.

8. Asuntos generales.

9. Clausura de la Reunion.

Siendo aprobado por unanimidad por todos los miembros del consejo

presentes.
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL -

El M.C. Francisco M. Osorio Morales, da la bienvenida a todas las
autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte del Gobernador
del Estado y €l Secretario de Educacién, y en seguida procedio a tomar
lista de los consejeros asistentes e informa que existe quorum
suficiente para dar inicio a la reunién ya que estan presentes la
mayoria de los miembros consejeros por lo que hizo la instalacion de
la III Sesion Ordinaria del 2021 en términos de lo establecido en el
articulo 9° del decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuna publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado con
fecha 30 de junio del 2017 tomo CXXIV ntiimero 52 mencionando que

seran validos todos los acuerdos que de esta sesion emanen.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA. -

Se somete a consideracion el orden del dia y los integrantes del H.
Consejo Directivo expresan estar de acuerdo en todo y cada uno de
los puntos a desarrollar.

Se aprueba por unanimidad

Pagi
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3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
SESION ANTERIOR. -

A efecto de dar celeridad a la presente sesion, se solicita la
autorizacion para omitir la lectura del acta de la Sesion anterior,
autorizandose por unanimidad, prosiguiendo con el siguiente punto:

Se aprueba por unanimidad.

4, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. -
En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia el M.C. Francisco
M. Osorio Morales, concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel

Navarro Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad

~

Acuna, para que informe sobre el seguimiento de los acuerdos de

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE LA SESION PASADA DEL 13 DE ABRIL DE 2021 Y
PENDIENTES DE SESIONES PASADAS

§>\/

-Acuerdo 10.03.15102019

Autorizacion para la solicitud de la continuidad de estudios de Técnig
Superior Universitario para las carreras de Ingenieria en Logistica ard
Cadena de Suministros, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenierig
en Mecatronica area de Sistemas de Manufactura Flexible.

S

Avance: 95%

Pa’gina4 R

*Con fecha del 21 de mayo del 2021, se recibié un correo por parte del Mtro.
Sergio Ivan Barcelata en donde se indica lo siguiente:
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“En atencién a su solicitud de apertura de nueva oferta educativa con nimero de folio
UTNOEZ2113. para el PE de continuidad de estudios de Ingenieria en Mecatrénica, me
permito informarle que el Comité Evaluador requiere que se precise informacidn, por lo cual
la préxima semana serdn convocados a una reunion virtual.”

Por lo que nos encontramos en espera de tener la reunion ya que no nos
han dado la fecha.

Acuerdo 06.27042020

Autorizacién para celebrar convenio con el Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuifia (ITSA) para la adquisicion, operacién y
mantenimiento del sistema escolar con el que trabajan y para operarse
en UTCA y que una vez elaborado y contenga los términos de referencia
y costo, con Recursos Estatales, se sometera a consideracion del
Consejo Directivo.

Justificacion: Articulo 17 fraccién IV Ley de Entidades Paraestatales del 5/
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitira dar cumplimiento a las ~
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad, compuesta

A

j

de dos subsidios UOO6: federal y estatal, asi como de ingresos propios

Avance: 75%

En virtud de que se continua con las especificaciones, actualmente se
encuentra en proceso de capacitacion e implementacion de operacion, cost
y mantenimiento del sistema escolar que entrara en funcionamiento en est.
Universidad. Debido a la pandemia se ha complicado dar seguimiento
estar con capacitacion con el personal de ITSA.

Acuerdo 01.13042021 ( M\

Autorizacion de los Estados Financieros del primer trimestre del 2021
- LM
para su envio al Congreso del Estado. ©
2
(a8

o i

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
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Financieros del primer trimestre del ano 2021, los cuales seran enviados al
Congreso del Estado como avance de la Gestiéon Financiera 2021.

Avance: 100%

Acuerdo 02. 13042021

Aprobacion de la presentacion de la Cuenta Pablica del ejercicio 2020
de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia.

Justificacion: Con base en lo dispuesto en el Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufa, publicado en el Periodico Oficial
del Estado de Coahuila de Zaragoza el 30 de Junio del 2017, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza y como una atribucién
indelegable de este H. Consejo Directivo de autorizar los Estados
Financieros anuales de acuerdo al articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila, previo informe del comisario de esta
Institucion y/o dictamen del despacho externo.

Avance: 100%

Acuerdo 03. 13042021 “

Autorizacion del presupuesto modificade de ingresos y egresos del
ejercicio fiscal 2020 solicitado por SEFIRC.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de d\-
Ingresos y Egresos para el ejercicio 2020, lo que permitié dar cumplimiento '
a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios U006: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios, solicitado por SEFIRC.

_Pagina

Avance: 100%
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Acuerdo 04. 13042021
Aprobacion del tabulador de cobro de bienes y servicios para el Ejercicio
Fiscal 2021 que otorga la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia.

Justificacion: Articulo 17 fraccion V Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Avance: 100%

Acuerdo 05. 13042021

Autorizacion del Reglamento Interior y Condiciones Generales de
Trabajo validado mediante oficio CGAJ/0184/2021 por la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién Piblica del
Gobierno del Estado de Coahuila.

Justificacion
Articulo 15 fraccion X del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuiia, del 30 de junio de 2017.

Avance: 100%

5. PRESENTACION Y EN SU CASC APROBACION DEL INFORME

DE INDICADORES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PERiODO

DE ABRIL A JUNIO DEL 2021 /‘\
Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro \

Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia, a

Pagin

efecto de que rinda el Informe de los Indicadores y las actividades

académicas del periodo de abril a junio del 2021.
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Al finalizar el Informe del Rector el M.C. Francisco M. Osorio Morales

felicita al Rector y el equipo del trabajo por este gran esfuerzo.

Se aprueba por unanimidad

6. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL
TRIMESTRE ABRIL A JUNIO DEL 2021

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia quien
presenta el Informe de los Estados Financieros correspondientes al
trimestre abril a junio del 2021.

Toma la palabra el Lic. Manuel Valdes de SEFIRC quien pregunta
sobre las retenciones que se tienen por un monto de $392,000.00 de
impuestos por pagar y sugiere que no se dejen de pagar esos
impuestos para evitar que cuando llegue alguna auditoria, se hagan
observaciones sobre eso. Contintia hablando el Lic. Manuel Valdes
quien pregunta sobre la cuenta de cambios por errores contables, y
sefiala que se tiene un saldo negativo de ($1,816,000.00). Sugiere que

se analice y se aseguren que se haya realizado con base en los R
lineamientos que emite la Auditoria Superior del Estado. A esto

responde el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo que en lo que respecta

Pagina

a los impuestos se esta llevando al corriente en el IMSS y los
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Federales, y sobre el saldo negativo menciona que los Estados
financieros que se enviaron no son los finales, es un cierre parcial,
tendran ajustes y en el avance de gestion se van a ver los numeros
reales.

Después de esto el M.C. Francisco M. Osorio Morales pregunta si
calguien tiene algo mas que preguntar?, a lo cual nadie tiene mas
puntos por tratar y se pasa el punto para aprobacion.

Se aprueba por unanimidad

1. SOLICITUD DE ACUERDOS. -

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, a
efecto de que exponga y presente los acuerdos que pone a
consideracion y en caso de considerarlo pertinente sean autorizados

por este Organo Colegiado, enlistandose a continuacién: > (

Pégin@\_
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Acuerdo 01. 06072021

Autorizacion de los Estados Financieros del segundo trimestre del 2021
para su envio al Congreso del Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del segundo trimestre del ano 2021, los cuales seran enviados
al Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2021.

Se aprueba por unanimidad.
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Acuerdo 02. 06072021

Presentacion del anteproyecto del presupuesto operativo de ingresos y
egresos del ejercicio 2022, por la cantidad de $ 20,003,732.05.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza. Se elabora el Presupuesto operativo de
ingresos y egresos para el ejercicio 2022, lo que permitira dar cumplimiento
a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios U0O06: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios.

Se aprueba por unanimidad.
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PRESUPUESTO OPERATIVO INGRESOS / EGRESOS 2022

Capitulo 1000 "SERVICIOS PERSONALES"

SALARIOS $ 9,935,540.37
PRESTACIONES 3 4,291,491.68
$ 14,227,032.05

Capitulo 2000 "MATERIALES Y SUMINISTROS"

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 74,200.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3 70,000.00
MATERIALES Y UTILES DIDACTICOS Y DE ENSENANZA 3 128,400.00
MATERIAL DE LIMPIEZA 3 150,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 80,000.00
UNIFORMES 5 128,400.00
ARTICULOS DEPORTIVOS $ 64,200.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA INSTALACIONES 3 164,200.00
CUMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 120,000.00
OTROS Y ADECUACIONES $ 128,400.00

$ 1,107,800.00

Capitulo 3000 "SERVICIOS GENERALES"

ENERGIA ELECTRICA $ 600,000.00
AGUA b 80,000.00
TELEFONIA FIJA b 30,000.00
SERVICIO DE INTERNET 30,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COPIADO E INFORMATICO b 90,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,200,000.00
MANTENIMIENTOS 160,000.00
SERVICIO DE LIMPIEZA $ 492,000.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 492,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES Y HONORARIOS $ 250,000.00
PUBLICIDAD $ 156,800.00
VIATICOS NACIONALES $ 260,500.00
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 8 15,000.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS $ 120,000.00
CERTIFICACIONES $ 60,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $ 64,200.00

$ 4,100,500.00

Capitulo 5000 "MOBILIARIO Y EQUIPO"

MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA Y AULAS 3 128,400.00
EQUIPOS INFORMATICOS 3 40,000.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 30,000.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 40,000.00
APARATOS DEPORTIVOS $ 100,000.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 3 40,000.00
VEHICULOS 3 -
HERRAMIENTAS 3 70,000.00
SOFTWARE 3 70,000.00
OTROS $ 50,000.00
$ 568,400.00
GRAN TOTAL $ 20,003,732.05
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RESUMEN DE ANALITICO DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 2022

PERSONAL DIRECTIVO

CATEGORIA HRS | PLAZAS SALARIO MENSUAL ANUAL
RECTOR 1 65,155.20 65,159.20 781,910.40
SUBDIRECTOR DE AREA 3 34,664.00 | 103,992.00 1,247,904.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 25,189.50 25,189.50 302,274.00
NOMINA DIRECTIVA 5 194,340.70 2,332,088.40

PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA HRS | PLAZAS SALARIO MENSUAL | CUATRIMESTRE
PROFESOR ASIGNATURA "B" 875 503.90 | 440,912.50 5,290,950.00
TUTORIAS 50 503.90 25,195.00 302,340.00
SUBTOTAL ASIGNATURA 466,107.50 5,593,290.00
NOMINA DOCENTE 466,107.50 5,593,290.00

PERSONAL ADMVO., TECNICO Y MANUAL

CATEGORIA HRS | PLAZAS | SALARIO | MENSUAL ANUAL
COORDINADOR 6] 1544720 92,683.20 |  1,112,198.40
SECRETARIA RECTOR 1 8,311.05 8,311.05 99,732.60
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 6,836.45 |  20,509.35 246,112.20
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO i 6,583.15 6,583.15 78,997.80
NOMINA ADMINISTRATIVA| 11 128,086.75 |  1,537,041.00
% Inflacion 5% TOTAL | 9,462,419.40 ]

i TOTAL DE SUELDOS

9,935,540.37 |
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE

SUBSIDIO FEDERAL S 9,501,866.03
SUBSIDIO ESTATAL S 9,501,866.02
RECURSOS PROPIOS S 1,000,000.00

TOTAL $ 20,003,732.05
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico de Ingresos

Estimado Ingresos Ejercicio fiscal 2021

Clasificacion Econémica

Ingreso

Estimado

11.2

11.3

1:2:1

31

3.1.1

Ingresos
Ingresos corrientes

Impuestos

Contribuciones a la seguridad social
Contribuciones de Mejoras

Derechos, Productos y Aprovechamientos
corrientes

Productos de tipo corriente

Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
Gobierno

Subsidios y Subvenciones recibidos por
entidades Empresariales Publicas

Transferencias, Asignaciones y Donativos
corrientes

Participaciones

Ingresos de Capital
Ventas(disposicion de Activos)
Financiamiento

Fuentes Financieras

Disminucion de activos financieros

Incremento de Pasivos

Total

19,167,325.27
19,167,325.27
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

18,667,325.27
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

19,167,325.27

=¥

A

P

G s
\-_31—¥—;—-,~

\3);’\\



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos
Estimado de Ingresos Ejercicio fiscal 2022

Ingreso

Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento

Estimado

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los
Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Productos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios Vi
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos
Ingresos Derivados de Financiamientos

19,003,732.05

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

19,003,732.05

0.00

1,000,000.00

0.00
0.00

1,000,000.00
0.00

0.00
0.00

Total

20,003,732.05




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos
Estimado de Ingreos Ejercicio fiscal 2022

Ingreso
Rubro de Ingresos

Estimado
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios vy, 1.000,000.00

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

19,003,732.05

0.00
0.00

Total

20,003,732.05




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2022

Egresos

Concepto

Aprobado

100 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
101 RECTORIA

20,003,732.05

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Total del Gasto

20,003,732.05
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2022
Concepto Srescs
Aprobado
Servicios Personales 14,227,032.05
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,935,540.38
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,682,207.89
Seguridad Social 2,162,162.83
Otras Prestaciones Saciales y Economicas 447,120.95]
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
Materiales y Suministros 1,107,800.00,
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 422,600.00
Alimentos y Utensilios 0.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 164,200.00]
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 80,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000.00,
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 192,600.00
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 128,400.00
Servicios Generales 4,100,500.00|
Servicios Basicos 740,000.00
Servicios de Arrendamiento 1,290,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,234,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 160,000.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 156,800.00
Servicios de Traslado y Viaticos 275,500.00
Servicios Oficiales 60,000.00
Otros Servicios Generales 184,200.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvencicnes 0.00
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 ;
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 568,400.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 198,400.00
Maobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 230,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 70,000.00
Activos Biologicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 \
Activos Intangibles 70,000.00 \
Inversion Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 o \‘\
Otras Inversiones Financieras 0.00 \ .
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 ~
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Deuda Publica 0.00§
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00
Total del Gasto 20,003,732.05




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA I
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaciéon Funcional (Finalidad y Funcién)
Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2022

Egresos
Concepto
Aprobado

Gobierno 0.00
Legislacién 0.00
Justicia 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00
Relaciones Exteriores 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00
Seguridad Nacional 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00
Otros Servicios Generales 0.00
Desarrollo Social 20,003,732.05
Proteccion Ambiental 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00
Salud 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00
Sociales ’
Educacion 20,003,732.05
Proteccion Social 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00§
Desarrollo Econémico 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00
General ’
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
Combustibles y Energia 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
Transporte 0.00
Comunicaciones 0.00
Turismo 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo

: ¢ 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones 0.00
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno ’
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00]

Total del Gasto 20,003,732.05|




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2021

Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Egresos
Concepto
Aprobado
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00
Otros Subsidios 0.00

Promocién y fomento
Regulacidn y supervisién
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resclucion jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gohierno Federal)
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

20,003,732.05
20,003,732.05
0.00}
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00}
0.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

20,003,732.05




UNIVERSITIES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJERCICIO FISCAL 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESO
SUBSIDIO FEDERAL 9,501,866.03
SUBSIDIO ESTATAL 9,501,866.03
INGRESOS PROPIOS 1,000,000.00
TOTAL 20,003,732.06




UNIVERSITIES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
PRIORIDADES DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2022

1. Estudiantes atendidos con servicios educativos con calidad y excelencia.

2. Brindar Servicios de Educacion superior Tecnologica con formacion por competencias,
las cuales demanda el sector laboral.

3. Educacidn superior Tecnolégica administrada en forma racional y competente

4. Educacion superior Tecnoldgica administrada en forma racional y competente

2 B



Gobierno

: 3;. (R SECRETARIA _ ) o _
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia

Acuerdo 03. 06072021

Aprobacion del tabulador de sueldos mensuales autorizado de acuerdo
a la mnormatividad por la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas para el Ejercicio Fiscal 2021, solicitado por
Auditoria Superior del Estado.

Justificacion: Articulo 19 fraccion XIII y XVIII del Decreto de Creacion de
la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufa.

Se aprueba por unanimidad.

Camino a la Universidad #2175 iFuerte,
r Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 H
SE P ” :ﬂ Ciudad Acufia, Coahuila Coahu“a
eE e i BIs Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx



ANALITICO DE PRESUPUESTO 2020-2021 CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2020
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA
ETAPA DE CRECIMIENTO A

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

A-lll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO

PLANTILLA DE PERSONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE?;xir;UAL COS;SN':?];“L'NA PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 65,159.20 65,159.20) 781,910.40
SUBDIRECTOR DE AREA 3 34,664.00) 103,992.00) 1,247,904.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 25,189.50 25,189.50) 302,274.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS
SUPERIORES Y MEDIOS 5 125,012.70 194,340.70 2,332,088.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA P(L::‘:)s SUE"j’nﬂ:ﬁfg i cos;c:nlzﬁ:n:m PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" {H/S/M) 875 503.90 440,912.50 5,290,950.00
TUTORIAS 50 503.90 25,195.00 302,340.00
SUBTOTAL SUELDOS PERSONAL ACADEMICO 466,107.50 5,593,290.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE"S’I?"?E?; . COSJSN':?FTJ oo PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 6 15,447.20 92,683.20 1,112,198.40
JEFE DE OFICINA 0 9,340.20 0.00 0.00)
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 8,037.75 0.00) 0.00)
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 7,229.40 0.00 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO 1 6,583.15 6,583.15 78,997.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 8,311.05 8,311.05 99,732.60)
SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO 3 6,836.45 20,509.35 246,112.20
SUBTOTAL SUELDOS PERSONAL
ADMINISTRATIVO 11 61,785.20 128,086.75 1,537,041.00
TOTAL SUELDOS | 9,462,419.40|
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Unidad de Administracién y Finanzas
<~ EDUCAC ION 2 02 O Direccién General de Recursos

¥ stcartania Of toucacion AusLica oA LEONA VICARIO Humaneos y Organizacién
Direccion General Adjunta en Materia de
Remuneraciones

Direccion de Remuneraciones

NUM. DE oFicio: 711-3-1/ 0640 /2020

CIUDAD DE MEXICO, A 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS

COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Me refiero al Oficio nim. 514.1.445/2020, mediante el cual esa Coordinacién General nos envid las propuestas de
los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Mensuales para los Servidores PUblicos Superiores y Mandos
Medios, Personal Académico y Administrativo, correspondientes al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
mismos que consideran el incremento salarial del 3.4% con vigencia a partir del 1° de febrero del presente afio,

con el proposito de que se efectuarz la validacion y registro correspondiente.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento que a través del oficio No. DGPYRF/20.1-/2988/2020 la
Direccidén General de Presupuesto y Recursos Financieros, nes informa gue en apego a los Criterios Generales

para la Distribucion del Programa U006 “ Programa de Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales”™ emitidos por la Subsecretaria de Educacidn Superior, en el numeral 5 Proyectos o vertiente de
aplicacion que contribuyen al cumplimiente del objetivo donde se establece gue los recursos asignados en el
presente ejercicio para el programa presupusstario en comento (anexo), considera el costo de los servicios
personales de directivos, docentes y administrativos. En ese sentido, la citada Direccion General anexa el reporte

de la situacién presupuestaria por entidad federativa del programa U006 en la Coordinacién General de L
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con las cifras reportadas por dicha unidad en el Sisterna de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) al 20 de agosto de 2020.

Por lo anterior, anexo al presente me permito remitir a usted debidamente validados y registrados por esta \
Direccién de Remuneraciones, los referidos Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos con la vigencia
antes mencionada, con la finalidad de que sean comunicados a todas las Universidades Tecnoldgicas en los

Estados bajo su coordinacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

CTOR DE REMUNERACIONES

Av. Universidad 1200, Pisc 3, Cuadrante 3-3, Col. Xoco, Aleaidiz Benito Judrez, C.P, 03330, CDMX
(Sﬂ) 3600- 2500 ¥ 3600 2511 Ext 59801 y E:9802 r;‘ulc sancncz\anu besep. gob mix y www.gob.mx/sep

,‘;"’iii*\) \\\{‘\T‘.‘:\?ul 1H.j!>\'\ \\‘.\—‘\. 1'_‘1




Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos

Humanos y Organizacion

Direccién General Adjunta en Materia de
Remuneraciones

Direccién de Remuneraciones

: EDUCACION

SECRETARIA DL SDUCACION PUTLIC

Ccp.  Marfa Teresa Lopez Mata.- Directora General de Recursos Humanos y Organizacion.- Presente.
Madnica Pérez Lopez. - Directora General de Presupuesto y Recursos Financiercs. — Presente.
Direccién Ceneral Adjunta en Materia de Remuneraciones.- Presente.

En atencion al folio: DGRHYO-2020-006996

CIC/DRO
Av. Universidad 1200, Piso 3. Cuadrante 3-3, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, COMX

Tel (S: 3600 ZSOOyBGO’W 2S|'l Ext. SQS Ny 59802, raulg.san z:raeL\cpr\ubE.Ser*.c:oo.mxy vaN.‘_‘]Ob.mXI'SEQ
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' EDUC ACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

T DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FERRERO DE 2020

RECTOR 51,471.15 65,159.20
SECRETARIO ‘ 52,254.15 55,389.60
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 46,109.50 48,876.25

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 32,702.25 34,664.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 23,763.65 25,189.50

1- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TCDOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENT ES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

-

DIRECTOR DE REMUNERACIONES 2 "*’% UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION

mm
Eﬁmcm‘m piELca MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION GENERAL ADJUNTAEN

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

VALIDAD(C Y REGISTRADO

7T11-EM-PO-024-D4 REV. 3
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: D4/0CT/06
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
TAB UTES 2020-FEBRERO_TAB SPY MM 1FEBA




EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

RECTOR 75,906.15 80,460.55
SECRETARIO 59,659.30 63,238.80
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 48,828.05 51,757.80

CONT. INT.l ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 32,702.25 34,664.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 23,763.65 25,189.50

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADCR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFCRMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NQ PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

G000 e
& s,;&l UNIDAD DE ADMINISTRACION
DIRECTOR DE REMUNERACIONES o B ¥ FINANZAS
£ G ,;z‘# DIRECCION GENERAL

¢ DE RECURS0S HUMANGS
Y ORGANIZACION

oE DIRECCION GENERAL
RDUBACKSN PUSLICA  MATERIA DE REMUNERAGIONES "

RAUL GONZALEZ SANCHEZ T7A

VALIDADO Y REGISTRADO

-
=
T11-EM-PO-024-04 REV. 3 ; -

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/08 <y
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES 1 -
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~EDUCACION .
s-zeqeasla B8 (BUELTIAN FLELICA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

RA&GG AUTORIZADG

PROFESOR TITULAR "A" 20,941.60 25,181.40
PROFESOR TITULAR "B" 24,788.55 29,807.25
PROFESOR TITULAR "C" 29,057.65 34,946.05
PROFESOR ASOCIADQ "A" 14,418.30 17,336.90
PROFESOR ASOCIADQ "B" 16,168.10 19,442.75
PROFESOR ASOCIADO "C" 18,114.95 21,788.80
TECNICO ACADEMICO "A" 12,269.80 14,848.25
TECNICO ACADEMICO "B" 13,496.70 16,337.60
TECNICO ACADEMICO "C" 14,846.15 17,967.85
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 417.25 503.90

—_
[

- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA /?\

(98]
ot

SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- EL INGRESQ Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL
DE RECURSQS HUMANOS \
Y ORGANIZACION /rU\

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

mm /
m:-uauoa MATERIA DE REMUNERACIONES | w

DIRECCION GENERAL ADJUNTAEN

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

|VALIDADO Y REGISTRADO

-
-—
T1EW-AC-024-03 REV. 3
FECHA G VIGENCIL 06, FORMATO; GuOCTOR
DRECCHN O

TAS UTES 2200-FEBAERD muarTAD PER ACA UTESG 1 FERS
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINARZAS Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS CIONDIRECEL O‘NUMGE
& o NERAT
: G N Iy b
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMGNERACIONES };Eé:URSOS HUMANQs
DIRECCION DE REMUNERACIONES RCGANIZACION

D& R:CC
, EUSASH Platics DIHA‘-? ERL?E\EGE@ERAL ADJUNTA EN
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR D SUELDOS MENSUALES REMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL ADM'N]:mOIDADO Y REGISTRADG !

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE2020—===—'

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 12,8661.75 15,447.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12,661.75 15,447.20
INGENIERO EN SISTEMAS 9,960.80 12,152.00
ABOGADO 9,315.30 11,046.45
JEFE DE OFICINA 7,916.30 9,657.75
TECNICO BIBLIOTECARIO 6,812.50 8,311.05
TECNICO EN CONTABILIDAD 6,812.50 8,311.05
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,127.40 7,475.20
ENFERMERA 8,127.40 7,475.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,127.40 7.475.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 8,127.40 7.475.20
CHOFER DE RECTOR 5,830.05 7,112.70
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,426.50 8,583.15
CHOFER ADMINISTRATIVO 5218.45 6,366.75
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,704.80 5,739.95

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 6,812.50 8,311.05
SECRETARIA DE SECRETARIO 6,469.20 7,893.35
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,127.40 7,475.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5,814.45 7,083.10

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,603.40 6,836.45

—y
'

- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCICONAL
CORRESPONDIENTE.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

’RANGD AUTQRIZADO

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
qum‘& I7AS
DIRECCION GENERAL

DE RECURSOS HUMANOS
¥ ORGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

] DIRECCION QENERAL ADUUNTA EN
j E:xmﬁﬁ PUBUCA MATERADE REWNERAEEOQAEE‘

| VALIDADOQ Y REGISTRADO!

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

o s
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Secretaria de Educacién Pablica

E D l l ‘ :A‘ : IO N 0’}’P Subsecretaria de Educacion Superior
o . o e seraeais Direccion General de Universidades

3 R * 2 ' g o Tecnologicas y Politécnicas

Ciudad de México, 16 de octubre de 2020.
Oficio num. 514.1.696/2020.

RAUL MARTINEZ HERNANDEZ
Presidente de la Asociacion Nacional de
Universidades Tecnoldgicas

PRESENTE

En atencion a su similar no. ADM/T/110/2020 de fecha 16 de octubre del presente mediante la cual solicita se informe el
porcentaje que se debe aplicar en relacién con el incremento salarial, derivado de |a politica salarial 2020, asi como la fecha
en gue seran ministrados la ampliacién de recursos que se requieren para cubrir la presion de gasto que representa dicho
concepto.

Con fundamento en el articulo 15 fracc. XIX, XX y XX| del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, le
informo:

e El Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos Mensuales para los Servidores Publicos superiores y mandos
medios, personal académico y administrativo vigente, correspondiente al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, expedido por la Direccion de Remuneraciones de la Secretaria de Educacion Plblica (Se anexa al
presente).

e Alafechase encuentra en revision la autorizacion de las Prestaciones Socioecondmicas para el periodo 2020-2022
para el personal docente y administrativo, del citado Subsistema.

e La Direccion General a mi cargo ha gestionado ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
de la SEP, asi como de las instancias competentes, la solicitud de recursos adicionales para las Universidades
Tecnoldgicas para el ejercicio fiscal 2020, sin embargo, a la fecha no se han otorgado ampliaciones presupuestales
a esta Unidad Responsable.

e Conforme a los Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién de las
Universidades Tecnolégicas para el ejercicio fiscal 2020, la Secretaria de Educacién Publica, por conducto de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, ha ministrado los recursos convenidos conforme
los calendarios de asignacion de recursos 2020; sin que a la fecha exista en algunos casos, la contrapartida
correspondiente, por lo que seria importante promover entre las Universidades agrupadas en la Asociacion que
usted dignamente dirige, el adecuado seguimiento de recursos estatales mediante sus Organos de Gobierno.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Herminio Baltazar Cisneros

CCP. Francisco Luciano Concheiro Brquez, Subsecretario de Educacion Superior.
José de Jestis Alarcon Cardova, Coordinacion Técnica Administrativa. — DGUTyP.
Jocelyn Olimpia Herrera Parral, Directora de Administracién y Finanzas — DGUTYP.

HBC/JJAC/JOHP
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El M.C. Francisco M. Osorio Morales toma la palabra y agradece a los
consejeros por haber permitido que el alumno Eduardo Chacén Muiioz
estuviera presente en la reunion ya que a nombre de sus companeros de la
carrera de TSU en Contaduria tiene un punto que externar. Toma la palabra
el alumno Eduardo Chacén Muiioz quien manifiesta la inconformidad por
parte de su generacion debido a que la continuidad de la Carrera de TSU en
Contaduria ha cambiado ya que en un inicio cuando entraron a la
Universidad la continuidad era Ingenieria Financiera y Fiscal, sin embargo,
ha cambiado el nombre de la continuidad a Licenciatura en Contaduria.
Expresa el alumno que debido a que en ninguna Universidad de la ciudad
se ofrece esta Ingenieria, una vez graduados seran demandados por las
empresas de la localidad y podran conseguir buenos empleos y bien
remunerados. Por lo que solicita a nombre de todos sus companeros, que se
autorice nuevamente y se reactive la carrera tal y cual se les dio a conocer
en la oferta educativa cuando se inscribieron.

Toma la palabra El M.C. Francisco M. Osorio Morales quien agradece al
alumno por externar sus inquietudes e inconformidad ante este cambio y
menciona que el Rector ha estado al pendiente de esta situacion y ha visto
el tema personalmente con €l. Es por eso que el M.C. Francisco M. Osorio
Morales llevo este caso a la DGUTyP con la Mtra. Yndira Castillo del Angel
Coordinadora académica y de Desarrollo, quien le menciond que por esta
Unica ocasion va permitir que los alumnos sigan la Ingenieria Financiera y
Fiscal para que puedan terminar con la oferta educativa con la que
iniciaron. E1 M.C. Francisco M. Osorio Morales solicita al Mtro. Victor
Alejandro Zarco Tejeda que de favor apoye con el seguimiento a este tema
y peticion. El Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda toma la palabra y se
compromete a dar seguimiento al asunto y solicita de favor al alumno
Eduardo Chacon Muifioz que hasta que se tenga el oficio y se encuentre
todo oficializado se les externe la noticia a sus comparneros.

Concluido este tema, toma la palabra el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo
quien menciona que se ha tomado la decision de cerrar el turno nocturno
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para Técnico Superior Universitario y unicamente se quedaran las
continuidades de Ingenieria en el turno de la noche. Esta decision se lleva a
cabo debido a la falta de presupuesto en la Universidad y que ya no se
pueden solventar mas grupos, ya no se puede continuar asi y por eso se
tomo la decision de cerrar en las noches para las siguientes generaciones.
Menciona también el Rector que en los medios de comunicacion locales ya
se encuentra circulando la noticia y han estado dando comentarios
negativos al respecto.

El M.C. Francisco M. Osorio Morales menciona que, dando seguimiento a
este tema, se reunio con el Dr. José De Jesiis Alarcon, Coordinador de
Planeacion y Gestion Administrativa de la DGUTyP, reunion en la cual se
plantearon algunas estrategias para poder apoyar a la UTCA
presupuestalmente, dichas estrategias y acuerdos se daran a conocer mas
adelante cuando se tenga todo en forma oficial.

Acto continuo el M.C. Francisco M. Osorio Morales agradece la
participacion de todos y sin otro asunto que tratar, da por terminada la
Sesion, levantandose la presente acta para la debida constancia y efectos
legales a que haya Iugar, siendo las 11:00 horas del dia 6 de julio del 2021.

M.C. FRANCISCO M. OSORIO MORALES
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR; EN
REPRESENTACION DEL DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

LIC. MARfA TERESA NARES CISNEROS
EN REPRESENTACION DEL C.C. LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA, ]{J
SECRETARIO DE FINANZAS.
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LIC. LIZETTE R.tSTINA VILLARREAL OREZZA

TITULAR DE LA OFICINA [DE ENLACE EDUCATIVD EN EL ESTADO DE
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GUBERNAMENTALDE L'A SECRETARIA D FISCALIZACION Y
RENDICION DE GUENTAS DEL ESTADO DE COAHUILA.

PROFR. SERGIO FAVELA GUTIERREZ
EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD
ACUNA. ING. ROBERTO DE LOS SANTOS VAZQUEZ

P

LIC. CARLOS FERNANDEZ DE LA PENA VALDES
EN REPRESENTACION DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA Y SUPERIOR.
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MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA
EN REPRESENTACION DEL DR. HERMINIO BALTAZAR, DIRECTOR
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Y DEL DR. JOSE DE JESUS ALARCON, COORDINADOR DE
PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DGUTYP.

i /( J (|~

{£¥CT JORGE ARTURO ORTIiZ RAMON
EN REPRESENTACION DEL LIC. CLAUDIO FABIAN RAMON
AGUIRE. REPRESENTANTE LEGAL DE AMISTAD INDUSTRIAL
DEVELOPERS.

ING. LUIS MANUEL NAV O GALINDO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA.

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA III SESION
ORDINARIA DEL 2021 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA, CELEBRADA EL DiA 6 DE JULIO DE 2021.

Pégina16

Camino a la Universidad #2175 iFuerte

' Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 e, J
SE P b :ﬂ Ciudad Acufia, Coahuila Coahuila ) es :
! e g Tel. (877) 772 9066 @

6N PuBLICA http://utca.mx



