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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

1.ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta anterior.

Seguimiento de Acuerdos.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de actividades académicas y
administrativas del periodo de julio-septiembre de 2020.

Presentacion de Estados Financieros correspondientes al trimestre julio-septiembre
de 2020.

7. Solicitud de acuerdos.

8. Asuntos generales.

9. Clausura de la Reunion.
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2. ACTA DE LA SESION PASADA DEL 6.JULIO.2020

(Anexo en la siguiente pagina)
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ACTA DE ASAMBLEA DE LA III SESION ORDINARIA DEL 2020 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA

Siendo las once treinta horas del lunes 6 de julio del 2020, da inicio la III
Sesion Ordinaria del 2020 de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna,
llevandose de manera virtual debido a las acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus (COVID-19). Se
retinen de manera virtual los C.C. M.C. Francisco M. Osorio Morales,
Subsecretario de Educacion Media v Superior; ocupando la Presidencia de
la Sesion en representacion del Dr. Higinio Gonzalez Calderdn, Secretario
de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, haciéndose constar la
presencia de los integrantes del Consejo Directivo que a continuacion se
enlistan: la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, en representacion del Lic.
Blas José Flores Davila, Secretario de Finanzas; Lic. Juan Carlos Flores
Lopez en representacion de la Subsecretaria de Educacion Media y
Superior, Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda en representacion del
Mtro. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas y del Mtro. José De Jesius Alarcon, Coordinador
de Planeacion y Gestion Administrativa de la CGUTyP, La Mtra. Lizzete
Cristina Villarreal Orezza Subdelegada de la Secretaria de Educacion
Piiblica en el Estado de Coahuila, Lic. Fernando Javier Gutiérrez Padilla
en representacion de La Dra. Ludivina Leija Rodriguez Subsecretaria de
Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila, el Prof.
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Sergio Favela Gutiérrez en representacion del Presidente Municipal de
Ciudad Acuna el Ing. Roberto De Los Santos Vazquez, el Lic. Jorge Arturo
Ortiz Ramon en representacion del Lic. Claudio Fabian Ramén Aguirre
Representante Legal de Milenio Dos Desarrollos Habitacionales y Amistad
Industrial Developers, C.P. Eliseo Ruelas Renteria Representante del Arg.
Alberto Andrés Rodriguez Villarreal, Director General de Concretos de
Acufna, S.A. de C.V. Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia quienes se reiinen a fin de llevar
a cabo la Il Sesion Ordinaria del 2020 del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Lista de asistencia v declaratoria del quorum legal;
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;
Lectura y en su caso, aprobacion del acta anterior;

Seguimiento de Acuerdos;

ok W

académicas y administrativas del periodo de abril-junio de 2020;

6. Presentacion de Estados Financieros correspondientes al trimestre

abril-junio de 2020;

7. Presentacion del Anteproyecto del Presupuesto de ingresos y egresos,

para el ejercicio fiscal 2021
8. Solicitud de acuerdos;
9. Asuntos generales;
10.Clausura de la Reunion
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Siendo aprobado este por unanimidad por todos los miembros del

consejo presentes.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL -

El M.C. Francisco M. Osorio Morales, da la bienvenida a todas las
autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte del Gobernador
del Estado y el Secretario de Educacian, y en seguida procedié a tomar
lista de los consejeros asistentes e informa que existe gquérum
suficiente para dar inicio a la reunién ya que estan presentes la

mayoria de los miembros consejeros por lo que hizo la instalacion de

la Il Sesion Ordinana del 2020 en términos de lo establecido en el
articulo 9° del decreto que crea la Universidad Tecnolagica de Ciudad
Acuna publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado con
fecha 30 de junio del 2017 tomo CXXIV ntiimero 52 mencionando que

seran validos todos los acuerdos que de esta sesion emanen.

2 LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
DiA. -

Se somete a consideracion el orden del dia y los integrantes del H.
Consejo Directivo expresan estar de acuerdo en todo y cada uno de
los puntos a desarrollar.

Se aprueba por unanimidad
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3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
SESION ANTERIOR. -

A efecto de dar celeridad a la presente Sesién, se solicita la
autorizacion para omitir la lectura del acta de la Sesion anterior,

autorizandose por unanimidad, prosiguiendo con el siguiente punto:
Se aprueba por unanimidad.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. -

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia el M.C. Francisco
M. Osorio Morales, concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad

Acuifa, para que informe sobre el seguimiento de los acuerdos de

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE LA SESION PASADA DEL 27 DE ABRIL DE 2020

-Acuerdo 10.03.15102019

ﬁ.
Autorizacion para la solicitud de la continuidad de estudios de Técnico
Superior Universitario para las carreras de Ingenieria en Logistica area

Cadena de Suministros, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria

en Mecatronica area de Sistemas de Manufactura Flexible.

Avance: 75%

Se envio oficio REC-078-2020 el dia 9 de junio del 2020 a la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas y Politéenicas.
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El Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda pregunta: ¢Se ha tenido respuesta =

sobre este oficio? a lo que el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo menciona
que no se ha recibido respuesta ni acuse de recibo, a lo que el Mtro. Victor
Alejandro Zarco Tejeda sugiere mandar un correo al Coordinador General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el Dr. Herminio Baltazar
Cisneros con copia a la Mtra. Yndira Castillo del Angel para que nos
comenten en qué estatus se encuentra el tramite. el Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo comenta gue asi se hara.

Acuerdo 01.27042020

Autorizacion de los Estados Financieros del primer trimestre del 2020
para su envio al Congreso del Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del primer trimestre del afio 2020, los cuales seran enviados al
Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Avance: 100%

Acuerdo 02.27042020

N\
Aprobacion de la presentacion de la Cuenta Piblica del ejercicio 2019 f'/:x
de la Universidad Tecnolbgica de Ciudad Acuiia. }
Justificacion: Con base en lo dispuesto en el Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza el 30 de Junio del 2017, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza y como una atribucion
indelegable de este H. Consejo Directivo de autorizar los Estados
Financieros anuales de acuerdo al articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila, previo informe del comisario de esta
[nstitucién y/o dictamen del despacho externo.
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Avance 100%

Acuerdo 03.27042020

Autorizacion del presupuesto modificado de ingresos y egresos del
ejercicio fiscal 2019 solicitado por SEFIRC.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de
Ingresos y Egresos para el ejercicio 2019, lo que permitio dar cumplimiento
a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,

compuesta de dos subsidios U0O6: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios, solicitado por SEFIRC.

Avance: 100%

Acuerdo 04.27042020

Aprobacion del tabulador de cobro de bienes y servicios para el

Ejercicio Fiscal 2020 que otorga la Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Acuiia.

Justificacion: Articulo 17 fraccion V Ley de Entidades Paraestatales del :
Estado de Coahuila de Zaragoza.

e

Avance 100%. Publicado en el Periodico Oficial del Estado con fecha del
viernes 9 de agosto de 2019, nimero 64.

Acuerdo 05.27042020

Autorizacion del pago en dolares para la adquisicion de examenes
College Board, con un costo por cada examen de 17 (diecisiete) délares
con Recursos Estatales, para aplicar la prueba de aptitudes académicas
e ITEP (international Test of English Proficiency) certificacion del nivel
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de inglés, para atender la demanda de aspirantes, ya que la facturacion
no genera CFDI solicitado por el SAT.

Justificacién: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitié dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios U006: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios

Avance: 100%.

Cancelado toda vez que ya no se va a proceder a la adquisicion de examenes
College Board debido a que han propuesto otro examen. Se hace la peticion
para esta nueva adquisicion de examenes mas adelante en la seccion de
Acuerdos.

Acuerdo 06.27042020

Autorizacion para celebrar convenio con el Instituto Tecnoldgico
Superior de Ciudad Acuiia (ITSA) para la adquisicion, operacion y
mantenimiento del sistema escolar con el que trabajan y para operarse
en UTCA y que una vez elaborado y contenga los términos de referencia
y costo, con Recursos Estatales, se someteri a consideracion del
Consejo Directivo.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitira dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad, compuesta
de dos subsidios U006: federal y estatal, asi como de ingresos propios

Avance: 60%
En virtud de que se continua con las especificaciones, actualmente se
encuentra en proceso de capacitacion e implementacion de operacion, costo
y mantenimiento del sistema escolar que entrara en funcionamiento en esta
Universidad.
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Acuerdo 07.27042020

Autorizaciéon de la factibilidad de adquisicion y operacion de 20
licencias de la plataforma ZOOM, para apovar la imparticion de clases
a distancia por medios electronicos, las cuales tienen un costo de
$1,800 délares antes de impuestos, pagandose con recursos propios y
una vez hecho el anilisis de su procedencia, se sometera para el visto
bueno del Consejo Directivo, esto derivado de 1a emergencia del COVID-
19, de conformidad con las autoridades correspondientes.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitié dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,

compuesta de dos subsidios UD06: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios

Avance: 100%.

Cancelado, en virtud de que después de ver la factibilidad y analizar otras
opciones, se opto por usar la plataforma gratuita de Google G-suite por lo
que ya no sera necesaria la compra de las 20 licencias de ZOOM.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
PERIODO DE ABRIL A JUNIO DEL 2020

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, a
efecto de que rinda el Informe de actividades académicas y

adminisirativas del periodo de abril a junio del 2020. El Mtro. Victor
Camino a la Universidad #2175
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Alejandro Zarco Tejeda en el punto de las deserciones pregunta
¢cuales han sido las estrategias para disminuir este nimero?, El Ing.
Luis Manuel Navarro Galindo menciona que en lo personal se esta
trabajando con tutorias, sin embargo en un futuro va ser complicado
retener a los alumnos que se quieran ir por la cuestion del poco
presupuesto que se tiene actualmente ya no alcanza para tener mas
alumnos y es por esta razon que los alumnos que estén reprobados
ya va ser dificil retenerlos, El Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda
menciona que se queda preocupado por no tratar de rescatar a los
alumnos y sugiere que se siga esforzando en retener a los alumnos y
hacer estrategias para que continiien sus estudios, ya si el alumno al
final de esto no quiere estudiar o continuar pues adelante, no se va
forzar a nadie. El Ing. Luis Manuel Navarro Galindo aclara que si se

intenta retener a los alumnos, solo que ya no se les insiste como antes,

si el alumno ya llego a exAmenes extraordinarios y reprueba, hasta
ahi se quedara. También aclara el Rector que el 100% del presupuesto
se va en el capitulo 1000, por lo que los otros rubros como el W

mantenimiento de la escuela se estd cubriendo con recursos propios, fﬁq

ya que se cuenta con problemas de operacidén en lo que respecta al LW
presupuesto. El M.C. Francisco M. Osorio Morales comenta que se e
le hizo saber de esta problematica al Mtro. Herminio Baltazar
Cisneros, Coordinador General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas quien quedé en que los iba a apoyar. Finalmente, el M.C.

Francisco M. Osorio Morales menciona que sabe del gran esfuerzo

Caming a la Universidad #2175
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que se esta haciendo por sacar adelante la Universidad y felicita al
Rector y todo el personal por el excelente trabajo realizado.
Se aprueba por unanimidad

6. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL
TRIMESTRE ABRIL A JUNIO DEL 2020.

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna quien
presenta el Informe de los Estados Financieros correspondientes al
trimestre abril-junio del 2020.

Después de esto el M.C. pregunta si alguien tiene algo mas que decir,

a lo cual nadie tiene mas puntos por tratar y se pasa el punto para

aprobacion. '

Se aprueba por unanimidad

7.  SOLICITUD DE ACUERDOS. - {’
Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, a
efecto de gque exponga y presente los acuerdos que pone a
consideracion y en caso de considerarlo pertinente sean autorizados

por este Organo Colegiado, enlistindose a continuacion:

Pégina] O
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Acuerdo 01.06072020

Autorizacion de los Estados Financieros del segundo trimestre del

avance de gestion financiera 2020 para su envio al Congreso del
Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna a fin de dar
cumphmiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del segundo trimestre del ano 2020, los cuales seran enviados
al Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Se aprueba por unanimidad
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Acuerdo 02.06072020

Presentacion del anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos
del ejercicio 2021, por la cantidad de $19,167,325.27

Justificacion: Articulo 17 fracciéon IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio 2021, lo que permitira dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la universidad, compuesta
de dos subsidios U006: federal v estatal, asi como de ingresos propios.

Se aprueba por unanimidad
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PRESUPUESTO OPERATIVO INGRESOS | EGRESOS 2021

SALARIOS 8 0,606.463.66

PRESTACIONES § 4,164 161.62
$ 13,7790,625.27
Capitulo 2000 "MATERIALES ¥ SUMINISTROS"
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENQRES DE OFICIMA 3 74,200.00
MATERIALES ¥ UTILES OE IMPRESIGN ¥ REPRODOUCCION 5 70,000.00
MATERIALES ¥ UTILES IDACTICOS ¥ DE ENSENANZA b 128,400.00
MATERIAL DE LIMPIEZA b 100,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5 60,000.00
LUMIFORMES ] 128,400.00
ARTICULOS DEPORTIVGS 3 G4, 200.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA INSTALACIONES 3 164,200,000
CUMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS § 100,000.00
OTROS Y ADECUACIONES 5 128,400.00
— — - s 1,017 800.00
Capitulo 3000 "SERVICIOS GENERALES"
EMERGIA ELECTRICA 500.000.00
AGLA 50,000.00
TELEFONIA FlJA 20.000.00
SERVICIQ DE INTERMET ] 30,000.00
ARRENDAMIENTC DE EQUIPO DE COPIADD E INFORMATICO b B0.000.00
ARREMDAMIENTC DE EQUIPD DE TRANSPORTE 5 1,200,000.00
MANTENIMIENTOS ) 60,000.00
SERVICIO DE LIMPIEZA ] 452,000.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA § 452.000.00
SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ HONDRARIOS ] 250,000.00
PUBLICIDAD b 156,800.00
VIATICOS NACIONALES ] 260,500.00
VIATICOS EN EL EXTRANJERD ] 15.000,00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ] 1.20.000.00
CERTIFICACIONES 5 30.000.00
OTROS SERVICIOS GEMERALES & 64,200.00
] 3,830,500.00

MOBILIARIC ¥ EQUIPO OFICINA Y ALLAS

Capitulo 5000 "MOBILIARIO Y EQUIFD™

128,400.00

EQUIPOS INFORMATICDS 50,000.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION 30,0000
EQUIPOS Y APARATOS ALDIOVISUALES b 20,000.00
APARATOS DEPORTIVOS 3 100, 000.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEQ ] A0.000.00
YEHICULOS 5 =
HERRAMIENTAS & 70,000.00
SOFTWARE ) 70,000.00
OTROS 5 5(1,000.00
b 548,400.00
GRAN TOTAL § 18,167,325.27
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RESUMEN DE ANALITICO DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

PERSONAL DIRECTIVO

TOTAL DE SUELDQS

CATEGORIA HRS | PLAZAS | SALARIO | MENSUAL ANUAL
RECTOR 1 63,016.65 | 63,016.65 756,199.80
SUBDIRECTOR DE AREA 3 33,524.20 | 100,572.60 1,206,871.20
JEFE DE DEPARTAMENTOQ 1 24,361.20 | 24,361.20 292,334.40
NOMINA DIRECTIVA 5 187,950.45 2,255,405.40

PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA HRS | PLAZAS | SALARIO | MENSUAL | CUATRIMESTRE |
PROFESOR ASIGNATURA "B" 875 487.35 | 426,431.25 5,117,175.00
TUTORIAS 50 487.35 | 24,367.50 292,410.00
SUBTOTAL ASIGNATURA 450,798.75 5,409,585.00
[ NOMINA DOCENTE| | 450,798.75 |  5,409,585.00
PERSONAL ADMVO., TECNICO Y MANUAL
CATEGORIA HRS | PLAZAS | SALARIO | MENSUAL ANUAL

COORDINADOR 6|  14939.25| 89,635.50 1,075,626.00
SECRETARIA RECTOR 1 8,037.75 8,037.75 96,453.00
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 6,611.65 | 19,834.95 238,019.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 6,160.35 6,160.35 73,924.20

NOMINA ADMINISTRATIVA| 11 123,668.55 1,484,022.60 | :
% Inflacion 5% TOTAL | 9,149,013.00 | \

9,606,463.65 |
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UNIVERSIDAD

¥ &4 |recnoLoacica

DE CIUDAD ACUNA | _BIS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021
FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
SUBSIDIO FEDERAL S 9,333,662.63
SUBSIDIO ESTATAL S 9,333,662.64
RECURSQS PROPIOS S 500,000.00 /'f\
TOTAL S 19,167,325.27 jj




Gobierno

% Estado
; . SECRETAR(A. L 5 "
‘ ' L Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia
Coahuila

Acuerdo 03.06072020

Aprobacion del pago de 300 examenes de “EXBACH” con costo unitario
de $178.64 por un total de $53,592.00 con recursos propios.

Justificacion:

Articulo 15 fraccién IX del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad.
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Camino a la Universidad F2175

Col, Jahali-Zamra, C.P. 26309
SEP ‘ 4 uita, Coahuila
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https/ fubga.my
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Tetrlomﬁrr Edcotha 5.0

Ciudad de Mexico a 28 de mayo de 2020

COTIZACION DEL SERVICIO DE APLICACION DE EXAMENES DE ADMISION A LA EDUCACION
SUPERIOR

Atencidn: Dr. Sergio Cura
Director Académico
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia

Capacidad técnica, tecnoldgica y experiencia:

Las instituciones publicas de educacion superior aplican, como parte de sus sistemas de gestion
administrativa y educativa, examen de admision a los aspirantes a ingresar a sus programas
academicos para seleccionar, de entre ellos, los que cubran el perfil de conocimientos
establecido, asi como la medicién del trayecto formativo una vez que egresan de los niveles de
Técnico Superior Universitario y Licenciatura.

Por su parte ExBach Tecnologia Educativa S.C. tiene como parte de su objeto social el “Aplicar
examenes de admision a la educacion secundaria, media superior y superior, y de diagndstico,

en sus niveles educativos”, segun se desprende del inciso d), de la cldusula cuarta de su Acta
Constitutiva.

Ademas, contamos con personal experimentado para realizar este proceso en forma
automatizada y, en apego a las competencias y perfiles de egreso establecidos por la Secretaria
de Educacion Publica para los niveles de educacion superior.

La herramienta computacional que aplica ExBach genera de manera inmediata los resultados del
examen y los acompafia de estadisticas graficas y tabulares de apoyo al analisis y la toma de
decisiones, pertinentes para cada institucion educativa.

A |a fecha se han aplicado de manera exitosa un aproximado de 25 mil examenes de admisidn en
diversas instituciones publicas de educacion superior, lo cual respalda la capacidad técnica y
econamica para la prestacion del servicio que se cotiza.

Servicio:

Aplicacion de 300 examenes de admision para ingreso a la educacién superior, a cargo de la
Direccion de Innovacion Tecnoldgica, cuyo titu
el dia 04 de julio de 2020.

Isabel la Catdlica #87, Oficina 105, Colonia Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Correo: depositos@exbach.com
www.exbach.com

ic. Luis Daniel Vladimir Pérez Portilla parg”
e 3
5 - U
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Términos y condiciones:

El servicio sera brindado a la institucion educativa en un horario comprendido desde las 08:00
hasta las 20:00 horas en la modalidad en linea (Examen Bajo la Proteccion del Hogar), comprende
el apoyo para el registro de aspirantes, personal de apoyo en caso de problemas con el registro
de aspirantes, examen en linea, personal de asesoria durante el examen, aplicacidn en un
maximo de 4 horas, resultados de la aplicacidn por drea, estadisticas de resultados numeéricas,

graficas y tabulares, estadisticas por institucion de procedencia de los aspirantes, por género, por
edad, por condicién economica.

Se debe contar con el pago mediante depdsito o transferencia electrdnica, en la cuenta BBVA
Bancomer: 0110548332 CLABE: 012180001105483329, tres dias habiles posteriores a la
aplicacion de los examenes.

Catdlogo de servicios y costos.

COSTO UNITARIO
TIPO DE EXAMEN
(IVA incluida)

Examen de ingreso a |a educacién media superior $174.00
Examen de ingreso a la educacion superior S 178.64
Examen de ingreso a estudios de posgrado $ 400.00
Examen intermedio de competencias basicas de ingenieria S 185.60
Examen intermedio de competencias basicas de ciencias de la

R e 5 185.60
administracion
Examen intermedio de estudios interculturales 5 185.60
Examen intermedio de ciencias de la salud con enfogue intercultural 5 185.60
Examen integral de egreso de la educacidn superior 5 800.00
Examen de empoderamiento digith $139.20

\\

Isabel la Catdlica #87, Oficina 105, I!-:cal-::mia Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Correo: depositos@exbach.com
www.exbach.com

e
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Examen de preparatoria abierta (Plan de 22 médulos) $40.00

Examen parcial y de fin de semestre o cuatrimestre (en este caso, la

institucion contratante debe aportar los reactivos), 550.00

Test psicométrico $40.00

Costo total con IVA incluido de la aplicacién de exdmenes de ingreso:

$53,592,00 (CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) para
examenes de ingreso al nivel de TSU y Licenciatura.

Contactos de seguimiento:

Lic. Vladimir Pérez Portilla, Director de Innovacion en Tecnologia, Correo: vliad@exbach.com;
movil; 2288567282,

Lic. Guadalupe Nava Garcia, Directora de Vinculacion y Enlace Institucional de ExBach. Correo:
gnavape@yahoo.com.mx, movil: 5581064176.

Lic. Emelia Mireya Lopez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos. Correo:
notificaciones@exbach.com, movil;:5535227512.

Vigencia de la presente cotizacion: 3 meses contados a partir del momento de su expedicion.

Atentamente, P,
Ll &2 ,
r. Luis Antonio Pérez Gonzalez },
g al
Director General /

Isabel la Catdlica #37, Oficina 105, Colonia Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, Ciudad de México. :
Correo: depositos@exbach.com

www.exbach.com
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del Estado
. , . SECRETAR(A , , ) e :
DE EDUCACION Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna
Coahuila

Acuerdo 04.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento de salud y
sanidad, ante la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion Xl del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad
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6 r ” REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

CAPITULD |
ACTIVIDAD: Actividades de Educacién media y superior.
OBIJETIVOS DEL REGLAMENTO

Las disposiciones que contiene el presente reglamento han sido establecidas con el fin de
prevenir los riesgos de salud y sanidad que pudieran afectar al personal administrativo,
académico y estudiantil de |la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia. De esta manera
contribuiremos con la adecuacion y mejora continua de la seguridad v salud en el trabajo.
Lo establecido en el presente Reglamento, asi como sus conceptos y procedimientos,
constituyen la politica sobre salud y sanidad, su divulgacion, y entrega a todos y cada uno
de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia tiene por objeto
coadyuvar en lo eficiente administracion del programa de Salud y Sanidad.

El presente reglamento tiene por objeto fijar lo siguiente:

a. Prevenir los riesgos por medio del mejoramiento continuo del medio ambiente de
trabajo, asi como mediante el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de Salud y Sanidad.

b. Proteger las condiciones de Salud y Sanidad de todo el personal administrativo,
académico y estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia. .

c. Desarrollar una cultura preventiva de Salud y Sanidad en las instalaciones. /’f if

> .

d. Servir como herramienta de induccidn permitiendo el facil entendimiento de los
estandares, procedimientos y practicas dptimas para realizar sus labores en sintonfa
con la normatividad vigente en materia de salud y sanidad.

CAPITULO Il
SISTEMA DE SALUD Y SANIDAD
Articulo 1.- Comité de Salud y Sanidad.

1. Conformacion )
a) La universidad contara con un Comité de Salud y Sanidad integrado por: | .rjlfj-\
Rector, Director Academico, Director de Planeacion y Vinculacion, Director '
de Administracion y Finanzas, lefe de Recursos Humanos y Servicios
Administrativos y Jefe de Recursos Materiales y de Servicios Generales. :
b) Las decisiones del Comité de Salud y Sanidad se tomarén por mayoria simple. (
c) ElComite de Salud y Sanidad sesionara ordinariamente de manera bimensual
y de manera extraordinaria en caso de ocurrir una incidencia en la materia.

2. Higiene del Trabajo
a) Estudio de vigilancia de las condiciones ambieptales en los sitios de trabajo.
= Paginail|4




a r ” REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

| UNIVERAIDAD TECNOLGKHES DE DD ACUAF | AU

b) Estudio y fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos
de intoxicacion y enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
epidemias o pandemias, radiaciones, exposicion a solventes y materiales
liquidos, solidos, vapores o humos, polvos, niebla toxicas o peligrosas.

c) Anadlisis y clasificacidn de puestos de trabajo para seleccionar al personal en
base a |a valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a
desempeidiar y en relacién con los riesgos de enfermedades.

d] Presentacion de la informacion periodica de las actividades realizadas a los
organismos de supervision y control.

3. Estado de Salud.
a) Tomas de temperatura corporal al ingreso a instalaciones.
b) Aplicaciones de bacteriales.
c) Entrega de insumos para el cuidado de la salud y sanidad.
4. Riesgo del trabajo

a) Integrar el Comité Salud y Sanidad.

b} Investigar las sospechas de enfermedades contagiosas.
5. Educacion Salud y Sanidad

a) Divulgar los conocimientos para la prevencion de enfermedades
profesionales y no profesionales.

b) Organizar programas de educacién para la prevencidon de la salud y la
sanidad.

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacidn
preventiva en salud y sanidad.

Articulo 2.- Unidad de Salud y Sanidad.

La Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia. De acuerdo a sus procesos operativos,

conforman la Unidad de Salud y Sanidad. Para el efecto del cumplimiento del Programa de
Salud y Sanidad.

1. Funciones de la Unidad de 5alud y Sanidad.

La Unidad de Salud y sanidad serd el apoyo técnico de todo el personal directiy
teniendo como mision esencial la de coordinar la aplicacion de los principios de la S;ﬁu
y Sanidad que dicten las Autoridades sanitarias. B

a) Asesorar y adiestrar a todo el personal Administrativo, Docente y Estudiantil/en
materia de Salud y Sanidad.

b) Disponer la suplecién temporal de actividades que implicaren riesgo inminente
para la salud o integridad del personal Admin tivo, Docente y Estudiantil de

Pagina 2|4 \

% -




a r ﬂ REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

.....

la Universidad o el medic ambiente, por incumplimiento del presente
reglamento y reportar sobre el particular al rector.

CAPITULO I
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 3.- Funciones del Rector

1. Establecer los lineamientos de la Politica de Salud y Sanidad en el trabajo de
la universidad,

2. Evaluar las recomendaciones emitidas por la Secretaria de la Salud en el
Estado de Coahuila e implementar las medidas que considere pertinentes,

3. Determinar el financiamiento para la gestion de Salud y Sanidad.

Articulo 6.- Funciones de los Directores de Area.

1.

Verificar constantemente que las normas de Salud y Sanidad conocidas vy
correctamente aplicadas por el personal a su cargo;

Dar a conocer las instrucciones en materia de Salud y Sanidad, asi como explicar las
especificaciones técnicas.

Verificar que, al terminar la jornada de trabajo, no queden condiciones inseguras e
insalubres en las dreas de su responsabilidad.

Articulo 7.- Jefe de Recursos Materiales y Servicios Generales.

o

Mantener el riesgo en inventario de equipo de proteccion colectiva y personal.
Mantener el riesgo periddico de las revisiones y reparaciones de los equipos.
Verificar antes de cada trabajo que los equipos de proteccidn personal estén en
orden previo a iniciar tales actividades.

Llevar los registros de entrega de los equipos de proteccion personal.

Verificar, registrar y ejecutar el plan anual de mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo y enviar una copia a la Unidad de Salud y sanidad.

Colaborar, coordinar y ser parte de las inspecciones de salud y sanidad por las
autoridades correspondientes.

Mantener y realizar listados de control diario y semanal en materia de limpieza e
higiene.

Inspeccionar las instalaciones y ejecutar planes y programas de mantenimiento en
instalaciones procurande que no existan elementos con oxido, paredes y suelos en
desgaste estructuras lesionadas y otros que puedan afectar el trabajo la salud y la
sanidad en las instalaciones de la Universidad., |
Enviar reportes de riesgos e incidentes que
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REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

Ing. Luis #.'Ianuel Nadarm

.

Galindo
Rector

/

Ing. Sergio A. Cura
Herndndez.

oo

\ Director Académico /

X

Lic. Joel A. Hernandez
Lozano,

Director de Planeacidn y
Vinculacion _/
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‘ ' Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia
A b
Coahuila

Acuerdo 05.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento del comité

Interno Académico, ante la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Justificacion:
Articulo 15 fraccién V del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad

Caming a la Universidad M2175% IFuerte

r Col, faball-Zorra, C.P. 26309 H ’
SE P b :ﬂ Ciudad Acuia, Coahulla Coah L“Ia ) es
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b’ :” REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
HiE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERALES
Articulo 1°. — El presente reglamento establece como se integra el personal
docente de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, y define los

procedimientos de contratacion, calificacion de desempefio y evaluacién del
personal academico. |

Articulo 2°. — Para efectos del presente reglamento y para su manejo adecuado,
se establece las siguientes denominaciones:

I. Alumno: al estudiante inscrito en la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acunia.

ll.  Consejo: El consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuia.
Ill.  Decreto: Al decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufa
IV.  Rector: Al rector que crea la Universidad Tecnolagica de Ciudad Acufa.
V.  Reglamento: Al reglamento interior y condiciones generales de trabajo.
VI.  Universidad: A la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia.

Articulo 3°. - El personal académico se integra por los directores de carrera, los

profesores por asignatura, los técnicos de apoyo académico y el jefe del
departamento escolar y el responsable de la biblioteca.

Articulo 4°. - Las actividades que realice el personal académico se sujetaran a los
planes, programas y disposiciones de caracter educativo que emita la Secretaria de
Educacidon Publica Federal y la Secretaria Publica del estado de Coahuila, asi como
a los ordenamientos y a las politicas que en su interior normen la vida institucional
de la Universidad, en observancia de lo que establecen los decretos de creacion y

demas del reglamento. s\ | f\
P\
CAPITULO SEGUNDO P el
DEL PERSONAL ACADEMICO {
Articulo 5°. - El Consejo Técnico se integra de la siguiente manera: ,\L
a) Tener el grado de licenciatura o su equivalencia. "‘5
b) Tener Experiencia Académica y de docencia universitaria. ( \D
c) Ser una persona de probidad; y /
d) Ser nombrado por el Rector. L
Articulo 6°. — El director de carrera tendra las siguientes atribuciones: ;{ A,

| Vigilar y supervisar el cumplimiento estricto de los planes y programas g
autorizados por la Universidad, para las diversas carreras que imparte; ;

Il.  Vigilar la observancia, por parte del p u cargo, de la \g\rmatividad
vigente. -




b’ :ﬂ REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

| UNNVERS AL TECHOUShIICA OE CIITRD RCUMN |

IIl.  Participar como miembro activo del Consejo Técnico de la Universidad como
vocal: y

IV. Las gue establezcan el reglamento interno y otros ordenamientos.

Articulo 7°. - Los Directores de Carrera propondran la contratacion de los

profesores de asignatura, los que deberan cumplir la normatividad vigente de la
Universidad.

Articulo 8°. - De acuerdo con la planeacion de la Universidad, existen una ’
categoria de profesores:

.  Profesores por asignatura o por hora clase.

Articulo 9°. - En los términos del decreto y del reglamento interior, tendra en las
siguientes modalidades:

L. Por tiempo determinado.
Il Interinos

Articulo 10°. - Es cbligacion del personal académico, independientemente de su
forma de contratacién, cumplir este reglamento y las demas disposiciones legales,
que al efecto emita la Universidad.

Articulo 11°. — Los profesores de la Universidad deberan cumplir los siguientes
requisitos:

. Tener grado de licenciatura o su equivalencia
1. Ser aprobado en el examen de oposicién o clase modelo.

Articulo 12°, - Las obligaciones que debera observar el personal académico en
general, son:

l. Cumplir los planes y programas que tenga la Universidad cada
cuatrimestre, con apego estricto a la normatividad del sistema de
universidades tecnologicas.

1. Observar, dentro y fuera de la Universidad, conducta intachable que no
demerite la imagen de esta,

M. Fomentar las actividades culturales.

V. Participar con voz y voto, como miembros del consejo técnico y
coordinadores de carrera de la Universidad.

V. Tratar con respeto y dignidad tanto a sus companeros académicos como
a los alumnos;

V1.  Asistir y participar, en las reuniones gue se realicen en la wde?a{ia, en

P
!



mﬂ REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

VIl. Las demas que establezcan otros ordenamientos.

CAPITULO TERCERO
DE LA DOCENCIA
Articulo 13°. - La universidad fomentara dentro de su ambito, que los alumnos de
cada una de las carreras que imparte, reciban la instruccién que corresponda a los
planes y programas de estudio en vigor.

Articulo 14°. — Los planes y programas de estudio que imparta la Universidad,
deberan ser cumplidos por los profesores de asignatura, en términos y tiempos que

establezcan. El docente gue no cumpla, determinara la forma en que se cubra la
omision.

Articulo 15°, — El personal docente, por el hecho de iniciar sus actividades
academicas en la Universidad, adquiere la obligacion de cumplir los principios y
objetivos de ella.

Consejo Técnico

Rector Presidente

Director Académico Secretario Técnico
Director de Planeacion y Vinculacion Vocal

Director de Administracion y Vocal

Finanzas

Coordinadores de Carrera Vocales

Las reuniones se haran al de acuerdo a necesidades,

a N [~ N N [
/N

W (ﬂ ES;
]

i

. / - -
Ing. Luis lplanuei Navarro Ing. Sergio A. Cura LR BT C.P. A’&fjnj[m Avila
4%

i z Ie
Galindo Hermandez. Lozano haca.

Director de Planeacion y
dmi. ¥ Fzgy

\\ Rector /‘ \ Director Académico / K Vinculssan / Qirector
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‘ ' Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia |/
Coahuna

Acuerdo 06.06072020

Autorizacion para la elaboracion de los lineamientos para el
ofrecimiento de cursos al sector piblico y privado para obtener

recursos propios, impartidos por docentes pagando por H/S/M segiin
horas devengadas y tabulador autorizados.

Justificacion:
Articulo 15 fraceion VI del Decreto de creacion de la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad
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- SECRETAR(A. ; i : :
‘ ' Universidad Techologica de Ciudad Acuna
Coahuila

Acuerdo 07.06072020

Se solicita la autorizacion para otorgar con cargo al salario del
trabajador un préstamo equivalente a un mes de sueldo mensual neto,
dicho monto sera reintegrado a mas tardar el 30 de noviembre del
ejercicio en curso, por el trabajador. Sin perjuicio de en caso de no
reintegrarlo sera descontado al trabajador antes de 31 de diciembre del
mismo ejercicio en curso. Otorgandose con recursos propios.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion Il del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciundad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Lo anterior derivado de la contingencia COVID-19, tomandeo en cuenta que
el personal docente no todos poseen un instrumento que les ayude a
impartir sus asignaturas de forma virtual y por solicitud de ellos el acuerdo
es en el sentido de adquisicion de material tecnologico, didactico, ete. para
continuar con las clases virtuales y con esto no dejar sin clases a sus
alumnos y no sea un menoscabo la adquisicion del equipo para el apoyo de
los docentes.

Se aprueba por unanimidad

Péginal7

Camino a la Universidad #2175

Col. labali-Zorra, C.P. 26309
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Secretarfa de Educacién Pabliea
Subsecrataria de Educacién Superlor
Coardinacldn Genaral de Unlvarsidades
Teensldaloas v Polltdcnicas

Pos 5
‘@ﬁ;} EDUCACION

tEcETadla D dhueatit Pdruma

Cludad de México, 20 de septismbre de 2019
Oficle ndrm, 5143 287/2019

LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CIUDAD ACUNA

PRESENTE,

Por Instrucciones dal Cocrdinador General de Universidades Tecncldgleas ¥ Politécnicas, Herminlo Baltazar
Cisneros y #n segulmiants al Oficio Ne. 500/2019.-052, mediante el cual 58 comunica sl prasupussta destinado
a les Unlversidades Tecnolégicas del Estado de Coahulla para el ejercicio 2019, an e| cual se informa que en la
aslgnaclén presupuestal se considerd la alternativa de no afectar sl concapte de sendclos parsonales v se
praviersn medidas de raclonalidad y austeridad para los gastos de operacidn: 3l respecto comunico a usted que
en dicho presupuesto se Incluyen $180,016.33 (Clento sesenta mill diecissis pesos I3N00 M.M.) que
corresponden al 3.35% de Incremento salarial,

Por o que se anexa al presanta al tabulador de salarlos vigents a partir de febrero del afio en cursa aplicable a

la Inetitucion a sudigne cargo, asf come el analitico presupuestal con el detalle correspondlznte para los efectos
conduycentas,

Sin otro particular, reclba un cardlal saluda,

ATENTAMENTE "
- 5 .
bl

JOSE DE IESUS ALARCON CORDOVA
COORDINADOR DE PLANEACION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA

?\

SEORETAGH DF £ 7CATION PUBLIA ‘)

TECHOL IR O 1 e R i,
COOEDINwaY s S0 % s

BEATIOY 20 4 b ptims

Yo ¥
-

Ce.p. Higinio Ganzaler Catderdn, Sooratars ds Educasltn dal Bstada da Coabuilla-Prevents,
Harminlo Baltazar Clineros, Coordinadar Ganar i dir Univarsidades Tecnakigleas y» Poftdenicas.
Jocelyn Oimpls Hertarn Parral, Diractara da Adminlkstracidn y Bnaness-CCUTYR
Padro Ullses Jubrer Campos, Subidirector de S pusito-COUTR

Arghlve X(\
\'T\tl
JE/JOHP, me >

Av, Uniiversidad Me, 1200 Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, 6330 COMK Tel, 36807 16 00 Ext. 67095 wegutypsap.gob.rt
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUP

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIC cﬂ;ﬁ’;‘n‘g@
_ SECRETARIA DE TECHOLOBICAS ¥ PULITECKICAS
EQDUCASIAN PUBLICA ANALITICO DE PRESUPUESTD 2013 DIRECEH UE ADMMNISTRACION ¥ FINANZAS
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-10
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA
ETAPA DE CRECIMIENTO a
TABULADOR ¥ ZONA ECONGMICA A=l
[ SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDDS SUPERIORES ¥ MEDIDS
COSTO TAT,
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMNA PERIDDO ¥
CATEGORIA PLAZAS UNITARIC MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOH 1 LaRulCE &1 NA.66 758, 150,03
[EFE OB DEPARTAMENTD [ ] J4.981 20 A4, ST 20 1,754, S04
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIDRES ¥ MEDIOS 7 309,845.55 209, 143,88 2,810,305.20 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADENICD
COSTOTOTAL \
SUELDD MENSUAL | COBTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSLAL COMPLEMENTD
PAOFESGR ASDCIADD C" _ 4 2107236 B4,389.40 1iot1.47240
PROFEBOR D ASIGHATURL "B (HISA 158 40735 7o, 007 20 108, 328.40 ! |
SUBTOTAL FERSONAL ACADEMICO 168 366,00 1,800,399,20 g
PLANTILLA DE PERSONAL ADMIWISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
CLETO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COBTD NOMINA PERIODOD ¥
CATESORIA PLAZAS UNITARID MENSUAL COMPLEMENTD
COOROINADGR, 2 fi,a39.25 20,278.00 299,542.00
HEFE DE SFICHNA _4 9.348.30 37,280 40 32850
TECMICOENOOMTSBRMGN® 1 i . 8.037.70 L.037.76 44,463,00
WHALIBTA ADWENISTRATIVD = - _— 1323340 14,458,580 77, 505,90_
IWEISTENTE DE SERVIZIOG OE MANTERMIENTD: " o 1 BEELA0 | 8,i31.20 3,624.40 | %
SECAETARM DERECTOR e 8,037 8,107,756 48500
I:r-.cngmﬁm [ JEFE OE DEPAATAMENTOD [ 8,811.85 19.030.50 AT0G18.60
SUBTOTAL ADMINGSTRATIVO ¥ SECRETARIAL 17 189,132.90 142,334.70 1,715,936,40
I TOTAL SUELDOS l [ ] rzu.sn.n-l
\




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA

S LA R

.-t:.-u;um:os-?x-.r.- :
40 plas br 24,485 47 soa, 720,97
FRIMA VACACIONAL MAMCOS SUPERIORES ¥ WS008 ol t0Ding m,‘m.m' B9, 70708
FRIMA VACACIONAL ACADEMIE DY ADKIMISTRATIVG 24 plas 128,303, 20 14,3957 41,0800
ISEGURIDAD BOTIAL [ART. A2, T, 140 Y 180 LISSETE) .97 AT 189,442,80 174,078, 88 513, 277.90
CEGAKTIA EN EDAD AVANTADA (ART, 103 LISSOTE) ATSH B7.A8.00 ap.317.87 B oy 182, 2d4.08
* TARaE T e
PLAZAS (] 42
GUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) MREEE 4002 80| 1821.89 1508080 AL ]
5.00 i} No, PLAZAS .
auoTa BOCIAL CESANTIA (ART, 02 LissSTE (") 42 MESES 42,00 a0 1,020.00 3 o000}
IFOVIESSTE [ART. 193 LISSSTE) ) 08,182 72 88 01995 w5, 75 82 205,308.50
AETERD [ART, 102 LISESTE) 1% B0,204, 17 33,007.58 24,3107 P20, 530 44
3 T '1f1|l"=----'. i 3 - G 3 3 3
CCE TRE 068358
LIGADAS AL SALARIO

d

DESFENSA PLATA Aelli tog mENSUAL | 52.000.0 222,404,00 2re,932.00
DESPENSA (HORAS HEM) faal a0 MENSUAL | 43,795,320 49,708.20
MATERIAL DIDACTIGE (PLAZA) Al - et MEMEUAL 36,727 20| M TIT 0
MATERIAL ua-lcma:mnamur Al 178 MENEUAL 31 848,40 M, 348 40
|'.' [TOTALPRESTACIONES NG LIGADAS AL'SALARIO: ™ & = 711:7 i

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

{BERWICIOE BE GUARDER|A 19 18000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 223500
|LENTES ] 2,200.00
@s'_ EBCOLARES 30 7800
{mrmezitn oE T8 - i 1,639,00
mmmu!aewﬂ.l& . 1 200060
RPARATOE QRTOPECICTS, E

{rUEDAS 1 1. Zmoaee
VALE PAMLA WIORD DEL DI DEL MABSTRE (PTS) i __ dasoo

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRD (HEM] "2 11.10

|AZTIV|DADES CULTURALES ¥ DEFORTIVAS 1 20,000.00 __AHUAL
FEETEC nm. Ol DE LAS MADIRES
B

AMUAL

ECONOMIGAS: -7

)

SECRETARIA DE Eﬂﬂﬁﬁﬁlﬂﬂ PUBLICA

CODRDINACIOH DENERAL DE UIVERBIDADES = ——
TECHOLOBICAR ¥ POLITECHICAS

DIREGTION DE AMMITTRACION ¥ FINAKZAS =

TOTAL rmrﬂnmwsﬁbcia




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA

RESUMEN DEL FRESUPUESTO 2019

. A TOTALSUEL ais-i?mes-rhfmnggwhg L
O TOTAL G LILD 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SAELlDO3Y P'HEBT-NF'QNES - 4,482 137 ; -i.di“.l'ﬂ' L784,274

~TOTAL DE CAPITULO d000 BERVICIOS PERSONALES) -+ | | i 4882137 Y X L PR d 8,924, 274

il CcapiTULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DEOPERACION) .~ | "M pepemar | Cigsrarar vl rora

GASTOS DE OPERASIEN A28 54 526,184 1,652,300

e e T i PSR RPRCEIES oL ) T ST s R
$ N raTAL DE GAPITULOS 2000 Y3000 (GASTOS BE oPeracidny ! S sagm | mpm ko 42 300

| LAt PRESUPUESTOTOTAL 2018 57 i - o o ot

b ey dveszer| . gorssa|

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En #sim Analllco Presupussial se consldaran fas plazas regisiradas para ef sjerciclo 2019.

Imvarfablemants eats disimbueion quada sujals a;

8] Disponibilidad presupuestsl del Goliferno Feders! para el sjerclclo fscal 2019, conforme 8 o asighiecido én o) Convenia Especifico
giserito anire of Gobierne Fedaral y of Gollamo Eslatal.

b Para af concepio de gasios de aperacidn v de acuerdo 8 sus requerimientos, fa Universidad deberd pressntar i distribucidn por %)

capliulo de gasto a su Organe de Sehlemo para sy aifarizacidn, )/Q/Q,/
- 2

JOBE OE JEGUS ALARGON CONDOTA e
CISABINADIR T PLANEAGIGN Y GEETION ADMMISTRATIVA - COUTY® SECRETARIA DE EDUCACIOD Pl ol
COORDIBACION GEHRRAL D Upvialin ey
TECHOLOBICAS ~ mnat ™ |
DIRECCION DE ATR2RETi -, LY rinA 2ag
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Unidad de Administracién y Finanzas

: : EDUCAC IéN ﬁ;’:& 2 019 Dirgccitn Eﬂne.ra! de Recursos

Lastis e Sroeiiaiiey Hurmanos y Qrganizacion
e ]..- wzedern il AF tpunheada Bhsns gj}- 'f"-'fmm Dirscelin General A.dley'lll'l &n Matarla de
Rerunaraciares

1
nom. oe orrcio: s/ ] 30 Gors

CIUDAD DE MEXICO A 1 ?-DESEP'HBJ‘-'BRE DE2Mg
HERMINIO BALTAZAR CISMERDS
COORDINADOR CENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
PRESENTE
ha refierc a los Oficies ndms. S141T150/2¢12 y 514.3.238/2019, mediante los cuales esa Coordinacldn Gensral nos
envio las propuestas de los Catdlogos de Puestos y Tebuladores de Sueldos Mensuales para los Servidores
Pubilcos de Mando, Perschal Acadérmizo ¥ Adminlstrative, correspandiantaes al Subsisterna de Universidades
Tecnalagleas, mismes que consideran el Incremente salarlal del 3.25% con vigencla a partir dal 1° de fabrare del
prasente afio, con el propdsits de gue s efectuara la valldacidn v reglsiro comrssoondlents,
Sobre el partizular, me permite hacer de su conecimiente que & través dal oficio Mo, DGPYRF20-4330/2018
2 Direceldn General de Presupusstey Recursos Financlaros, nas Informa qus an apege s los Criterios CQenerales
para la Distrlbuclén del Drograms U00s" I;mgmmn cle Subsidius Fedetales para Organismos Dagéentralizados
Estatales” emitidos por [a Subsecretarfa de Educacldn Superior, an el numeral 5.3 Cactes de Servicios Personales
ge establede que esa Unided Responsable cuenta con la asignaclén presupuestal para cubrr diches
Incramentos, come 58 musstra @ :::-n!!nuaclén:

Capitulo xrlginal . Medificads Ejercido Dlspanitle

4000 347 275375027.00 | $47274250,97536 | $27835905,06500 | 81 438,047,50056 d/l

For lo anterlor, anexo al presente me permito remitir a usted debidarnente validados v reglstrados T esta
Direccldn General Adjunta sn Matarfa ds Remuneracicnes, los referidos Catiloges de Pusstos y Tabuladares de
Susldos con la vigencla antes menclonzds, con la finalldad de que sean comunicades = todas las
Univarsidades Tecnolagicas en los Estados bajo su cosrdinacién, ;

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para envierle un cordlal saludop,
WALOE

' n
ATENTAMENTE : : 68;\
MARIA TERES : . j
DIRECTORA GENERAL ADSUN :ammnﬁm
MATERIA DE memm%mm o MH i
MATERIADE RELINERACIONES

€. Hdctar Martln Garaa Canilez. Tieular da Unidad do Adrinlstraghén y Firgnzas de |s Sacretars de Educackin 2ibiica, - Presenta,
recciin Senaral g2 Recursos Humanas y Orgariizselbe - Pressnte,

Mz Parae Lopez - Dirtctora Cenanl de Presupuesto y Recursas Finend e e, - Presente,
Al G:ﬂzﬂﬂu Sarchez - Dlrector da Bemuneradones, - Proserits,

pal Folle Now Q12283

Ay, Universided 1200, Slso 3, Cuadrante 33, Col. Xoco, Aicaldia Benlto Judioz, CF. ORES, COMX 5 ‘;\
Tal [35) 2500-2500 S, .ESM? S9E02 meim WAL OB, mv,'up L

T o a R —

} _"'I,, e 3 B oy Ty T ] e diiady <
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A EEUCACIDH UNIDAD DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS [
| M T DIHECGION GENERAL DE RECUREOS HUMANDS ¥ ORGANIZACIN

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIGNES
CIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUBSTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARR
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES ¥ MANDOS MEDICE.

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TEGHOLAGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2048

SEGRETARIC

DIRECTOR DE AREASRIQ, PART.
CONT, INTS ABCGADD GRAL,

SUSDIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTS

50,835.85 ¢ -+ 5350830

. 44,593.05 * 1 4?,35!%1@
¥ I"';‘

1,526.05 ' a.a,szuu

22.302.25 24,581.20

1~ LOS MONTOS SENALADOS EN EBTE CATALOGO DE PUE

2- 103 IMPORTES COMNSIGNADCS EN ESTE TABULADOR, COMNST
A ESTE TIPD DE FERIONAL SEGUN LA ZONA EGONOMICA QUE

3+ LOS.CAMBIOS EM LA PERCEFCION DE TODOS
INSTITUCION, DEBERAN S8R ATTORIZADOS FR
NO PmcEnERA EL REGISTRO DEL TABULADGR,

i
¥

DIRECTURA GENERAL ADJUNTA
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

STRSY TARULADOR DE SUELDOS FUEROH ABIGNADOS oON
ESTRICTO APEGD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE,

LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA EBTRUCTURA SALARIAL DE LA
EVIMAENTE POR LAS

ITUYEN EL SUELCO BRUTD MENSUAL, QUE DERE CUBRIRSE
TENGA ASIGNADA,

INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITD SN E_LGLLAL

DELFTMIATE: BiroeTes
mmummuummau

Tmummlmmimm B Y b4 FEEA

> g



T * ey
EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Lo 55N A
e ulm—:cméu GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANZACION ., . .,
y a L DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES 1 v 1 s ol
) e DIRECCION DE REMUNERAGIONES . IR
i B W s mrﬁoaonﬂmm*rmﬂummn DE SUELDOS MENSUALES e T P
PARA EL PERSONAL ACADEMICD : '

3 SN IERA R 7

B N

Elmmn uur\fERsn;mnEa TECNOLOGIGAS

PROFESOR TITULAR %8 ; ; 20,253,00 o u.aaa ,
PROFESOR TITULAR =57 2 BT3AS i zu.az‘p.‘m’
PROFESOR TITULAR "G wARZW v 379606
PROFESDR ABOCIADD A" 13,944,730 ., i87EEaS
PROFESOR ASOCIADG =5* 15,535,45 {8,608.45 "
PROFESOR ASOCIADO T 17,519,30 - 21,07zas
TEGNIE ACADENIGO "A" 11,888,35 7 1636000
TECMICO AGADEMICO "8" = ’ 13,052.90 e EBRGAG Y
'rgcurc:o mm!mén g 14,358,00 17.377.08
PROFESOR DE ASIGHATURA "* 402,85 \ 487,35

1~ LOS SUELDOS GUE SE COMSIGNAN EN-EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA FEHCEPGIU}IN TOTAL MENSUAL BRLTA;
QUE DESE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPC COMPLETD,

ot mw e

2- EN NINGUN-CASQ DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SURERIOR AL SERALAGD PARA cADAcArExaqain COMSIDERADA BN
ESTE TABULADOR,

- LA mDIFIGﬁQLGH A LA EE!TFEUL‘.TLIM DE (A5 CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI GOMD SU ADICION ESTA
SLLETA A PHE\I'IAN.ITDHIML]M DE LAS INSTANCIAZ COMPETENTES.

d- EL INGRESOY uﬁ. Fﬂmoc_i-:jw DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A Los HEQ-UEITDE DE
ESCOLARIDAD.Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS CONMPETENTES.

5. LA FORMA EN QUE 52 INSTRUMENTS ELPAGO, DEPENDE DEL GRITERIO ADMINISTRATVO INTEANGS 11 © | ¢ w i

ﬂmaiéif MAYOR
DIRECCT ﬂENERﬁI.

. R
DIRECTORA GEMERAL ADJUNTA
. EN MATERIA DE REMUNERACIONES




¥
e

- - - B 1
FUALE MATUT
 DIRECCION GENBRAL

P ORGAMZACION. |

DIRECTION GEMERAL ADJUINTA EN MATERIA DE[REMUNEEIRSONES . A ADLBETA B :
DIRECCION OF REMUNERACIONES w i ':

 CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE Iﬂmﬂ&ﬂwﬂ
PARA BL PERESONAL ADMINIS

ENTIDAD: LMIVERSIDADES TECHOLOGICAS : VALIBAD@ ¥ REGIS AR

VIGENCIA 1 DE PEBHEFW DE Eﬂiﬂ

% EEHE&%ﬁN URIDAD DE ADMENISTRACION ¥ FIN
DIRECCIAN GENERAL DE RECURSCS RUMANOS

NGO TR RO e
ENEE Oy nuws 7

i IEMEFEL’E s
v iz
ADMINISTRATIVO i )
COORDINADOR, ; 12,245.40 14,939.25
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 1224640 1453038
INGEMIERD EN SISTEMAS " 9.823.35 ' 17RO
AHOEADD < 800000 10,883.20
JEFE DE OFICINA 7.556.00 * . 834020
TECNICO BIBLIOTECARID ' 8,558 53 8,037,758
TECNICO EN CONTABILIDAD - . 9.580.50 5,178
ANALISTA ADMINISTRATIVO " - BEsa) 722040
ENFERMERA ‘ 52400 120,40
TEGNICO ESPECIALIZADD EN ELESTRANICA §.924.40 722840
TECGNICO ESPEBIALIZADD BM MANTEMBAIENTD - 5,925,080 * L TERBA0
CHOFER DE RECTCOR . 5, 630,35 ' BHTES0
JESE DE BERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,248,058 ' 635870
CHOFER ADMINISTRATVG . 5,048,285 a,187.40 -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTD 4,549.6) 8,561.20
BECRETARIAL ¢ W
SECRETARIA DE RECTOR P * B,5ELS0 8,057,765 :
SECRETARIA DE SECRETARIC 4 825715 7.892.50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE SRER 1 . 5,025.80 7,220.40
SECRETARIA DE SUSDIRECTOR DE AREA 582128 g,058.88 '
BECRETARIA DE JEFE B DEPARTAMENTS 5,410,185 . 8,811.83

1.~ LOG-SUELDOS CONSIANADOS EN EL PRESENTE TABULADDR COMSTITUYEN LA PERGEPGIGN TOTAL HI:NSUN. BRUTA QUE

DERE CLRRIRSE AL PERSONAL ACMIMISTRATIVG, (UE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JOSHADA LEGAL =
ESTABLECICA, FOR LO QUE 4 QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL Domg Pﬁﬁﬁaﬁawmrmammm W
CORRESFONDIENTE,

T o T T T R 5 = 3 - Faagn 1
s oamtead D Pl T ; \
Z- EN' AINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOA AL SERALADO PARA CADA PUESTD CONSIDERADD EN o
ESTE TABULADOR, . g
IR R N W ] s »,".— ‘_/'
R Sl O T S
3+ LA MOBIFICACION ¥ LA ESTRUCTURA BE ESTE CATALOGD OS PUESTOS Y TABULADOR DE SUELNDS, AS| Wm'su
nn-:clm;. sam SUIETAA B mmmmm DE LAS INSTANGIAS COMPETENTES: ! '~.\
)- T ¥ iqqﬁ l,-.J'\u.. i _‘/ i - : : ' i A
o - + " i}
1 [ i d LE fl
_/i R, =2 l\k . T
ER P . : tite
g Ay . z

v umm“ﬁ iy
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¥ r
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@ EDUG&EI@N ' UNIDAD DE ADHINISTRACION,Y FINANZAS '
g ee. . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZAGION
e . .+ . DIREDCION GENERAL ADIUNTA EN MATERIA DE REMUNERAGIONES ) .
ekl Tea DIRECCION DE REMUNERACIONES > -
CREV LT T GATALORO D PUBSTOR ¥ TABUILAGOR D SUELDOS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ADMINSTRATIVO

ENTIDAD; "UN W%g;fg.am'mpl-ﬁﬂum

VIGENGCIA: 1 DE FHBRERGI DE 2019
ARG OTA] r:‘ﬂ!‘i'u‘ram#mm
T ROA CEONONIORE [ 1
iﬁﬁﬁ’!ﬂﬂ&iﬂﬂaﬂ M

1~ LOS PUESTOE_Y, PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DF ACUSROO A 54 ETAPA DE CRECIMISMTO Y
FOLITICA PRESUFUESTAL VIBENTE. :

Pﬁwmmmmm oe LAS INETANCIAS COMPETENTES,

8.-L08 H.IES‘I‘Qé aUEsE mwslm EN ESTE DOCUMENTD, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LDS REQUISITOS ¥
- PROFESIOGRAMAS QUE SE EEPEGIFICAN EN L&S CEOULAS OE IDENTIFICACION mnﬁssmmErm:

i
1 -

T~ LA FORMAEN QUE 58 INETHMNT]: ELPAGO, DEPE-!'I'.'IED‘ELCHITERJD MMINISTHATIW INTERNC,

5.+ LA OCUPACIONDE PUESTOR Y PLAZAS CONTENDOS &N 572 TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA

L e AL A - V%EAHDYR%ISTMD

BN MATERIA OF REMUNERAGIONES =

. - . S




Gobierno

&l Estado
. e s . . .
‘ ' ' Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufa
Coahuila

8. ASUNTOS GENERALES. -

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acufa quien
pregunta si alguien tiene algiin punto por tratar. El Prof. Sergio Favela
Gutiérrez toma la palabra y ofrece de parte del Presidente Municipal el Ing.
Roberto de Los Santos Vazquez, un espacio virtual en la Presidencia
destinado para la Educacion, este programa es de lunes a viernes de 12:00
a 12:30, se encuentra disponible por si se quiere enviar un mensaje a la
comunidad, a los estudiantes o cualquier uso que se le quiera dar y reitera
el compromiso del Alcalde con la Universidad. El Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo agradece las palabras del Prof. Sergio Favela Gutiérrez y procede
a mencionar la situacion del presupuesto en la Universidad el cual ha sido
el mismo desde hace 3 anos y en estos momentos se encuentra en tiempos
dificiles pues solo se va a aceptar al 50% de los estudiantes que apliquen al
proximo ciclo escolar ya que no va dar el presupuesto para tener mas
alumnos y se estan viendo varias estrategias para superar esto, va seguir
insistiendo para solicitar el aumento del presupuesto y seguira tocando
puertas vy generando recursos propios para salir adelante.

Acto continuo el M.C. Francisco M. Osorio Morales agradece la
participacion de todos y sin otro asunto que tratar, da por terminada la
Sesion, levantandose la presente acta para la debida constancia y efectos
legales a que haya lugar, siendo las 12:30 horas del dia 6 de julio del 2020.

Taol. (BT7) 772 9066
tp:S utea.mx
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M.C. FRANCISCO M. OSQRIO MORALES
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR; EN
REPRESENTACION DEL DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

o ——

- \:\\ -

LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS

EN REPRESENTACION DEL-C.C. LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA,

SECRETARIO DE FINANZAS.

oy —M/(*

MTRA. LIZZETE CRISTINA VILLARREAL OREZZA
SUBDELEGADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL
ESTADO DE COAHUILA

LIC. FERNANDO JAVIER GUTIERREZ PADILLA
EN REPRESENTACION DE LA DOCTORA LUDIVINA LEIJA
RODRIGUEZ SUBSECRETARIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE
COAHUILA.
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PROF. SERGIO FWZ
EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE IPAL DE CIUDAD

ACUNA. ING. ROBERTO DE LOS SANTOS VAZQUEZ

o

= '—"#"Lf_ . =

1;(‘, JUAN CARI.DS ru)izEs LOPEZ

EN REP SENTACIDN DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
— MEDIA Y SUPERIOR.

MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA
EN REPRESENTACION DEL MTRO. HERMINIO BALTAZAR,
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS Y DEL MTRO. JOSE DE JESUS ALARCON,
COORDINADOR DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA CGUTYP.

-

LS

T S P

LIC. JORGE ARTURO ORTIiZ RAMON
EN REPRESENTACION DEL LIC. CLAUDIO FABIAN RAMON
AGUIRE. REPRESENTANTE LEGAL DE AMISTAD INDUSTRIAL
DEVELOPERS.

Péginazo
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C.P. ELISEO RUE RENTERIA
EN REPRESENTACION DEL - ALBERTO ANDRES RODRIGUEZ
VILLARREAL. DIRECTOR GENERAL DE CONCRETOS DE ACUNA,

S.A. DE C.V.
TR

A

|

ING. LUIS myr} NAVARRO GALINDO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD

ACUNA.

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA III SESION
ORDINARIA DEL 2020 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA, CELEBRADA EL DiA 06 DE JULIO DE 2020.
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3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES.

ACUERDOS DE LA SESION PASADA DEL 6 DE JULIO DE 2020

-Acuerdo 10.03.15102019

Autorizacion para la solicitud de la continuidad de estudios de Técnico Superior Universitario
para las carreras de Ingenieria en Logistica area Cadena de Suministros, Ingenieria en
Sistemas Automotrices e Ingenieria en Mecatronica area de Sistemas de Manufactura
Flexible.

Avance: 80%

*Se envio oficio REC-078-2020 el dia 9 de junio del 2020 a la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

*Mediante correo electronico de fecha 19 de agosto de 2020 se solicité a la Mtra. Fabiola
Aquino, Jefa de Departamento de Comisiones Académicas el estatus administrativo sobre el
tramite de continuidad de estudios de TSU para las carreras de Ingenierias. Enviandonos los
lineamientos y procedimientos a seguir, mismos que estan en proceso de su cumplimiento.

Acuerdo 06.27042020

Autorizacion para celebrar convenio con el Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Acuia (ITSA) para la adquisicion, operacion y mantenimiento del sistema escolar con
el que trabajan y para operarse en UTCA y que una vez elaborado y contenga los
términos de referencia y costo, con Recursos Estatales, se sometera a consideracion
del Consejo Directivo.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza, lo que permitira dar cumplimiento a las funciones sustantivas para las cuales
fue creada la Universidad, compuesta de dos subsidios UO06: federal y estatal, asi como de
ingresos propios

Avance: 65%
En virtud de que se continua con las especificaciones, actualmente se encuentra en proceso
de capacitacion e implementacion de operacion, costo y mantenimiento del sistema escolar
que entrara en funcionamiento en esta Universidad.

SEP  4TEf]
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Acuerdo 01.06072020

Autorizacion de los Estados Financieros del segundo trimestre del avance de gestion
financiera 2020 para su envio al Congreso del Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna a fin de dar cumplimiento al
articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, presenta los Estados Financieros del segundo trimestre del ano 2020, los cuales
seran enviados al Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Avance: 100%

Acuerdo 02.06072020

Autorizacion del anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2021,
por la cantidad de $19,167,325.27

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza Se elabora el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2021, lo que
permitira dar cumplimiento a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la
universidad, compuesta de dos subsidios U006: federal y estatal, asi como de ingresos
propios.

Avance: 100%

Acuerdo 03.06072020

Aprobacién del pago de 300 examenes de “EXBACH” con costo unitario de $178.64 por
un total de $53,592.00 con recursos propios.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion IX del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Avance: 100%

SE P Camino a la Universidad #2175 Fuerte
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 P A J
:& Ciudad Acuiia, Coahuila CoahU“a ) es
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Acuerdo 04.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento de salud y sanidad, ante la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Avance: 70%

*Mediante Oficio REC-123-2020 se envi6 para revision y validacion a la DGUTyP. Acusandose
de recibido el 25 de septiembre de 2020.

Acuerdo 05.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento del comité Interno Académico,
ante la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion V del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Avance: 70%

*Mediante Oficio REC-123-2020 se envio para revision y validacion a la DGUTyP. Acusandose
de recibido el 25 de septiembre de 2020.

Acuerdo 06.06072020

Autorizacion para la elaboracion de los lineamientos para el ofrecimiento de cursos al
sector publico y privado para obtener recursos propios, impartidos por docentes
pagando por H/S/M segun horas devengadas y tabulador autorizados.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion VI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

SEP  4TEf]
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Avance: 90%
*Se presenta para revision y validacion por parte de los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 07.06072020

Se solicita la autorizacion para otorgar con cargo al salario del trabajador un préstamo
equivalente a un mes de sueldo mensual neto, dicho monto sera reintegrado a mas
tardar el 30 de noviembre del ejercicio en curso, por el trabajador. Sin perjuicio de en
caso de no reintegrarlo sera descontado al trabajador antes de 31 de diciembre del
mismo ejercicio en curso. Otorgandose con recursos propios.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion II del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Lo anterior derivado de la contingencia COVID-19, tomando en cuenta que el personal
docente no todos poseen un instrumento que les ayude a impartir sus asignaturas de forma
virtual y por solicitud de ellos el acuerdo es en el sentido de adquisicion de material
tecnologico, didactico, etc. para continuar con las clases virtuales y con esto no dejar sin
clases a sus alumnos y no sea un menoscabo la adquisicion del equipo para el apoyo de los
docentes.

Avance: 100%

Camino a la Universidad #2175
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4. INDICADORES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

(Anexo en la siguiente pagina)
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MATRICULA TOTAL DE ALUMNOS DURANTE EL PERIODO DE JULIO - SEPTIEMBRE 2020

1ra. 2da. Y 3ra. 4ra. Generacion Julio - Septiembre 2020

Hombres 336
TSU - JULIO - SEPTIEMBRE 2020 Muijeres 207
Total 543

MATRICULA TOTAL 1ra.y 2da Y 3ra. 4ra. GENERACION
JULIO - SEPTIEMBRE 2020

543
A

Hombres Mujeres
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MATRICULA ALCANZADA DURANTE EL PERIODO DE JULIO - SEPTIEMBRE 2020 POR GENERACIONES
1ra. Generacion Julio - Septiembre 2020 2da. Generacion Julio - Septiembre 2020
Hombre 17 Hombre 36
TSU -JULIO- SEPTIEMBRE 2020 Mujeres 16 TSU -JULIO- SEPTIEMBRE 2020 Mujeres 30
Total 33 Total 66
1ra. GENERACION 2da. GENERACION

JULIO - SEPTIEMBRE 2020 JULIO - SEPTIEMBRE 2020

33
7

Hombre Mujeres Hombre Mujeres
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

MATRICULA ALCANZADA DURANTE EL PERIODO DE JULIO - SEPTIEMBRE 2020 POR GENERACIONES

3ra. Generacion Julio - Septiembre 2020 4ra. Generacion Julio - Septiembre 2020
Hombre 121 Hombre 162
TSU JULIO- SEPTIEMBRE 2020 - TSU -JULIO- SEPTIEMBRE 2020 -
Mujeres 71 Mujeres 90
Total 192 Total 252

4ra. GENERACION

3ra. GENERACION JULIO - SEPTIEMBRE 2020

JULIO - SEPTIEMBRE 2020
192

A 252
y

Hombre Mujeres Hombre Mujeres
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MATRICULA ALCANZADA DURANTE EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2020 POR PROGRAMAS EDUCATIVOS

1ra. Generacion Julio - Septiembre 2020

IS |

UNIVERSITIES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

2da. Generacion Julio - Septiembre 2020

Programas educativos Hombres Mujeres Total
Logistica 10 11 21
Mecatronica 7 5 12
Sist. Aut. 0 0 0
Total 17 16 33

1ra. GENERACION POR PROGRAMAS

EDUCATIVOS

JULIO - SEPTIEMBRE 2020

21

1011

Logistica

Mecatronica

1716

12
i —
|||| 000

Sist. Aut.

Total

Programas educativos Hombres Mujeres Total
Logistica 16 23 39
Mecatronica 11 4 15
Sist. Aut. 9 3 12
Total 36 30 66

2da.GENERACION POR PROGRAMAS
EDUCATIVOS

JULIO - SEPTIEMBRE 2020

39
23
16I

Logistica

11 E
4
il

Mecatronica

Sist. Aut.

Total

66
36
I30
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MATRICULA ALCANZADA DURANTE EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2020 POR PROGRAMAS EDUCATIVOS

3ra. Generacion Julio - Septiembre 2020 4ra. Generacion Julio - Septiembre 2020
Programas educativos Hombres Mujeres Total Programas educativos Hombres Mujeres Total
Logistica 26 37 63 Logistica 38 53 91
Mecatronica 49 9 58 Mecatronica 73 11 84
Sist. Aut. 40 7 47 Sist. Aut. 37 7 44
Contaduria 6 18 24 Contaduria 14 19 33
Total 121 71 192 Total 162 90 252

3ra. GENERACION POR PROGRAMAS
EDUCATIVOS

JULIO - SEPTIEMBRE 2020

Logistica Mecatronica

047

1824

6
_ | |

Sist. Aut.

Contaduria

3ra. GENERACION POR PROGRAMAS
EDUCATIVOS
JULIO - SEPTIEMBRE 2020

73 84

|

Logistica Mecatronica Sist. Aut.

37 44

33

— 1419 _
lll --.

Contaduria
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DESERCION DURANTE EL PERIODO DE JULIO - SEPTIEMBRE 2020

CAUSAS DE DESERCION
CAUSA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Reprobacién 4 2 6
Motivos personales 2 1 3
TOTAL 6 3 9

CAUSAS DE DESERCION
JULIO - SEPTIEMBRE 2020

4

I2

m Reprobacién m Motivos personales m TOTAL
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BECAS DURANTE EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2020

BECAS DURANTE JULIO - SEPTIEMBRE 2020
BECA FEDERAL DE MANUTENCION
ALUMNOS REGISTRADOS APLICARON  |NO APLICARON| ACEPTADOS |  TOTAL
0 | 0 0 0 0

BECAS DE MANUTENCION
JULIO - SEPTIEMBRE 2020

1
0.8
0.6
0.4
0.2

0 0] 0] 0 0
(0]

TOTAL DE APLICARONNO APLICAROMCEPTADOS  TOTAL
ALUMNOS REGISTRADOS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

PERSONAL DOCENTE DURANTE EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2020

PERSONAL DOCENTE
ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
2020 19 9 28

m HOMBRES

mIMUIJERES

PERSONAL DOCENTE

_di

m TOTAL
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NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS

EMPRESA CONVENIO
OMNI LOGISTICS DE MEXICO S.A. DE C.V 1
CATERPILLAR MEXICO S.A. DE C.V. 1
INTERMETRO DE ACUNA S. DE R.L. DE C.V. 1
JAROPAMEX S.A. DE C.V 1
ELASTOMEROS TECNICOS MOLDEADOS S. DE R.L. DE C.V. 1
COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA "COBAC" 1
SUNBEAM OSTER DE ACUNA S.A. DE C.V. 1
GENTHERM DE MEXICO S.A. DE C.V. 1
HOWMET SERVICES DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. 1
ALAMO COLLEGES DISTRICT 1
CBTis 54 1
DYLSA 1
TOTAL 12

CONVENIOS FIRMADOS
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EGRESADOS 1ra. GENERACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

REALIZARON ESTADIAS NO FINALIZARON FINALIZARON
HOMBRES 30 5 25
MUJERES 31 6 25
TOTAL 61 11 50

31

30

REALIZARON ESTADIAS m HOMBRES

EGRESADOS MARZO 2020

61

11
5 6 =

50
25
25

® MUJERES

mTOTAL
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CARRERA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Logistica 14 16 30
Mecatronica 10 7 17
Sist. Auto. 1 2 3
TOTAL 25 25 50

EGRESADOS POR
PROGRAMAS EDUCATIVOS

30
A
17
14 16 A
10
7
[ L2y
| |

Logistica Mecatronica Sist. Auto.

= HOMBRES m MUJERES = TOTAL
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

SEGUIMIENTO A EGRESADOS 1ra. GENERACION

Logistica
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

B Mecatronica W Logistica S. Aut.

leye
pER: s B0w 0= BE:

Cantidad de Alumnos que Cantidad de Relacionado No relacionado  Rango Salarial Rango salarial
alumnos por el momento alumnos que con su carrera con su carrera mayor a 10K Menor a 10K
encuestados se encuentran tienen un
estudiando trabajo
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

INGENIERIA 1ra. GENERACION POR PROGRAMAS EDUCATIVOS JULIO - SPTIEMBRE 2020

CARRERA HOMBRES MUIJERES TOTAL

Logistica 12 10 22
Mecatronica 7 5 12

TOTAL 19 15 34

INGENIERIA 1ra. GENERACION

22
y 19
15
12 10 12
I. I : I

TOTAL

Logistica

Mecatronica

= HOMBRES = MUJERES ®TOTAL
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CoahUIIEI PROGRAMAS DE FORESTACION JULIO - SEPTIEMBRE 2020

PROGRAMAS DE FORESTACION
ARBOLES PLANTADOS | 68

ARBOLES PLANTADOS
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PROGRAMAS DE SUSTENTABILIDAD JULIO - SEPTIEMBRE 2020

PROGRAMAS DE SUSTENTABILIDAD

PANELESSOLARES | 168

PANELES SOLARES




ACTIVIDADES ACADEMICAS
PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE
2020
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Realizacion y diseno de las cabinas/ tuneles sanitizantes para
combatir el covid-19.

B




Gobierno Fecha: 20/Julio /2020
@ Estado Lugar: UTCA
e Impartida por: personal de
‘ ’ IFSE ) 550 mantenimiento de la UTCA y el
i S g ' Bl profesor Tizoc Garcia.

C » UNIVERSITIES
l',UIIE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Se instalaron los tuneles de sanitizacion en la entrada del plantel,
edificio uno y dos para combatir el covid-19.




Fecha: 21/JULIO/2020
Lugar: UTCA HOME
Impartida por: EXBACH Y
ADMINISTRATIVOS UTCA
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Se recibio a los alumnos que se les dificulto realizar su examen de prueba en
casa Y se les facilitdo equipo en la Universidad con las medidas de seguridad e
higiene pertinentes.




Gobierno Fecha: 24 JULIO 2020
@ Estado Lugar: UTCA
< iy , Impartida por: EXBACH Y
l e ’ | SE | secicon ADMINISTRATIVOS UTCA
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UNIVER \lllf"ﬂ
CoahUIla | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA |

Se recibiod a los alumnos que se les dificultd realizar su examen de admision en
casa Y lo realizaron en la Universidad.




Gobierno Fecha: 24 JULIO 2020

% Estado Lugar: UTCA

b . Impartida por: EXBACH Y
i_ ’ B s ADMINISTRATIVOS UTCA

Coa H UNIVERSITIES
, :HI'H“E'I UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Se desinfecto cada aparato electronico que se utilizo antes y después del
examen.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Fecha: 12/AGOSTO/2020
Lugar: UTCA HOME
Impartida por: Docentes de la
universidad UTCA

Clases en linea donde interactuan los alumnos y los docentes en las diferentes
carreras como Contabilidad, Logistica, Mecatronica y Sistemas Automotrices.
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Fecha: 21 agosto 2020
Lugar: UTCA
‘ ' - : Impartida por: Docentes de la UTCA
I l

CoahUIIa | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | CIUDAD ACUNA

Clases modelo cuatrimestre
septiembre —diciembre 2020



Gobierno Fecha: 21/AGOSTO/2020
”—”E?t_ado Lugar: UTCA
gemeia | Impartida por: C.P. Rosaura Hernandez
‘ _ ' l o Pacheco.
Coahulla UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Clase modelo de la C.P. Rosaura Hernandez Pacheco presentada a los
Coordinadores y Directores de la Universidad.




Gobierno Fecha: 21/AGOSTO/2020

E?JEi_r.tFm Lugar: UTCA HOME

J : : Impartida por: Docentes de la UTCA
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Clase modelo de la maestra Irma Olga Valdés Vara presentada a los
Coordinadores y Directores de la Universidad.




Gobierno Fecha: 21 agosto 2020
del %tado Lugar: ZOOM
BIS

UNIVER \l TES
CoahUIla | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA |

Reunion del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTCA. Participantes: SEDU,
COBAC, CONALEP, MUNICIPIO, TOTER, PARK OHIO, OMNI LOGISTICS, GENTHERM,
ARCONIC AEROSPACE, ETM PARK OHIO, JOYSON SAFETY SYSTEMS, JAROPAMEX




Fecha: 31 agosto 2020
Lugar: UTCA
‘ ' - : Impartida por: Ing. Faustino
I l

CoahUIIa | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | CIUDAD ACUNA

Inicio de clases cuatrimestre
septiembre —diciembre 2020



Fecha: 31/AGOSTO/2020
Lugar: UTCA
Impartida por: Ing. Faustino
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Se genero un tutorial de como ingresar al correo institucional para tomar las
clases en linea para los alumnos de nuevo ingreso.




Gobierno Fecha: 31/AGOSTO/2020
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Se atendieron dudas de los alumnos de nuevo ingreso por teléfono, correo y
WhatsApp.

¢ +52 877 11...

en linea

Hola buenos dias, disculpa me
pasaron su numero me dijeron
que usted me podia ayudar

El jueves fui a inscribirme a la
il universidad y me dijeron que

e ~! . para hoy ya podia meterme a

e e e gmail y tomar las clases

|||||||||

Pero no me aparecio ningdn
correg para las clases ;.0

Y mi nombre esta escrito mal;
( dice Maricela y es Mariela

Buen dia si talvez en el
transcurso de hoy le llegaran
ok nosotros |o corregimos ¥

® Escribeun..  © °




Gobierno Fecha: 31/AGOSTO/2020

del Estado Lugar: UTCA

Jlr— Impartida por: Ing. Sergio Cura
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hUIIE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Reunion de inicio de cuatrimestre con el departamento de control escolar y
coordinadores, para dar a conocer la dinamica de inicio del nuevo
cuatrimestre en linea.




Gobierno Fecha: 4 septiembre 2020
del Estad.o Lugar: UTCA
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Tercer aniversario UTCA
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Se realiz6 la entrega de certificados TSU a los alumnos Martinez Escamilla Edgar y
Blanco Ramirez Ingrid en las instalaciones del ITSA con la participacion del Dr.
Higinio Gonzalez Calderon, el Dr. Francisco M. Osorio, el Lic. Saul Nogueron y el
Ing. Luis Manuel Navarro.
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Gobierno Fecha: 4 septiembre 2020

¢l Estado Lugar: UTCA

< iy , Tercer Aniversario UTCA
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UNIVER \lllf"ﬂ
CoahUIla | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA |

En el tercer Aniversario de la Universidad nos visitaron el Dr. Higinio Gonzalez
Calderon, el Dr. Francisco M. Osorio, y el Lic. Saul Nogueron.
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Fecha: 9 septiembre 2020

Lugar: TALLER DE MECATRONICA
UTCA

Impartida por: Ing. José Juan
Escobedo

(v ”rﬂﬂ

CoahUIIa | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | CIUDAD ACUNA

Vista al taller de mecatronica por
alumnos

cuatrimestre septiembre —
diciembre 2020



Fecha: 9 septiembre 2020

Lugar: TALLER DE MECATRONICA
UTCA

Impartida por: Ing. José Juan
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UNIVER \l TES
CoahUIIa | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | ACUNA

Alumnos de mecatronica visitaron el taller de mecatronica para
realizar practicas.




Gobierno Fecha: 21 septiembre 2020
@ Estado Lugar: UTCA
- Impartida por: Mtro. Omar Zapata de la
‘1 2 ’ L EED : DGUTyP
' BIS

UM\H SITIES
CoahUIla | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA |

Platica sobre Internacionalizacion de Universidades con el fin de crear oportunidades
de movilidad y estadias para los alumnos.

Internacionalizacion

La internacionalizacion quiere decir cosas diferentes
para distintas personas y por eso se utiliza de varias
maneras.

a. Actividades internacionales

b.  Educacion en otros paises por medio de nuevos tipos
de planes.

c. Inclusion de una dimension internacional,
intercultural o global en el plan de estudios y el
proceso de ensenanza/aprendizaje.

“La internacionalizacion de la educacion superior constituye, la revolucion académica del siglo XXI*. UNESCO

La internacionalizacion se define como la variedad de politicas y programas que las universidades y los gobiernos
implementan para responder a la globalizacion.

Es el proceso y las acciones de cooperacion y colaboracion con la finalidad de construir puentes que abran camino
hacia la internacionalizacion, hacia el entendimiento mutuo com?amr experiencias, mtegracuon cultural,
humanidad, hermandad, desarrollar un sentido comtn globa[ y el alecimiento de competencias profesnonales y
personales para la mtegracron en un mundo globalizado.
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5. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE
JULIO-SEPTIEMBRE 2020

(Anexo en la siguiente pagina)

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SEP Uil

I.INNERSIDAD TECNDLﬁGICA DE CIUDAD ACUNA

Camino a la Universidad #2175
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
Ciudad Acuiia, Coahuila

Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO MES DE SEPTIEMBRE DE 2020 VS MES DE SEPTIEMBRE 2019

CUENTA | SEPTIEMBRE 2020 | SEPTIEMBRE 2019 VARIACION
ACTIVO:
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes $ 2,071,558 $ 2,320,395 $ 248,837
Bancos Moneda Nacional $ 1,965,638 $ 2,214,475 $ 248,837
Inversiones en Moneda Nacional $ - $ - $ -
Fondos con afectacion especifica $ - $ - $ -
Depésitos en Garantia $ 105,920 $ 105,920 $ 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes $ 9963 $ 1,330 -$ 8,633
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $ (96) $ - $ 96
Deudores por anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo $ - $ - $ -
Deudores por Fondos Rotatorios $ 10,000 $ - $ (10,000)
Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 59 $ 1,330 $ 1,271
Derechos a Recibir Bienes o Servicios $ - $ - $ -
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Serv. $ - $ - $ -
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE $ 2,081,521 $ 2,321,726  $ 240,205
ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Proceso $ - $ - $ -
Terrenos $ - $ - $ -
Edificios No Residenciales $ - $ - $ -
Infraestructura de Carreteras $ - $ - $ -
Otros Bienes Muebles $ - $ - $ -
Bienes Muebles $ 1,987,634 $ 1,877,808 $ 109,826
Mobiliario y Equipo de Administracion $ 858,591 $ 784,652 $ (73,938)
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 323273 $ 323273 $ -
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 8,208 $ - $ (8,208.00)
Equipo de Transporte $ 638,000 $ 638,000 $ -
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 159,563 $ 131,883 -$ 27,679
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos $ - $ - $ -
Activos Intangibles $ - $ - $ -
TOTAL BIENES INMUEBLES Y MUEBLES $ 1,987,634 $ 1,877,808 -$ 109,826
Depreciaciones, Deterioros y Amortizaciones Acumuladas de Bienes
Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles $ - % - $ -
Depreciacién Acumulada de Infraestructura $ - % - $ -
Depreciacion Acumulada de Muebles -$ 622,228 -$ 204,873 $ 417,355
Amortizaciéon Acumulada de Activos Intangibles $ - % - $ -
TOTAL DEPRECIACIONES ACUMULADAS DE BIENES -$ 622,228 -$ 204,873 $ 417,355
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE $ 1,365,406 $ 1,672,935 $ 307,529
|[TOTAL ACTIVO $ 3,446,927 $ 3,994,661 $ 547,734 |
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Provisiones a Corto Plazo $ 100,405 $ 356,891 $ 256,486
Cuentas por Pagar Acumuladas $ 298,979 $ - $ (149,792)
Retenciones Fiscales a Empleados $ 64,982 $ 66,705 $ 1,723
Retenciones por Prestaciones $ 90,473 $ 18,590 -$ 71,884
Descuentos a Trabajadores $ - $ - $ -
Seguridad Social $ 141,745 $ 62,718 -$ 79,028
Retenciones Fiscales a Terceros $ 1,778  $ 1,174 $ (604)
Devoluciones de la ley de ingresos por pagar a corto plazo $ - $ - $ -
Otras Cuentas por Pagar Acumuladas $ - $ - $ -
TOTAL PASIVO $ 399,384 $ 506,077 $ 106,694
PATRIMONIO
Patrimonio Contribuido $ - $ - $ -
Actualizaciones del Patrimonio $ - $ - $ -
Patrimonio Generado $ 3,047,543 $ 3,488,583 $ 441,040
Resultado del Ejercicio: (Ahorro/Desahorro) $ 1,522,596 $ 152,078 -$ 1,370,517
Resultados de Ejercicios Anteriores $ 3,443,079 $ 5,358,866 $ 1,915,787
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -$ 1,918,131 -$ 2,022,361 -$ 104,230
TOTAL PATRIMONIO $ 3,047,543 $ 3,488,583 $ 441,040
|SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO $ 3,446,927 $ 3,994,661 547,734 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

ESTADO DE ACTIVIDADES

COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE DE 2020 VS TERCER TRIMESTRE DE 2019

CONCEPTO 3ER. TRIM. 2020 3ER TRIM. 2019 \
INGRESOS
INGRESOS DE GESTION $ 565,153 $ 347,550
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 565,153 $ 347,550
Ingresos Propios $ 565,153 $ 347,550
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE $ - $ -
Intereses Bancarios $ - $ -
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 2,792,393 $ 2,260,007
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 2,792,393 $ 2,260,007
Subsidio Gobierno Federal $ 1,485,906 $ 1,310,007
Subsidio Gobierno del Estado $ 1,306,487 $ 950,000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $ -
Otros Ingresos y Beneficios Varios $ -
TOTAL DE INGRESOS $ 3,357,546 $ 2,607,557
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
1000 Servicios Personales 2,206,402 1,789,032
2000 Materiales y Suministros 190,939 378,549
3000 Servicios Generales 393,654 590,341
4000 Transferencias al Resto del Sector Publico - -
5000 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros y Amortiza - -
TOTAL DE EGRESOS $ 2,790,995 $ 2,757,922

AHORRO/ DESAHORRO $ 566,551 -$ 150,365




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

SUBSIDIOS FEDERALES, ESTATALES, RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS EXTRAORDINARIOS
INGRESOS Y EGRESOS
JULIO A SEPTIEMBRE 2020

RECURSOS FEDERALES

PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO INGRESOS EGRESOS AHORRO/DESAHORRO
: 2020
CAPITULO 1000 1,468,414
CAPITULO 2000 0
CAPITULO 3000 1,247,073 1,485,906 1,160 16,332
CAPITULO 5000 0
1,247,073 1,485,906 1,469,574
RECURSOS ESTATALES
PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO INGRESOS EGRESOS AHORRO/DESAHORRO
, 2020
CAPITULO 1000 737,989
CAPITULO 2000 190,939
CAPITULO 3000 1,247,073 1,306,487 381,549 -37,276
CAPITULO 5000 33,287
1,247,073 1,306,487 1,343,763
RECURSOS PROPIOS
PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO WIERESO EGRESOS AHORRO/DESAHORRO
— REMANENTES
CAPITULO 2000 0
CAPITULO 3000 0 10,945
CAPITULO 4000 0 565,153 0 554,208
CAPITULO 5000 125000 0
125,000 565,153 10,945




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

ANALISIS MENSUAL DE INGRESOS
FEDERAL - ESTADO - RECURSOS PROPIOS

EJERCICIO 2020

RECURSOS
MES ESTADO FEDERAL TOTALES
PROPIOS
Enero 637,845 0 60,680 698,525
Febrero 788,195 0 139,850 928,045
Marzo 307,022 801,838 22,710 1,131,570
Abril 371,259 801,838 51,300 1,224,397
Mayo 435,496 400,919 160,350 996,765
Junio 435,496 400,919 21,800 858,215
Julio 435,496 495,302 13,650 944,448
Agosto 435,496 495,302 457,985 1,388,783
Septiembre 435,496 495,302 93,518 1,024,316
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
TOTAL 4,281,799 3,891,420 1,021,843 9,195,062
Estado -
Federal ([l
Propios -
ANALISIS MENSUAL DE EGRESOS
FEDERAL - ESTADO - RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO 2020
MES ESTADO FEDERAL RECURSOS TOTALES
PROPIOS
Enero 503,074 52,305 8,010 563,389
Febrero 721,156 464 5,226 726,846
Marzo 661,810 261,974 22,637 946,421
Abril 145,041 1,270,452 0 1,415,493
Mayo 114,653 447,208 0 561,861
Junio 230,574 505,935 0 736,509
Julio 506,119 449,163 145 955,428
Agosto 446,884 517,969 0 964,853
Septiembre 390,760 502,441 10,800 904,001
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
TOTAL 3,720,072 4,007,912 46,817 7,774,802




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS
ACUMULADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

DESCRIPCION

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE|

OCTUBRE]

NOVIEMBRE]

DICIEMBRE|

TOTAL

FICHA EXAMEN DE ADMISION
INSCRIPCION TSU

REINSCRIPCION TSU

CUOTA CUATRIMESTRAL TSU
TRAMITE DE TITULACION

EXAMEN EXTRAORDINARIO
CONSTANCIA DE ESTUDIOS
CONSTANCIA MEDICA

CONCESION CAFETERIA
REPOSICION DE GAFETE

KARDEX

BATA

CURSOS (INGLES PUBLICO EN GENERAL)
OTROS INGRESOS

SERVICIOS DE IMPRESION Y COPIADO
SERVICIO DE TRANSPORTE

EXAMEN DE DIAGNOSTICO

EXAMEN MEDICO

SEGURO ESTUDIANTIL

INSCRIPCION INGENIERIA
REINSCRIPCION INGENIERIA

CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA
BECAS

LIBROS

EXAMEN ITEP

MATERIAL CURSO PROPEDEUTICO
CERTIFICADO PARCIAL

PLAYERA CUELLO REDONDO BLANCA
PLAYERA CUELLO REDONDO COLOR
TARRO

VASO DE PLASTICO

ANFORA PARA AGUA

TERMO PARA CAFE

REPOSICION DE TARJETON PARA IDENTIFICACION

VFHICUI AR
RECARGOS

BOLIGRAFO PLASTICO CURVO CON TINTA NEGRA

LIBRETA CON CALENDARIO
MOCHILA DE POLYESTER
AUDIFONOS TIPO DIADEMA PLAGABLES

0
0
55,400

O 0O O O 00 00 O 0 o o o o

136,250
0
3,600

O O O O 00O 00 0O 0O 0 O 00 OO0 0000000000 OO0 00 0 O O O O O

7,200
0

0

0

0
8,850
660

0
6,000

O O O O 00O 00 0O 0 0 000 OO0 0000000000 OO0 O O

1,800
0
39,100
0

0
10,400

O O O O 00O 00O 0O 0 0 000 OO0 0000000000000 OO0 O O

22,200
0
137,900
0

0

150

100!

O O 0O 0O 00O 0O 000000000000 000 0O

o 0o o o oo o

9,600
0
12,000
0

0

100
100

O 0O O O 00O 00O 0O 0 0O 0 00O OO0 OO0 0O OO0 0000 O O O O O O

6,000
0
7,200
0

0

100
300

0

0

0

O O O O 00O 00O 0O 0 0 000 OO0 OO0 OO0 OO0 O O O O O O

2,400
282,600
151,800
0
11,785
8,350

1,050

O 0O O O 00O 00O 0O 0 0 0 00O OO0 OO0 0O OO0 0000 O O O O O O

3,600
7,200
61,200
0
8,468
2,450
1,000

189,050
289,800
468,200
0
20,253
30,400
4,290

0

9,000

0

50

0

9,600

O 0O 0O 0O 0 000 oo o

1,200

O 0O O O 00 00 O 0 O O O O

TOTAL INGRESOS PROPIOS

60,680,

139,850

22,710

51,300

160,350

21,800

13,650

457,985

Olo o 0 0 OO0 00 0O 0 0 000 000000 0000000000000 000 O O O

Olo o 0 0 00 00 0O 0 0 0O 00 000000 0000000000000 000 O O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,021,843




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

COSTO POR ALUMNO

CICLO ESCOLAR 2019-2020

CAPITULOS IMPORTE MATRICULA
PRESUPUESTO AUTORIZADO FEDERAL,
ESTATAL Y PROPIOS $ 10,476,582 543
Costo por Alumno Miles de Pesos $ 19,294
. COSTO PROMEDIO
MATRICULA ALUMNO
Nivel 5B: T.S.U. 543 S 19,294
Sistemas Automotrices 103 19% $ 3,660
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flex 169 31% $ 6,005
Logistica Area Cadena de Suministros 214 39% $ 7,604
Contaduria 57 10% $ 2,025
Total Costo Por Alumno 543 S 19,294
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6. SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 01.13102020

Autorizacion de los Estados Financieros del tercer trimestre del avance de gestion
financiera 2020 para su envio al Congreso del Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna a fin de dar cumplimiento al
articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, presenta los Estados Financieros del tercer trimestre del ano 2020, los cuales
seran enviados al Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Acuerdo 02.13102020

Autorizacion del presupuesto modificado de ingresos y egresos de enero a septiembre
de 2020, programa presupuestario 2020 y MIR, asi como sus clasificaciones.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de Ingresos y Egresos para el ejercicio
2019, lo que permitio dar cumplimiento a las funciones sustantivas para las cuales fue
creada la Universidad, compuesta de dos subsidios UO06: Federal y Estatal, asi como de
ingresos propios, solicitado por SEFIRC.

Acuerdo 03.13102020

Autorizacion del reglamento de becas.
Justificacion:
Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de Ciudad

Acuna, del 30 de junio de 2017.

Acuerdo 04.13102020

Autorizacion de los lineamientos para la imparticion de curso de Inglés al publico en
general.

Justificacion:

SEP  4TEf]

Camino a la Universidad #2175 Fuerte

Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 P A J
Ciudad Acuiia, Coahuila Coahu“a ) es

Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx
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Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Acuerdo 05.13102020

Autorizacion del Manual de Contabilidad 2020 de conformidad con el CONAC.
Justificacion:

Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Acuerdo 06.13102020

Autorizacion para la adquisicion de material eléctrico, electronico y enseres de
avances tecnolégicos informaticos, hasta por un monto de $300 ddlares, en el
extranjero con recursos propios.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion II del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Acuerdo 07.13102020

Autorizacion para solicitar a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos en el Estado
de Coahuila, la revision y aprobacion en su caso, del reglamento interior y condiciones
generales de trabajo.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion X del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

Camino a la Universidad #2175 Cuerte
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 P A J
Ciudad Acuia, Coahuila Coahu“a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
http://utca.mx
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

SOPORTE:

Acuerdo 02.13102020

Autorizacion del presupuesto modificado de ingresos y egresos de enero a septiembre
de 2020, programa presupuestario 2020 y MIR, asi como sus clasificaciones.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de Ingresos y Egresos para el ejercicio
2019, lo que permitio dar cumplimiento a las funciones sustantivas para las cuales fue
creada la Universidad, compuesta de dos subsidios U006: Federal y Estatal, asi como de
ingresos propios, solicitado por SEFIRC.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

100-

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

2020 RECTORIA

QUE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURNA SEA UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR EN VANGUARDIA, IMPULSANDO VALORES DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD, LOGRANDO RECONOCIMIENTO
SOCIAL, CON DESARROLLO ACADEMICO, PROFESIONAL , TECNOLOGICO Y CULTURAL A TRAVES DE NUESTROS EGRESADOS, Y QUE ESTOS SEAN RECONOCIDOS POR SU FORMACION INTEGRAL, COADYUVANDO AL PROGRESO Y
DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO EN NUESTRA REGION, ESTADO Y PAIS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ACUNA, COAHUILA EJE 3.3 EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

BRINDAR EDUCACION DE CALIDAD

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD CON LA IMPARTICION DE UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA LA FORMACION DE CIUDADANOS Y PROFESIONISTAS DE
EXCELENCIA, ALTAMENTE COMPETITIVOS Y CON EL CONOCIMIENTO QUE DE RESPUESTA EFECTIVA Y CON VISION TECNOLOGICA Y DE INNOVACION A LAS NECESIDADES DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

LOS EGRESADOS CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO CON CALIDAD Y EXCELENCIA. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA Y POTENCIALIZAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE NUESTROS ALUMNOS. EVITAR DESERCION ESTUDIANTIL.

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NO SE ENCUENTRA SUJETO A REGLAS DE OPERACION, UNICAMENTE A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA CONTABLE GUBERNAMENTAL Y EN MATERIA
DE LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA.

ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

16,126,851.81 0.00 0.00

RECURSO FEDERAL, RECURSO ESTATAL, RECURSO PROPIO.

NIVEL DE OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR DIMENSION FRECUENCIA DE UNIDAD DE MEDIDA META 2020 | AVANCE DE META
OBJETIVO MEDICION
MOVILIDAD ALUMNOS [MOVILIDAD ALUMNOS NUMERO DE NUMERO DE ALUMNOS EN MOVILIDAD ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE ALUMNOS EN 1 0
ALUMNOS EN MOVILIDAD
MOVILIDAD
ESTUDIO DE ESTUDIO DE EMPLEADORES SATISFECHOS NUMERO DE NUMERO DE ESTUDIOS REALIZADOS ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE ESTUDIOS 1 0
EMPLEADORES ESTUDIOS A EMPLEADORES REALIZADOS A
SATISFECHOS REALIZADOS A EMPLEADORES
EMPLEADORES
INSTALACION DEL INSTALACION DEL CONSEJO DE VINCULACION | INSTALACION DEL INSTALACION DEL CONSEJO ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL INSTALACION DEL CONSEJO 1 0
CONSEJO DE Y PERTINENCIA CONSEJO
VINCULACION Y
PERTINENCIA
INTEGRACION DE LOS [INTEGRACION DE LOS COMITES DE NUMERO DE NUMERO DE COMITES DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE COMITES DE 1 0
COMITES DE PERTINENCIA POR PROGRAMA EDUCATIVO COMITES DE PERTINENCIA INTEGRADOS PERTINENCIA INTEGRADOS
PERTINENCIA POR PERTINENCIA
PROGRAMA INTEGRADOS
EDUCATIVO
DISENO DE LA DISENO DE LA CAMPARA DE DIFUSION NUMERO DE NUMERO DE CAMPANAS DE DIFUSION GESTION EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE CAMPANAS DE 1 0
CAMPANA DE CAMPARAS DE DIFUSION
DIFUSION DIFUSION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EJERCICIO FISCAL 2019



INFRAESTRUCTURA  [INFRAESTRUCTURA FISICA SOLICITADA NUMERO DE OBRAS | NUMERO DE OBRAS SOLICITADAS ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL NUMERO DE OBRAS
FiSICA SOLICITADA SOLICITADAS SOLICITADAS
DOCUMENTOS Y/O NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PROCESOS DOCUMENTOS DE
ELABORADOS DE DOCUMENTOS Y/O PROCESOS ELABORADOS  |PLANEACION NUMERO DE DOCUMENTOS DE
PLANEACION DE PLANEACION ELABORADOS PLANEACION ELABORADOS NUMERO DE DOCUMENTOS D) 1
DOCUMENTOS Y/O NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PROCESOS DOCUMENTOS DE
ELABORADOS DE DOCUMENTOS Y/O PROCESOS ELABORADOS  |EVALUACION NUMERO DE DOCUMENTOS DE
EVALUACION DE EVALUACION ELABORADOS EVALUACION ELABORADOS NUMERO DE DOCUMENTOS D 1
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE
PERSONAL DOCENTE PERSONAL DOCENTE [PORCENTAJE DE PERSONAL
CAPACITADO PERSONAL DOCENTE CAPACITADO CAPACITADO DOCENTE CAPACITADO PORCENTAJE DE PERSONAL [ 0.7
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PERSONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PORCENTAJE DE PERSONAL
CAPACITADO PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO CAPACITADO ADMINISTRATIVO CAPACITADO PORCENTAJE DE PERSONAL / 0.6
MANUAL DE MANUAL DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
ORGANIZACION ORGANIZACION MANUAL DE ORGANIZACION
ACTUALIZADO MANUAL DE ORGANIZACION ACTUALIZADO ACTUALIZADO ACTUALIZADO MANUAL DE ORGANIZACION A 1
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
ESTUDIOS
ESTUDIO DE REALIZADOS DE NUMERO DE ESTUDIOS REALIZADOS
AMBIENTE LABORAL |ESTUDIO DE AMBIENTE LABORAL AMBIENTE LABORAL |DE AMBIENTE LABORAL NUMERO DE ESTUDIOS REALI 1
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES FiSICAS [IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FiSICAS Y NUMERO DE PROGRAMAS DE
Y EMOCIONALES AL [ACTIVIDADES FISICAS Y EMOCIONALES AL EMOCIONALES ACTIVIDADES FISICAS Y
PERSONAL PERSONAL REALIZADOS EMOCIONALES REALIZADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 0
AMPLIAR LA GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
COBERTURA EN RED PORCENTAJE DE
INALAMBRICA Y COBERTURA DE LA
CONEXION A AMPLIAR LA COBERTURA EN RED RED INALAMBRICA Y |PORCENTAJE DE COBERTURA DE LA
INTERNET EN LOS INALAMBRICA Y CONEXION A INTERNET EN LOS|CONEXION A RED INALAMBRICA Y CONEXION A
EDIFICIOS EDIFICIOS INTERNET INTERNET PORCENTAJE DE COBERTURA 0.75
ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
NUMERO DE
AVANCES DE AVANCES DE
GESTION FINANCIERA |AVANCES DE GESTION FINANCIERA GESTION FINANCIERA|NUMERO DE AVANCES DE GESTION
TRIMESTRAL TRIMESTRAL REALIZADOS FINANCIERA REALIZADOS NUMERO DE AVANCES DE GE| 4
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
REPORTES DE
REPORTE DE ESTADOS
ESTADOS FINANCIEROS NUMERO DE REPORTES DE ESTADOS
FINANCIEROS REPORTE DE ESTADOS FINANCIEROS REALIZADOS FINANCIEROS REALIZADOS NUMERO DE REPORTES DE E{ 12
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y TRANSPARENCIAY  [NUMERO DE PROGRAMAS DE
RENDICION DE RENDICION DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS ~ |CUENTAS CUENTAS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1
INSTALACION E ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DE
DEL SISTEMA DE UN SISTEMA DE INSTALACION E IMPLEMENTACION DE
CONTROL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL |CONTROL UN SISTEMA DE CONTROL
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL INSTALACION E IMPLEMENTA( 1
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE  [PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE
LA NORMATIVIDAD ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD LA NORMATIVIDAD  [LA NORMATIVIDAD PORCENTAJE DE ACTUALIZAQ 1
ATENDER GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
OPORTUNAMENTE
TODAS LAS
SOLICITUDES DE PORCENTAJE DE
APOYO Y ASESORIA ATENCION DE
JURIDICA QUE ATENDER OPORTUNAMENTE TODAS LAS SOLICITUDES DE PORCENTAJE DE ATENCION DE
REQUIERAN LAS SOLICITUDES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA |APOYO Y ASESORIA  |SOLICITUDES DE APOYO Y ASESORIA
AREAS. QUE REQUIERAN LAS AREAS. JURIDICA JURIDICA PORCENTAJE DE ATENCION [ 1
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

EVALUACION AL
DOCENTE POR
ALUMNO

EVALUACION AL DOCENTE POR ALUMNO

EVALUACIONES A
LOS DOCENTES POR
LOS ALUMNOS

NUMERO DE EVALUACIONES A LOS
DOCENTES POR LOS ALUMNOS

NUMERO DE EVALUACIONES 4
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NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
EVALUACIONES
REALIZADAS AL
EVALUACIONES A LOS DOCENTE POR LOS  [NUMERO DE EVALUACIONES
DOCENTES POREL  |EVALUACIONES A LOS DOCENTES POR EL DIRECTORES DE REALIZADAS AL DOCENTE POR LOS
DIRECTOR DIRECTOR CARRERA DIRECTORES DE CARRERA NUMERO DE EVALUACIONES 1 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
REUNIONES DE REUNIONES DE LOS
COMITES DE COMITES DE NUMERO DE REUNIONES DE LOS
PERTINENCIA REUNIONES DE COMITES DE PERTINENCIA PERTINENCIA COMITES DE PERTINENCIA NUMERO DE REUNIONES DE || 3 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ESTUDIOS DE
ESTUDIOS DE TRAYECTORIAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y DE  [NUMERO DE ESTUDIOS DE
EDUCATIVAS Y DE ESTUDIOS DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y |EGRESADOS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y DE
EGRESADOS DE EGRESADOS REALIZADOS EGRESADOS REALIZADOS NUMERO DE ESTUDIOS DE TR| 0 0
ANALISIS NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
SITUACIONAL DEL ESTUDIOS DE AST  [NUMERO DE ESTUDIOS DE AST
TRABAJO (AST) ANALISIS SITUACIONAL DEL TRABAJO (AST) REALIZADOS REALIZADOS NUMERO DE ESTUDIOS DE AS 1 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ESTUDIOS DE
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD NUMERO DE ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD REALIZADOS FACTIBILIDAD REALIZADOS NUMERO DE ESTUDIOS DE FA| 2 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
PROGRAMAS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE TSU EDUCATIVOS DE TSU [NUMERO DE PROGRAMAS
ACREDITADOS POR  [PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU ACREDITADOS POR  |[EDUCATIVOS DE TSU ACREDITADOS
COPAES ACREDITADOS POR COPAES COPAES POR COPAES NUMERO DE PROGRAMAS ED]| 4 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ALUMNOS DE T .S.U: [ALUMNOS DE T .S.U: ALUMNOS DE TSU NUMERO DE ALUMNOS DE TSU NUMERO DE ALUMNOS DE TS| 413 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
ALUMNOS TOTALES
MATRICULA TOTAL  [MATRICULA TOTAL TSU NUMERO DE ALUMNOS TOTALES TSU NUMERO DE ALUMNOS TOTAL| 413 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
PROGRAMAS
PROGRAMAS EDUCATIVOS NUMERO DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE TSU [PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU OFERTADOS DE TSU |EDUCATIVOS OFERTADOS DE TSU NUMERO DE PROGRAMAS ED]| 4 0
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
REPROBACION DE ~ [PORCENTAJE DE REPROBACION DE
REPROBACION TSU  |REPROBACION TSU TSU TSU PORCENTAJE DE REPROBACI 0.15 0
PORCENTAJE DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
DESERCION TSU DESERCION TSU DESERCION DE TSU [PORCENTAJE DE DESERCION DE TSU PORCENTAJE DE DESERCION 0.2 100
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION PROGRAMAS DE
DEL PROGRAMA DE APOYOS NUMERO DE PROGRAMAS DE
APOYOS IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYOS |CURRICULARES APOYOS CURRICULARES
CURRICULARES CURRICULARES IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
IMPLEMENTACION NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PROGRAMAS DE
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS Y NUMERO DE PROGRAMAS DE
TUTORIAS Y IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ASESORIAS TUTORIAS Y ASESORIAS
ASESORIAS INSTITUCIONAL DE TUTORIAS Y ASESORIAS IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE
ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE
LABORATORIOS DE  |ACTUALIZACION DE LABORATORIOS DE LOS LABORATORIOS |PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE
COMPUTO COMPUTO DE COMPUTO LOS LABORATORIOS DE COMPUTO PORCENTAJE DE ACTUALIZA( 1 0
NUMERO DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL
IMPLEMENTACION PROGRAMAS DE
DEL PROGRAMA DE APOYO
APOYO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO |PSICOPEDAGOGICO [NUMERO DE PROGRAMAS DE APOYO
PSICOPEDAGOGICO  |PSICOPEDAGOGICO IMPLEMENTADOS PSICOPEDAGOGICO IMPLEMENTADOS NUMERO DE PROGRAMAS DE 1 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
SERVICIOS DE
SERVICIO DE TRANSPORTE NUMERO DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE SERVICIO DE TRANSPORTE IMPLEMENTADOS TRANSPORTE IMPLEMENTADOS NUMERO DE SERVICIOS DE TH 0 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
SERVICIOS DE
SERVICIO DE CAFETERIA NUMERO DE SERVICIOS DE
CAFETERIA SERVICIO DE CAFETERIA IMPLEMENTADOS CAFETERIA IMPLEMENTADOS NUMERO DE SERVICIOS DE C/ 0 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
SERVICIOS DE
SERVICIO DE FOTOCOPIADO NUMERO DE SERVICIOS DE
FOTOCOPIADO SERVICIO DE FOTOCOPIADO IMPLEMENTADOS FOTOCOPIADO IMPLEMENTADOS NUMERO DE SERVICIOS DE F(| 0 0
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE ALUMNOS CON
ALUMNOS BECADOS [ALUMNOS BECADOS ALUMNOS CON BECA |BECA PORCENTAJE DE ALUMNOS C| 0.25 0
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NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

CONFERENCIAS CONFERENCIAS

ENFOCADAS A ENFOCADAS A

PREVENCION DE PREVENIR LOS NUMERO DE CONFERENCIAS

DAROS CONTRALA  [CONFERENCIAS ENFOCADAS A PREVENCION  |DANOS CONTRALA  |ENFOCADAS A PREVENIR LOS DANOS

SALUD DE DAROS CONTRA LA SALUD SALUD CONTRA LA SALUD NUMERO DE CONFERENCIAS | 1 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

CAMPANAS DE SALUD CAMPARNAS DE

SEXUAL Y CAMPARAS DE SALUD SEXUAL Y SALUD SEXUAL Y NUMERO DE CAMPARNAS DE SALUD

REPRODUCTIVA REPRODUCTIVA REPRODUCTIVA SEXUAL Y REPRODUCTIVA NUMERO DE CAMPANAS DE S| 1 0
NUMERO DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL
CONVENIOS
FIRMADOS CON EL

FIRMA DE CONVENIOS SECTOR NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS

CON EMPRESAS FIRMA DE CONVENIOS CON EMPRESAS PRODUCTIVO CON EL SECTOR PRODUCTIVO NUMERO DE CONVENIOS FIRN 10 0
PORCENTAJE DE ESTRATEGICO EFICACIA TRIMESTRAL

ALUMNOS EN ALUMNOS EN PORCENTAJE DE ALUMNOS EN

ESTADIAS ALUMNOS EN ESTADIAS ESTADIAS ESTADIAS PORCENTAJE DE ALUMNOS E 1 0

ING. LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO

RECTOR

ING. SERGIO ALEJANDRO CURA HERNANDEZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC. JOEL ALBERTO HERNANDEZ LOZANO
DIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION

C.P. ALFONSO AVILA MENCHACA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico de Ingresos

Estimado Ingresos Ejercicio fiscal 2020

Clasificacién Econémica Mg
Estimado
1 Ingresos 16,126,851.81
1.1 Ingresos corrientes 16,126,851.81
111 Impuestos 0.00
1.1.2 Contribuciones a la seguridad social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
11.4 Dere_chos, Productos y Aprovechamientos 0.00
corrientes
1.15 Productos de tipo corriente 0.00
116 Vent_a de Bienes y Servicios de Entidades del 500.000.00
Gobierno
Subsidios y Subvenciones recibidos por
1.1.7 . . e 0.00
entidades Empresariales Publicas
118 Traqsferen0|as, Asignaciones y Donativos 0.00
corrientes
1.1.9 Participaciones 15,626,851.81
1.2 Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Ventas(disposicion de Activos) 0.00
3 Financiamiento 0.00
3.1 Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de Pasivos 0.00
Total 16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico de Ingresos
Estimado de Ingresos Ejercicio fiscal 2020

Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Ingreso
Financiamiento Estimado
Ingr(.as.og del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los 15.626.851.81
Municipios
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones

15,626,851.81

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,

y Pensiones y Jubilaciones 0.00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
- . : 500,000.00
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Productos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 500,000.00
Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, 0.00
y Pensiones y Jubilaciones '
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
[Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

Total

16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico de Ingresos
Estimado de Ingreos Ejercicio fiscal 2020

Ingreso
Rubro de Ingresos
. g Estimado
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros 500,000.00

Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

15,626,851.81

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

0.00

Ingresos Derivados de Financiamientos

0.00

Total

16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2020

Egresos

Concepto foahas

100 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA 16,126,851.81

101 RECTORIA
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Total del Gasto 16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUN

A

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Econdmica (por Tipo de Gasto)
Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2020

Egresos

Concepto
P Aprobado

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de
Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

15,287,151.81

839,700.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2020

Concepto Edicses
Aprobado
Servicios Personales 12,134,397.89
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 8,749,098.54
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,481,328.85)
Seguridad Social 1,903,970.50|
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00]
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
Materiales y Suministros 772,739.92
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 338,899.92
Alimentos y Utensilios 0.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00]
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 12,840.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 100,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 192,600.00
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 128,400.00
Servicios Generales 2,380,014.00
Servicios Bésicos 745,054.00)
Servicios de Arrendamiento 83,460.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 513,600.00,
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 417,300.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 156,800.00
Servicios de Traslado y Viaticos 314,000.00,
Servicios Oficiales 64,200.00
Otros Servicios Generales 85,600.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00]
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 839,700.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 481,500.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 278,200.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 30,000.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 50,000.00
Inversién Pablica 0.00]
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Deuda Publica 0.00]
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00

Total del Gasto

16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)

Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2020

Concepto

Gobierno

Legislacion

Justicia

Coordinacién de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccion Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales

Educacion

Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econdmico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo
Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Egresos

Aprobado

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

16,126,851.85
0.00
0.00

0.00

0.00

16,126,851.85
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Total del Gasto

16,126,851.85




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto de Egresos Ejercicio fiscal 2020

Concepto

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
Promocién y fomento
Regulacion y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién puablica y al mejoramiento de la gestién
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacién
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Egresos

Aprobado

0.00

0.00
0.00
16,126,851.81
16,126,851.81
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

16,126,851.81




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJERCICIO FISCAL 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESO
SUBSIDIO FEDERAL 7,813,425.95
SUBSIDIO ESTATAL 7,813,425.94
INGRESOS PROPIOS 500,000.00

TOTAL

16,126,851.89




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
PRIORIDADES DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2020

1. Estudiantes atentidos con servicios educativos con calidad y excelencia.

2. Brindar Servicios de Educacion superior Tecnoldgica con formacion por competencias,
las cuales demanda el sector laboral.

3. Educacidn superior Tecnolédgica administrada en forma racional y competente

4. Educacién superior Tecnoldgica administrada en forma racional y competente




SECRETARIA
DE EDUCACION

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Coélhuﬂa

SOPORTE:

Acuerdo 03.13102020

Autorizacion del reglamento de becas.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

(Anexo en la siguiente pagina)

Cargir:ojatl)a ILIJ;iversigan 2(25?1’(7): .f'uer te, ’
ol. Jabali-Zorra, C.P.
Ciudad Acufia, Coahuila oa UIIa ) es
Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx
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0’:” REGLAMENTO DE BECAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

l. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece los lineamientos para otorgar
becas a alumnos de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, se entiende como beca, la
exencion del pago parcial o total de la colegiatura.

Articulo 3.- El otorgamiento de becas tiene los siguientes objetivos:

l. Estimular al alumno beneficiario a obtener un rendimiento académico
elevado;

Il. Apoyar a los alumnos de escasos recursos econémicos para que puedan
avanzar en su desarrollo académico;

Il Contribuir a reducir los indices de reprobacién y desercion mejorando con
ellos la eficiencia terminal.

. DE LAS BECAS

Articulo 4.- El Departamento de Servicios Escolares emitira una convocatoria
antes de finalizar el cuatrimestre, en la que dara a conocer los requisitos para la
obtencién de becas.

Articulo 5.- La naturaleza de las becas, podra ser. Por escasos recursos
econoémicos.

Articulo 6.- El Departamento de Servicios Escolares realizara un estudio
socioecondémico a los alumnos solicitantes.

Articulo 7.- Para el tramite y asignacion de becas se constituira un comité que
evaluara, analizara y determinara quienes de los alumnos tienen derecho a
estas, con base en los expedientes presentados por el Departamento de
Servicios Escolares.

l. Un presidente, que sera el Rector;

Il. Un secretario, que sera el Director de Administracion y Finanzas;
Il El Director Académico como Secretario Técnico;

V. Como vocales, los Coordinadores de Carrera,;

V. El Director de Planeacién y Vinculacién, para elaboracion del Acta.

Articulo 8.- EI Comité de Becas se reunira al inicio de cada cuatrimestre con el
fin de realizar el analisis de las solicitantes y efectuar el dictamen
correspondiente.

Pdgina 1|2
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UNIVERS|OAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

REGLAMENTO DE BECAS

Articulo 9.- Quedaran excluidos de las becas a que se refiere este Reglamento
aguellos alumnos que posean alguna otra beca otorgada por las instancias de
las cuales tenga conocimiento la Universidad.

Articulo 10.- EI Comité de Becas publicara dentro de los diez dias siguientes de
emitido el dictamen los nombres de los alumnos beneficiados.

. DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER BECA.

Articulo 11.- Las becas se otorgaran a los alumnos que rednan los requisitos
siguientes:

l. Que hayan llenado la solicitud correspondiente en el formato que para el
efecto le proporcione el Departamento de Servicios Escolares, anexando
los documentos que la misma requiera y firmar una carta — compromiso
con la Universidad,;

Il. No haber sido objeto de alguna sancién disciplinaria si ya es alumno de
la Universidad;

Il. Que el comité de Becas haya emitido un dictamen favorable.

V. DURACION DE LA BECA

Articulo 12.- Las becas seran otorgadas por un cuatrimestre.

Articulo 13.- Las becas podran ser renovadas en cada cuatrimestre posterior,
si el alumno continda cumpliendo con los requisitos de este Reglamento y
demuestra haber cumplido con el compromiso contraido con la Universidad en
el (los) periodo (s) en que le haya sido concedida una beca.

Articulo 14.- Si en la asignacion de una beca anterior fue requerido un estudio
socioecondémico, este ya no sera un requisito para la renovacion.

V. DE LOS COMPROMISOS DE ALUMNO BECADO

Articulo 15.- Los alumnos que hallan obtenido una beca, estaran obligados a
participar en las actividades que les sean asignadas por los Coordinadores de
Carrera, con una duracibn maxima de 75 hrs. Por cuatrimestre. Es
responsabilidad del Coordinador de carrera dar seguimiento a las actividades de
los alumnos becarios.

N N O N O
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Ing. Luis Manuel Navarro

\_

C.P. Alfonso Avila

Ing. Sergio A. Cura

Galindo Menchaca. Hernandez. . Lozano.
Rector J Qirector de Admén. Y F@ Director Académico Director de Planeacion
k / k Vinculacion

Lic. Joel A. Hernandez
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Universidad Tecnoldégica de Ciudad Acuia
Coahuﬂa

SOPORTE:

Acuerdo 04.13102020

Autorizacion de los lineamientos para la imparticion de curso de Inglés al publico en

general.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad

Acuna, del 30 de junio de 2017.

(Anexo en la siguiente pagina)

Camino a la Universidad #2175
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
Ciudad Acuiia, Coahuila

Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx
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| UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE TINOAD ACUNA |

LINEAMIENTO DE CURSO DE INGLES

Septiembre 2020

Nombre del curso: Aprendizaje del idioma inglés.

Objetivo: Formar personas con capacidad de elevar su nivel de inglés a través de la aplicacion de
diversas herramientas de clase mundial e incorporar el uso de tecnologia IT por medio del método
Cambridge.

Dirigido: Publico en general con el deseo de aprender inglés como segunda lengua.
Niveles: Principiantes, intermedio, Avanzado.

Horas:
e Sesion: 3 horas.
e Totales: 33 horas.

Fecha:
e Inicio: sdbado 26 de septiembre, 2020. (Fecha segun corresponda al cuatrimestre)
e Terminacion: sabado 12 de diciembre, 2020. (Fecha segun corresponda al cuatrimestre)

Horario:
e Matutino: sabados de 10:00 am a 1:00 pm. (seguin demanda)
e Vespertino: sabados de 2:00 pm a 5:00 pm. (segin demanda)

Alumnos por salén: maximo 12 alumnos por grupo debido a la contingencia sanitaria.

Requisitos de inscripcion:
¢ |dentificacién Oficial (INE, Pasaporte, Acta de nacimiento).
e Maximo grado de estudios.
e Carta responsiva firmada para asistir a la Universidad. (Firma del padre o tutor si es menor)

Administrativos:
e Lideres: dos. (segiin demanda)
e Docentes: cuatro. (segin demanda)

Inversién: $200 por sesion.

Participacion del ingreso: 50% UTCA sobre el ingreso neto recibido. 40% docentes y 10% lideres del
curso.

Mina y Seguro Social S/N Coahuilu
Col. San Andrés, C.P. 26260
[Curso de Matematicas] Ciudad Acufia Coahuila

Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx REV-000
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UNIVERLIDAD TECNOLOGICA DE TINOAD ACUNA

La documentacion que se utilice en la imparticién del curso, previa autorizacién de la Direccidn
Académica serd propiedad de la Universidad.

El Docente sera responsable de:

e  Cubrir satisfactoriamente al 100% el temario de curso en teoria y practica.

e Cuidary hacer buen uso de las instalaciones de la Universidad.
Entrega de diploma de participacidon por parte de la Universidad para los estudiantes que completen
el 90% del curso.

Ing. Luis Manuel Navarro Galindo. Mtro. Sergio Alejandro Cura Hernandez.
Rector Director Académico
Lic. Joel Alberto Hernandez Lozano. C.P. Alfonso Avila Menchaca.
Director de Planeacion y Vinculacion Director Administracién y Finanzas
Mina y Seguro Social S/N éoﬁhuilu
Col. San Andrés, C.P. 26260 .’
[Curso de Matema’tlcasl Ciudad Acuia Coahuila es.

Tel. (877) 772 9066

http://utca.mx REV-000
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Coahuila
SOPORTE:

Acuerdo 05.13102020

Autorizacion del Manual de Contabilidad 2020 de conformidad con el CONAC.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuna, del 30 de junio de 2017.

(Se anexa por separado debido a que contiene 467 paginas)

Camino a la Universidad #2175 iFuerte,
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 . ’
Ciudad Acuiia, Coahuila Coa U“a ) es
Tel. (877) 772 9066
http://utca.mx
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Universidad Tecnoldégica de Ciudad Acuia
Coahuﬂa

SOPORTE:

Acuerdo 07.13102020

Autorizacion para solicitar a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos en el Estado
de Coahuila, la revision y aprobacion en su caso, del reglamento interior y condiciones

generales de trabajo.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion X del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica de Ciudad

Acuna, del 30 de junio de 2017.

(Anexo en la siguiente pagina)

Camino a la Universidad #2175
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309
Ciudad Acuiia, Coahuila

ECRETARIA DE Tel. (877) 772 9066
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Coahuﬂa

REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD. (Pag. 04)

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. (Pag. 08)

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO. (Pag. 08)
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DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD. (Pag. 18)

Seccidn primera. Disposiciones Generales.

Seccidn Segunda. De los nombramientos del personal de la universidad.
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Coahuﬂa

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, viendo la necesidad de la poblacién estudiantil de Ciudad
Acufia, de contar con nuevas opciones para continuar con sus estudios profesionales e incorporarse
rapidamente al mundo laboral, realizan las gestiones necesarias para que desde el 06 de Octubre del afio 2017,
los egresados de bachillerato contaran con una oferta educativa de carreras técnicas cortas, tales como:
Sistemas Automotrices, Mecatrdnica y Desarrollo de Negocios en Logistica y Transporte.

OBIJETIVO

Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos anos, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad para formar a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacidon de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién
de los avances cientificos y tecnoldgicos; desarrollando estudios o proyectos en las areas de su competencia,
gue se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad; promoviendo la cultura
cientifica y tecnoldgico.

MISION

Brindar educacion superior tecnoldgica de calidad, con la finalidad de preparar técnicos superiores, mediante la
difusidn de valores, formando profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el
desarrollo del pais y el cuidado a los recursos naturales, que se incorporen a la actividad productiva.

VISION

La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia Coahuila, tiene como visidn ser una instituciéon de educacién
superior reconocida a nivel Regional y Estatal, por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los
sectores publico, social y privado; asi como por la preservacién y difusién de la cultura que realice en beneficio
de la comunidad.

DECALOGO DE VALORES

COMPETITIVIDAD: Capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad.

ECOFILIA: Respeto y conservacidon del medio ambiente.

Camino a la Universidad # 2175 Cuerte
Col. Jabali Zorra, C.P. 26309 P A J
Ciudad Acuiia, Coahuila CoahU“a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
http://utca.mx
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Coahuila

JUSTICIA: Cualidad o virtud de proceder o juzgar la verdad y poner en practica el derecho que asiste a toda
persona a que se respeten sus derechos.

HONESTIDAD: Constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y
coherencia.

IGUALDAD: Situacidn donde las personas tienen los mismos derechos y las mismas oportunidades en un
determinado aspecto o a nivel general.

LIBERTAD: Facultad que posee todo ser vivo para llevar a cabo una accién de acuerdo a su propia voluntad.
RESPETO: Actuacidn segun convicciones y derechos propios sin dafiar a los demas.

RESPONSABILIDAD: Compromiso o deber de tipo moral que esta vinculado a una accién o a una situacion.
SOLIDARIDAD: Colaboracion entre individuos para la busqueda de un mismo objetivo.

TOLERANCIA: El respeto por los pensamientos y las acciones de terceros cuando resultan opuestos o distintos
a los propios.

TENACIDAD: es una actitud caracterizada por la resistencia a las adversidades.

BASE LEGAL

) Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

) Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

. Decreto que Crea la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia, publicado en el Periddico Oficial del

Estado de Coahuila de Zaragoza, con fecha del viernes 30 de junio de 2017 en su primera seccién del tomo
CXXIV, nUmero 52.

J Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

J Ley de Rendicidn de Cuentas vy Fiscalizacién Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

J Ley General de Educacion.

J Ley Estatal de Educacidn.

J Politicas para la Operacidn, Desarrollo y Consolidacidén del Subsistemas de Universidades Tecnoldgicas
(Oficio No. 514.1.1520/2002 del 07 de octubre de 2002).

. Ley Federal del Trabajo

Camino a la Universidad # 2175 Cuerte
Col. Jabali Zorra, C.P. 26309 Ry S J
Ciudad Acuia, Coahuila Coahu“a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
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Cbéﬁh“a Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

. Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

LOS CC. INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
“UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA”, Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 17 FRACCIONES I, XlII, XVI Y 18 FRACCION XIll Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; 5 FRACCION XIX, 15 FRACCIONES X Y XII, Y 19
FRACCION IX, DEL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURNA; TIENEN A BIEN
APROBAR Y EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO, BAJO LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

Que el plan nacional de desarrollo 2013-2018 en su meta nacional Il “México con educacién de calidad”,
objetivo 3.2. “Garantizar la inclusién y la equidad en el sistema educativo”, estrategia 3.2.3. “Crear nuevos
servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles”, establece el
compromiso del Gobierno Federal, de incrementar la cobertura en educacidon media superior y superior en la
Republica Mexicana.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, le corresponde al ejecutivo estatal, a través de la Secretaria de ofrecer Educacidn ofrecer los servicios
de educacidn tecnolégica o coordinar lo que se imparta, por medio de organismos publicos descentralizados,
universidades tecnolégicas o instituciones de educacién superior, asi como planear la formacién de los
profesionales que requiera la entidad; difundir las necesidades que de ellos tienen los sectores productivos e
impulsar la educacién tecnolégica y politécnica.

Que el plan estatal de desarrollo 2011-2017, dentro del Plan Estratégico 18, establecer el “Programa de
Ampliacién y Diversificacidn de la Educacidon Media Superior”, a fin de incrementar las oportunidades educativas
para los jovenes que deseen realizar su educacién superior, reduciendo desigualdades sociales e impulsando la
equidad y la justicia social en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el desarrollo del estado requiere un sistema de educacion superior con mayor cobertura y mejor calidad,
en el que se asegure la equidad en el acceso y la distribucidn territorial de las oportunidades educativas, siendo
el municipio de Acuia, localizado en la regién norte del estado, donde por su ubicacién y poblacidn, resulta
optima la creacién y desarrollo de instituciones de educacién superior que atiendan las demandas de la region
y genero fuentes de trabajo.

Que, en atencidon a las necesidades del municipio de Acufia, en materia de educacidn superior, esta
administracion en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, se ha dado a la
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tarea de instalar la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia, con el fin de que las y los habitantes de esa regién
cuenten con un espacio educativo de calidad.

Para fortalecer el funcionamiento y la organizacién administrativa de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Acufia, en Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad, celebrada el dia 23 de enero del afio 2018,
se aprobd y se emitid el acuerdo para la elaboracién del Reglamento Interior. Ello con el propdsito de que él
mismo asuma de manera eficiente y eficaz el cumplimiento de las atribuciones encomendadas, por lo cual
hemos tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

CAPITULO |
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de observancia general en toda la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuiia, rige para el personal que la integra.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:
l. Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia;

Il. Decreto: El Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia, como un Organismo
Publico Descentralizado;

Il. Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia;

V. Patronato: El Patronato que se integre con fundamento en el Decreto de Creacién;
V. Rector: El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia;
VI. Personal de mandos medios y superiores: Los funcionarios sefialados en el articulo 8 del presente

reglamento, de acuerdo a la etapa de crecimiento de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia;

VII. Consejo Técnico: El Cuerpo Colegiado integrado como lo ordena el articulo 28 del presente
Reglamento;

VIll.  Comisiones Académicas Internas: A los cuerpos colegiados conformados como lo ordena el articulo 30
del presente reglamento y;
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IX. El personal: Todos los empleados, de mandos medios y superiores, académicos, administrativos y
secretariales que laboren en la Universidad.

ARTICULO 3.- Derivadas del Decreto que Crea la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fecha del viernes 30 de junio de 2017 en su primera
seccién del tomo CXXIV, nimero 52, tendra por objeto las siguientes:

l. Ofrecer programas cortos de educacidn superior, de dos afos, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad;

Il. Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicaciéon de conocimientos y solucién de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, a través
del modelo académico bilinglie, internacional y sustentable;

M. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacién superior, que permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura, mediante
el modelo académico bilinglie internacional y sustentable;

V. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Llevar a cabo la investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la regidn, del estado y del pais;

VI. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y la formacion a lo largo de
toda la vida;

VII. Llevar a cabo programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

VIIl.  Suscribir convenios de colaboracion, coordinacion y demas instrumentos juridicos, relacionados con su

objeto, con instituciones de educacién nacionales e internacionales, asi como con dependencias de la
administracion publica federal, estatal, municipal y de los sectores privado y social;

IX. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica;

X. Realizar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad;
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XI. Cumplir con cualquier otra actividad que le permita consolidar su modelo educativo, y
XIlI. Las demas que seiiale otras disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 4.- Corresponde a la Universidad las siguientes atribuciones: Son atribuciones de la Universidad, de
conformidad con el Periédico Oficial del Estado, con fecha viernes 30 de junio de 2017, en su primera Seccién
del Tomo CXXIV:

l. Constituir la organizacién administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los
lineamientos generales correspondientes;

Il. Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de
sus 6érganos;

Il. Planear y programar la ensefianza y determinar en sus planes y programas de estudio los contenidos
particulares o regionales;

V. Impartir educacidon para la formaciéon de técnicos superiores universitarios, Ingenierias Técnicas
(Licencias Profesionales) y Licenciaturas, vinculados estrictamente con necesidades de la comunicad, de

modalidad académica bilinglie internacional y sustentable;

V. Determinar e impartir programas de superaciéon académica y actualizacion, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria, como a la poblacidn en general;

VI. Organizar actividades que permitan a la comunidad, el acceso a la cultura en todas sus manifestaciones;

VII. Planear e impulsar estrategias de participacidn y concertacién con los sectores publico, privado y social
para la proyeccion de las actividades productivas, con los mads altos niveles de eficiencia y sentido social;

VIIl.  Impulsar la investigacion tecnoldgica con base en la vinculacién con el sector productivo de bienes y
servicios;

IX. Determinar sus programas de investigacion y vinculacion;

X. Expedir certificados de estudios, parciales y totales, asi como titulos y distinciones especiales;
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XI. Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras;

XIlI. Regular los procedimientos de seleccién e ingresos de los alumnos y alumnas, y establecer las normas
para su permanencia en la institucién;

XIll.  Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal académico;

XIV.  Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este decreto, expidiendo las disposiciones
internas que regulen, asi como los sistemas de control, vigilancia y auditoria que sean necesarios;

XV. Establecer y modificar su Comité Interno de Adquisicidn, Arrendamiento y Servicios, asi como también
su reglamento;

XVI.  Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacién académica y dirigirlos tanto a la
comunidad universitaria como a la poblacién en general;

XVII.  Administrar los bienes incorporados a su patrimonio, asi como los ingresos que obtenga por los servicios
gue presente, con sujecion al marco legal aplicable segin su naturaleza;

XVIIIl. Suscribir contratos y convenios por persona fisicas o morales; con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras para el cumplimiento de su objeto;

XIX.  Expedir las disposiciones necesarias, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieran para el
cumplimiento de su objeto, y

XX. Las demas que seiiale el presente decreto y otras disposiciones normativas aplicables.

XXI.  Desarrollar estudios y proyectos que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccidn de bienes y/o servicios y, a la elevacién de la calidad de vida
de la comunidad;

XXIl.  Generar y desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

XXIIl.  Promover la cultura cientifica, tecnoldgica y de valores;

XXIV. Realizar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir con el
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad, a fin de ofrecer educacién pertinente y de calidad.
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ARTICULO 5.- Para aquellos supuestos que no se encuentren previstos en este Reglamento Interior, serdn

aplicables supletoriamente las normas legales siguientes:

Los articulos 3°, 5° y 123, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Federal de trabajo, El Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila;

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 6.- El personal directivo de la Universidad, vigilara la debida observancia y cumplimiento de este
reglamento, dictando en términos comedidos las érdenes e instrucciones que correspondan, con la claridad y
firmeza que demanden la disciplina, la atencién de servicios y el despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 7.- La universidad, divulgara y pondrd a disposicién la informacién asumira la obligacién de integrar
un organo de divulgacion cientifica, tecnoldgica y de informacién general, asi como en la que deberan publicarse

los reglamentos, acuerdos, circulares y las actividades relevantes de la Universidad.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8.- Para el desarrollo de la Universidad, esta podra contar con la estructura organica siguiente:

VI.

VII.

Rector;
Contralor Interno;
Abogado General;

Secretario Académico;

Secretario o Director de Vinculacion;

Director de Divisidon de Carrera;

Subdirector de Servicios Escolares;
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VIIl.  Departamento de Servicios Escolares;
IX. Departamento de Servicios Bibliotecarios;
X. Departamento de Servicios Estudiantiles;
XI. Subdireccién de Planeacion y Evaluacion;
XIl. Departamento de Informacidn y Estadistica;
Xlll.  Departamento de Desarrollo y Evaluacidn Institucional;

XIV.  Subdirector de Proyectos de Vinculacion;

XV. Departamento de Investigacion y Desarrollo;

XVI.  Departamento de Educacién Continua;

XVII. Departamento de Servicios Tecnoldgicos;

XVIIl.  Subdireccion de Relaciones Industriales;

XIX.  Departamento de Servicio Social, Practicas y Estadias;
XX. Departamento de Desempefio de Egresados;

XXl.  Direccidon de Extensidon Universitaria;

XXIl.  Subdireccién de Difusidn y Divulgacion Universitaria;
XXIIl. Departamento de Prensa y Difusion;

XXIV. Departamento de Editorial;

XXV. Departamento de Actividades Culturales y Deportivas;
XXVI. Departamento de Actividades Escolares;

XXVIl. Departamento de Servicios Médicos;
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XXVIII. Direccién de Administracién y Finanzas;

XXIX. Subdirecciéon de Servicios Administrativos;

XXX. Departamento de Programacion y Presupuesto;
XXXI. Departamento de Contabilidad;

XXXII. Departamento de Personal;

XXXIll. Departamento de Mantenimiento e Instalaciones; y

XXXIV. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

l. El Secretario Académico;

. El Secretario Administrativo;

M. Los Directores de Programa, y

V. Los demads érganos colegiados que apruebe el Consejo Directivo.
V. Rector;

ARTICULO 9.- La Universidad contara con el académico, técnico de apoyo y de servicios administrativos personal
docente y administrativo para realizar las tareas que le fueron encomendadas, el cual tendra las obligaciones, y
derechos que se precisa el Capitulo VIl de este Reglamento.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 10.- El Consejo Directivo se integrara y funcionara en la forma y términos que marcan el Decreto de
Creacion de la Universidad y el Reglamento que al efecto expida el propio Consejo.

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo, tendra las siguientes, atribuciones:
l. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas
para mejorar su funcionamiento;

Il. Examinar y en si caso. Aprobar el proyecto anual de ingresos y de egresos, asi como la asignacién de
recursos humanos materiales que apoyen su desarrollo, contando con facultades amplias e ilimitadas para
atender, delegar, supervisar, ejecutar, autorizar, tomar decisiones y todas las demds que sean necesarias;

M. Otorgar poderes generales o especiales ala o el Titular de la Rectoria;

V. Autorizar la estructura organizacional de la Universidad;
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V. Actuar como instancia que apruebe y vigile la aplicacidn de los recursos presupuestales, debiendo emitir
las normas y lineamientos que establezcan los procedimientos relacionados en materia de adquisiciones,
arrendamiento y servicios, para el mejor desempefo de la administracién de la Universidad.

VI. Discutir y en su caso aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la Institucién y designar al Auditor
gue dictamine sus estados financieros. En todo lo relativo a la vigilancia del ejercicio de recursos presupuestales,
serd este quien apruebe partidas y montos, asi como transferencias y otras andlogas;

VIl.  Aprobar los estados financieros dictaminados;
VIIl.  Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;
IX. Aprobar los planes y programas de estudio, asi como cualquier cambio en el curriculo escolar o en la

imparticidn de nuevas carreras universitarias;

X. Expedir y autorizar el reglamento interior de la Universidad, estableciendo la estructura organica,
facultades y funciones, que correspondan a las diversas dreas operativas y de administracion;

XI. Aprobar y expedir los manuales operativos, reglas de operaciéon y demdas normatividad inherente al
objeto de la Universidad;

XIlI. Expedir su propio reglamento mediante el cual se regulen la forma y los términos en que se realizaran
sus reuniones;

XIIl.  Ratificar, en su caso, las designaciones de los o las Titulares de la Secretaria Académica y la Secretaria
Administrativa, asi como de las Direcciones de Divisidn, realizadas por la o el Titular de la Rectoria.

XIV.  Resolver los conflictos que surjan entre los distintos érganos de la Universidad, asi como entre las
autoridades universitarios y alumnos:

XV. Designar a los miembros del Patronato de la Universidad;

XVI.  Autorizar la creacién de érganos o comisiones de trabajo, expidiendo para tal efecto el reglamento que
regule su funcionamiento;

XVIl.  Conocer y aprobar, en su caso, los informes generales y especiales que le presente la o el Titular de la
Rectoria;
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XVIII.  Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la Universidad en la celebracién de acuerdos,
convenios y contratos con los sectores publico, social y privado, para la ejecucidn de acciones en materia de
politica educativa, y

XIX. Las demds que se establezcan en el presente decreto de creacion y en las normas y disposiciones

reglamentarias de la Universidad, que no correspondan a otros érganos,

ARTICULO 12.- El Presidente del Consejo Directivo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Creacidn
de la Universidad, resolverd bajo su estricta responsabilidad aquellos asuntos que deba conocer el Consejo
Directivo y que no admitan demora.

El Rector presentard al Consejo Directivo, los proyectos de acuerdo a lo correspondiente, en especial los
siguientes:

l. La designacion de los directivos, para cubrir las vacantes que en forma inesperada se presenten;
Il. La remocidn urgente de cualquiera de los directivos; y
Il. Las acciones necesarias para la defensa del patrimonio y los intereses de la Universidad.

CAPITULO IV
DEL RECTOR Y DEMAS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 13.- El Rector serd el administrador y Representante legal de la Universidad, de conformidad con el
Decreto de Creacion.

En los asuntos Judiciales, podra auxiliarse del Abogado General, a quien le otorgara el poder respectivo, de
conformidad con la normatividad aplicable con el Decreto de Creacién de la Universidad.

ARTICULO 14.- El Rector, tendra las siguientes facultades:
l. Administrar y representar legalmente a la Universidad;

Il. Dirigir y coordinar las funciones académicas de la Universidad, estableciendo las medidas pertinentes a
fin de se realicen de manera articulada, congruente vy eficaz;

M. Vigilar y supervisar el cumplimento de los planes y programas de estudio impartidos por la Universidad

SEP  gIef]

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | AGIJFU\

Camino a la Universidad # 2175 Cuerte
Col. Jabali Zorra, C.P. 26309 Ry S J
Ciudad Acuia, Coahuila Coahu“a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
http://utca.mx




Gobierno
del Estado

“2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
SECRETARIA . ., ”
o DEEDUCACION el Varén de Cuatro Ciénegas

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Coahuﬂa

V. Acreditar y certificar los estudios impartidos por la Universidad, expidiendo la documentacién
correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Celebrar cualquier negocio juridico inherente al objeto de la Universidad;

VI. Otorgar, sustituir y revocar, previa autorizacion del Consejo Directivo, poderes generales y especiales a
servidores publicos a su cargo con las facultades que le competan;

VII. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos adscritos a la Universidad, cuyo
nombramiento no esté determinado de otro modo en la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas leyes aplicables, previa ratificaciéon de la Junta Directiva;

VIIl.  Proponer al Consejo Directivo en el ambito de sus atribuciones, las medidas para el mejor
funcionamiento de la Universidad;

IX. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion el reglamento interior, manuales operativos, reglas de
operacion y demas normatividad inherente al objeto de la Universidad;

X. Celebrar contratos y convenios con personas fisicas o morales, publicas y privadas, nacionales e
internacionales para el cumplimiento de su objeto;

XI. Presentar en las secciones ordinarias del Consejo Directivo los informes del desempeiio de Ia
Universidad;

XIlI. Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo;
XIll.  Someter al Consejo Directivo, para su aprobacion, los planes estratégicos incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros que contemplen los registros patrimoniales de los

bienes con que cuente la Universidad;

XIV. Informar al Patronado y a las principales fuentes de financiamiento de la Universidad, respecto al
ejercicio de los recursos financieros;

XV.  Supervisar la acreditacion de programas educativos y de certificacién y mejoramiento integral de la
administracion de la Universidad;

XVI.  Someter al Consejo Directivo, para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y programacién anual de
la Universidad;

XVIl.  Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de la Universidad;
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XVIIl. Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién, la estructura orgdnica y académica de la Universidad,
asi como sus modificaciones;

XIX.  Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de programas educativos en sus distintos
niveles y modalidades; asi como la supresion, adecuacion y actualizaciéon de los ya existentes;

XX. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad, que forman parte de su sistema de calidad;
XXI.  Designar las comisiones en asuntos de su competencia;

XXIl.  Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién, que no sean del ambito de
competencia de ningln otro drgano de la Universidad;

XXIIl.  Rendir al Consejo Directivo un informe anual por escrito, de las actividades realizadas por la Universidad
en el ejercicio anterior, acompafiado de un balance general contable y los demas datos financieros que sean
necesarios;

XXIV. Velar por el cumplimiento de este instrumentd, de sus reglamentos, de los planes y programas de trabajo
y en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad, y

XXV. Las demas funciones que le sefiale el presente instrumento, sus reglamentos, demas disposiciones y
acuerdos, asi como todas aquellas que sean necesarias, para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de
la Universidad.

ARTICULO 15.- En caso de ausencias temporales por mas de tres meses, el Rector sera sustituido por la persona
gue designe el Consejo Directivo. Si la ausencia no excede del término citado, sera sustituido por el Secretario
Académico, o en su caso por la persona que designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 16.- Al Secretario Académico le compete el despacho de los asuntos siguientes:

l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desempeifiar las comisiones que se le confieran;
Il. Vigilar la correcta aplicacidon y buen desarrollo de los planes y programas de estudio vigentes;

M. Coordinar las actividades de actualizacién y capacitacion del personal académico;

V. Coordinar las actividades de evaluacion de los profesores;
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V. Coordinar la aplicacion de examenes de oposicién a los aspirantes de nuevo ingreso al cuerpo docente
de la Universidad;

VI. Coordinar las actividades del Consejo Técnico y de los Consejos Consultivos de Carrera;
VII. Coordinar las actividades de control escolar de la Universidad;
VIIl.  Proponer al Rector, las opciones de solucion a los asuntos que afecten la disciplinay el orden de la

Universidad;

IX. Verificar la existencia del material bibliografico y diddctico necesario para el desarrollo de las actividades
de estudio, y en su caso, proponer la adquisicion del necesario;

X. Los demas que sefiale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean conferidas por
encargo de su superior jerarquico.

ARTICULO 17.- Para ser Secretario Académico se requiere, ademas de satisfacer los requisitos del articulo 21 de
este reglamento, desempefiarse o haberse desempefiado como personal académico de la Universidad.

ARTICULO 18.- Al Secretario de Vinculacién le compete el despacho de los siguientes asuntos:
l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiiar las comisiones que le confiera;

Il. Promover, organizar y coordinar la vinculacidon de las funciones de la Universidad con el sector
productivo, social y gubernamental;

Il. Conocer las opiniones de empresarios, industriales y profesionales del sector productivo, respecto de las
necesidades de adecuacion a los planes y programas de estudio de la universidad, a fin de que, por conducto
del rector, sean propuestas al consejo consultivo de carrera correspondiente

V. Impulsar y promover intercambios académicos con Instituciones educativas nacionales y extranjeras, asi
como organismos Internacionales;
V. Establecer convenios para llevar a cabo estancias y estadias por parte de los profesores investigadores y

de los alumnos en el sector productivo de bienes y servicios y fomentar el desarrollo tecnolégico y;

VI. Los demads que seiiale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean conferida por
encargo de su superior jerarquico.
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VIII. Elaborar el proyecto del programa Operativo Anual con el sector productivo, social gubernamental;

IX. Promover y asesorar la vinculacién de la Universidad con los sectores productivo y gubernamental;

X. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de prdcticas profesionales, estancias, estadias
empresariales, servicio social y bolsa de trabajo;

XI. Ofrecer servicios de asesoria, consultoria, actualizacion y especializacidn a las empresas;

XII. Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnolégico de la Universidad con otras
Instituciones educativas, dependencias oficiales y con los sectores productivo y social;

X Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y profesionales de la Universidad;

XIV  Promover la celebracion de convenios de colaboracién entre la Universidad y el sector productivo, en
materia de educacion tecnoldgica;

XV.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la incorporacién de los alumnos al régimen
facultativo del Seguro Social;

XVI.  Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados, atender las demas
funciones de vinculacion de la Universidad, de acuerdo con las instrucciones del rector y las que sefale la
normatividad de la Universidad.

XVIl  Los demads que sefale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean conferidas por
encargo de su superior jerarquico

ARTICULO 19.- Para ser Secretario de Planeacién y Vinculacién se requiere, satisfacer los requisitos del articulo
21 de este reglamento.

ARTICULO 20.- Los Directores de Carrera, tendran las atribuciones siguientes:
l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le confiera;

Il. Formular proyectos de caracter académico, de investigacion y vinculacidn, para el mejor funcionamiento
de la carrera a su cargo, y someterlos a la consideracion del Rector y/o la Autoridad académica inmediata, para
su aprobacidn, en su caso;
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Il. Coordinar la evaluacién de los alumnos y catedraticos;

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

V. Desempeniar las comisiones que les confiera el Rector y/o la Autoridad académica inmediata superior;
V. Proponer al Rector los programas de trabajo relacionados con la Direccidn a su cargo;

VI. Mantener actualizado el modelo académico de la Universidad;

VII. Dirigir y evaluar las actividades del drea de su competencia;

VIll.  Proponer las normas que regulen el proceso educativo;

IX. Suscribir los titulos y demas documentos que acrediten, certifiquen y validen el cumplimiento de planes

y programas académicos realizados por la Universidad y;

X. Los demas que sefiale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean conferidas por

encargo de su superior jerarquico.
ARTICULO 21.- Para ser Director de Area se requiere; lo siguiente:

l. Ser ciudadano mexicano;
Il. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos

Il. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacidén y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporal de mas de un afio de prisidn. Si se tratare de robo, fraude, falsificacién,
abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico, quedara inhabilitado para ocupar el

cargo, cualquiera que haya sido la pena.

V. Ser mayor de 25 afios y menor de 64 afios al momento de la designacion;

V. Poseer titulo de Licenciatura o su equivalente en el area en que habra desempeifiarse y;

VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional y académico de una
Universidad.

ARTICULO 22.- Al titular de Planeacién y Evaluacién le compete el despacho de los asuntos siguientes:

l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le confiera;
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Il. Coordinar la elaboracién del proyecto del programa Operativo Anual, involucrando a los titulares de las
diferentes direcciones de area de la Universidad. Dicho proyecto establecerd las politicas y objetivos referentes
a la docencia, investigacion, vinculacidn y difusion;

Il. Proponer los mecanismos para coordinar y controlar los procesos de planeacién, presupuestacion,
organizacién, evaluacién e informatica de la Universidad;

V. Coordinar con otras dareas, la construccién y equipamiento de la Universidad;

V. Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacion de la Universidad;

VI. Integrar e interpretar los resultados de las evaluaciones efectuadas y;

VIl.  Atender los demads asuntos de su competencia de acuerdo con las Instrucciones del Rector y las que

sefiale la normatividad de la Universidad y;

VIIl.  Los demas que sefiale la normatividad de la Universidad, asi como aquellas que le sean conferidas por
encargo de su superior jerarquico.

ARTICULO 23.- Al Director de Administracién y Finanzas compete el despacho de los asuntos siguientes:

l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desempefar las comisiones que le confiera;

Il. Atender los asuntos administrativos, fiscales, presupuestales y financieros de la Universidad;

Il. Controlar y administrar el patrimonio de la Universidad;

V. Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracion y control al personal académico y administrativo;

V. Llevar a cabo la contratacién del personal docente y administrativo, ajustdndose a los requisitos
necesarios que para ello se requiera, vigilando el cumplimiento del perfil del puesto;

VI. Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;

VII. Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios, para el buen desarrollo de
las actividades académico-administrativas de la Universidad;

VIll.  Coadyuvar a que se mantengan en buen estado las Instalaciones y el equipo escolar de la Universidad.
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IX. Atender los demas asuntos administrativos de acuerdo con las instrucciones del Rector y los que sefale
la normatividad de la Universidad.

ARTICULO 24.- Al Director de Extensidn Universitaria le corresponde el despacho de los asuntos siguientes:
l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le confiera;

Il. Promover la participacidén de la Universidad en la difusidon de la cultura tecnolégica y los avances
cientificos;

M. Difundir en la comunidad los avances y resultados de la Universidad;

V. Promover a la Universidad en los medios de comunicacién y los diversos sectores de la poblacion;
V. Coordinar la elaboracién y difusién del 6rgano informativo de la Universidad;

VI. Planear, coordinar y ejecutar, los eventos de caracter cultural y deportivo y;

VII. Los demas que le confiera el Rector y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 25.- Al Contralor Interno, le compete el despacho de los asuntos siguientes:
l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempeiiar las comisiones que le confiera;
Il. Asesorar al Rector en lo que se refiere a la revisidn de los estados financieros de la Universidad;

Il. Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo Anual de la Universidad, y en su caso,
hacer las observaciones correspondientes;

V. Proponer medidas que permitan mantener actualizados los sistemas de administracidn y los recursos
fisicos y materiales;

V. Practicar las auditorias administrativas y financieras en la Universidad que le encomiende el Rector, y
proponer las acciones que procedan;

VI. Coordinar y levantar las actas de entrega y recepcion de los funcionarios de la Universidad;
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VIl.  Asesorar al Rector y al Director de Administracién y Finanzas en lo relativo a la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles y supervisar el cumplimiento de la legislacién aplicable;
IX. Formular y revisar los proyectos de los convenios y contratos que celebre la Universidad;

X. Llevar el registro de los Reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios, y demas disposiciones
de cardacter general, que se relacionen con la organizacién y funcionamiento de la Universidad;

XI. Auxiliar al Rector en las sesiones del Consejo;

XII. Asistir en la contratacién del personal de la Universidad, elaborando y supervisando los instrumentos
legales que la soporten;

XIll.  Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su caso, los dictamenes correspondientes cuando se
presenten situaciones irregulares del plantel;

XIV.  Gestionar la Publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en el Diario Oficial de la
Federaciodn, de los acuerdos, decretos, o demas instrumentos legales que asi lo requieran;

XV.  Opinar en la contratacién de Notarios Publicos o asesores juridicos externos, cuyos servicios requiera la
Universidad y;

XVI.  Vigilar que el personal de la Universidad cumpla con sus obligaciones, de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza

Y;

XVIIl. Atender los asuntos que le encomiende el Rector y los demas que senale la normatividad de la
Universidad.

ARTICULO 26.- Al Abogado General le corresponde el despacho de los asuntos: siguientes atribuciones:
l. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le confiera;

Il. Representar a la Universidad ante toda clase de autoridades jurisdiccionales, administrativas, fiscales y
del trabajo, en los términos del Poder que le fuera conferido por el Consejo Directivo;

M. Ser asesor Juridico del Rector;
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V. Formular y revisar los proyectos de los convenios y contratos que celebre la Universidad;
V. Llevar el registro de los Reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios, y demas disposiciones

de caracter general, que se relacionen con la organizaciéon y funcionamiento de la Universidad;
VI. Auxiliar al Rector en las sesiones del Consejo;

VII.  Asistir en la contratacion del personal de la Universidad, elaborando y supervisando los instrumentos
legales que la soporten;

VIIl.  Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su caso, los dictamenes correspondientes cuando se
presenten situaciones irregulares del plantel;

IX. Gestionar la Publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en el Diario Oficial de la
Federaciodn, de los acuerdos, decretos, o demas instrumentos legales que asi lo requieran;

X. Opinar en la contratacién de Notarios Publicos o asesores juridicos externos, cuyos servicios requiera la
Universidad y;

XI. Las demas que le confiera el Rector y la normatividad aplicable.

CAPITULO YV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 27.- Son Organos Colegiados de la Universidad: el Consejo Técnico y las Comisiones Académicas.
ARTICULO 28.- El Consejo Técnico se integrara por:

l. Un presidente, que serd el Rector;

. Un secretario, que sera el secretario Académico;

M. Los Vocales, el secretario o Director de Planeacion y Vinculacidn, y el Subdirector de Servicios Escolares.

V. El Abogado General de la Universidad.
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ARTICULO 29.- Son atribuciones del Consejo Técnico las siguientes:

l. Emitir opinidon sobre las normas relativas a la organizacion y funcionamiento académico de Ia
Universidad;

Il. Presentar proyectos de normas de cardcter académico;
M. Conocer y analizar los planes y programas académicos y;

ARTICULO 30.- Las Comisiones Académicas son organos colegiados de caracter consultivo creados por la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas, con el objeto de proponer, elaborar, revisar y/o modificar
planes de estudio respecto de las carreras para técnicos superiores universitarios, mismas que se imparten en
el subsistema de universidades tecnoldgicas.

Dichas comisiones se encuentran reguladas por los lineamientos que la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas emita.

CAPITULO VI
DEL PROCESO EDUCATIVO

DE LOS PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

ARTICULO 31.- Los perfiles de ingreso de los alumnos, habran de considerar las disposiciones y capacidades que
se requieran para las funciones basicas y de especialidad de las carreras que la Universidad ofrece, asi como la
capacidad de sintesis, analisis y

creatividad, reuniendo los requisitos académicos que al efecto determine el reglamento respectivo.

ARTICULO 32.- Los perfiles de egreso de las carreras que ofrece la Universidad, estaran sustentados en el estudio
y andlisis de habilidades, funciones y cualidades que requiere la estructura funcional del trabajo, y seran
complementados con el desarrollo sociocultural del ser humano, para tal efecto, habra de cumplirse con los
requisitos académicos que al efecto determine el reglamento respectivo.

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
ARTICULO 33.- Los planes de Estudio de la Universidad tenderan a desarrollar en los alumnos las capacidades y

habilidades para cumplir con las funciones de direccion y apoyo técnico, disefio, investigacion, desarrollo e
innovacion que establezcan los distintos perfiles de egresados
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ARTICULO 34.- Las asignaturas del plan de estudios se agruparan en las siguientes areas: Ciencias basicas,
conocimientos técnicos, lenguajes y métodos, asi como formacién sociocultural.

ARTICULO 35.- Los planes y programas de estudio tomardn en cuenta las orientaciones del desarrollo
socioecondmico del pais, del Estado y de las distintas regiones del mismo, asi como las necesidades del sector
productivo.

ARTICULO 36.- Los programas de las asignaturas deberan sefialar objetivos, duracién, unidades, bibliografia,
practicas y metodologia de evaluacidn.

ARTICULO 37.- La evaluacién del proceso educativo deberd ser sistematica, continua, flexible, integral,
retrospectiva y prospectiva.

ARTICULO 38.- La evaluacién académica debera comprender todos los elementos que intervienen en el proceso
educativo y se regulara mediante el instructivo que emita la Universidad.

DE LOS APOYOS ACADEMICOS

ARTICULO 39.- Las actividades académicas deberan realizarse tanto en las instalaciones de la Universidad como
en las del sector productivo o en Instituciones educativas de excelencia de nivel superior.

ARTICULO 40.- Las funciones de docencia, investigacion, vinculacién y extensién cultural se apoyaran en el uso
intensivo de laboratorios, talleres, bibliotecas, centros de informacidn y documentacién, e instalaciones
culturales y deportivas. de las visitas y practicas, estadias, servicio social y titulacion de los alumnos

ARTICULO 41.- Las visitas, practicas, estadias y el servicio social de los alumnos, deberan enfocarse al
cumplimiento de los propdsitos educativos y de acuerdo a los requisitos,

frecuencias y tiempos que marquen los planes y programas de estudio, de conformidad con las disposiciones
académicas que se refieran a este aspecto.

ARTICULO 42.- Los alumnos que hayan cumplido con todos los requisitos establecidos por la Universidad,
tendran derecho a obtener el titulo profesional.

DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION
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ARTICULO 43.- La Universidad expedira constancias, certificados, diplomas y titulos profesionales, en los tipos y
modalidades siguientes:

l. A los alumnos que acrediten las carreras que ofrece la Universidad, se les expedird certificado y titulo
profesional;

Il. A los alumnos que acrediten estudios parciales, dentro de los planes y programas de estudio, se les
otorgara el diploma y certificado que corresponda;

M. A quienes acrediten cursos de capacitacién, actualizacidn y especializacion se les expedird diploma o
constancia, de acuerdo con las caracteristicas de los cursos; y

V. A los que soliciten y demuestren competencias profesionales, adquiridas en forma autodidacta o como
producto de la experiencia practica relacionadas con los tipos y modalidades educativas que ofrece la
Universidad, se les acreditara y certificard el conocimiento y saber demostrado.

DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

ARTICULO 44.- La Universidad podra recibir, tramitar, y hacer el estudio fisico, asi como gestionar lo conducente
ante la instancia correspondiente, federal o estatal, para la revalidacidn y equivalencia de estudios, sujetandose
a la normatividad y pago de los derechos que establezca la Universidad.

DE LA EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 45.- La educacién continua que ofrezca la Universidad estara integrada por cursos de capacitacion,
actualizacidn, especializacidon académica, técnica y profesional.

DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
ARTICULO 46.- La Universidad podra realizar programas de investigacién y desarrollo tecnolégico, para cumplir
con sus propédsitos académicos, orientados a satisfacer necesidades sociales y del sector productivo para

fortalecer y mejorar la calidad de sus servicios educativos.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Seccidn primera. Disposiciones Generales.
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ARTICULO 47.- Sera considerada personal de confianza, aquel que realice funciones de direccién, administraciéon

o fiscalizacion.

Para tales efectos, serd personal de confianza:

l. Académico;

Il. Técnico de apoyo, y

. De servicios administrativos.
V. El Rector;

V. El Secretario Académico;

VI. El Secretario de Planeacién y Vinculacién;
VII. Los directores de Carrera

VIIl.  El Director de Vinculacién;

IX. El Director de Administracién y Finanzas;
X. El Director de Extensién Universitaria

Xl. El Contralor Interno;

XIlI. El Abogado General;
Xlll.  Los subdirectores;

XIV. Los Jefes de Departamento;

ARTICULO 48.- El resto del personal no serd considerado como de confianza, sin embargo, para efectos legales
se atenderan las caracteristicas propias de su nombramiento de conformidad con lo dispuesto en el presente

Reglamento.

ARTICULO 49.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de oposicién o por
procedimientos de conformidad al articulo 31 y 32 del decreto de creacidon para comprobar la capacidad e
idoneidad de los candidatos, de conformidad con lo establecido en la normatividad que para tal efecto apruebe

el Consejo Directivo. estara integrado por:
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l. El Secretario Académico;

Il. Los directores de Carrera;

M. Los Profesores Investigadores;

V. Los Profesores de Asignatura; y

V. Los Técnicos de Apoyo Académico.

Los candidatos a puestos académicos deberan cumplir con los requisitos que determina este ordenamiento, y
aprobar el examen de oposicion o de admision que la Universidad determine.

ARTICULO 50.- El personal académico de la Universidad, desarrollara sus labores de acuerdo con los planes y
programas de estudio, del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

ARTICULO 51.- El personal académico debera participar en los consejos y comisiones que de acuerdo con este
Reglamento se le asigne; asi como aquellas que le encomiende el Rector o sus superiores.

ARTICULO 52.- El personal administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia, estard integrado por
los empleados, contratados bajo los requisitos de perfil del puesto que, al efecto se determine.

ARTICULO 53.- Son obligaciones del personal de la Universidad, las propias del cargo a desempefiar, asi como
las contenidas en el articulo 85 del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila 'y
las que en su oportunidad se determinen en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucidn y ley Federal del
Trabajo y su decreto de creacidn y las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 54.- Para ingresar al servicio de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia, se deben satisfacer los
requisitos siguientes:

a) Cumplir con el procedimiento de seleccion establecido por la Universidad;
b) Ser mayor de 18 afios;
c) Ser de nacionalidad mexicana con las salvedades previstas en las leyes aplicables, en caso de ser de

nacionalidad extranjera, deberd estar legalmente autorizado por la Secretaria de Gobernacion para trabajar en
el pais y en el puesto de que se trate;
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d) Presentar la solicitud por escrito, la cual deberd contener los datos necesarios para conocer los
antecedentes del solicitante y caracteristicas personales;

e) Presentar la informacién documental complementaria que acredite la calidad personal técnica o
profesional del aspirante a ingresar al servicio de la Universidad;

f) Tener la escolaridad requerida para el puesto;

g) Gozar de buena salud y no padecer incapacidad organica, enfermedad contagiosa o incurable que impida
el desempefio del puesto a que se aspira;

h) No haber sido condenado por delito grave o intencional;

i) Estar en ejercicio de los derechos civiles y juridicos de acuerdo con la ley y que les corresponda conforme
asusexoyedady

i) Firmar el nombramiento respectivo.

Cuando se requieran pruebas documentales de los requisitos sefialados, estos deberan satisfacer las
particularidades que seiale la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia.

ARTICULO 55.- El personal de confianza de la Universidad sera designado por el Rector y/o por éste con anuencia
del Consejo Directivo de conformidad con el Decreto de Creacién de la Universidad y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 56.- La relacién de trabajo entre la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia y sus trabajadores
administrativos y docentes, se regiran por el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Coahuila, en cuanto les sean aplicables.

ARTICULO 57.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la Comisién de Honor y Justicia
de la propia Universidad de conformidad al articulo 123, Apartado A, de la Constitucion y ley Federal del Trabajo,
conforme al Decreto de creacidn y sus resoluciones seran de aplicacion general.

Seccidn Segunda. De los nombramientos del personal de la Universidad.

ARTICULO 58.- El nombramiento es el instrumento juridico del personal de confianza, que debe constar por
escrito y establece la relacién de trabajo entre la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia y el trabajador.
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ARTICULO 59.- Los nombramientos seran propuestos por el Rector y seran aprobados por el Consejo Directivo
de la Universidad, de conformidad con este ordenamiento, en los términos del Decreto de Creacion de la

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia y demas normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 60.- Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, estado civil, sexo, domicilio del designado;

b) Los numeros de cédulas del registro Federal de Contribuyentes, asi como la cédula profesional cuando
proceda;

c) Los servicios que debera prestar el trabajador;

d) El caracter del Nombramiento y duracién del mismo;

e) La duracién de la jornada de trabajo;

f) El lugar de la prestacidn de los servicios;

g) El salario y demas prestaciones que debera percibir el trabajador;

h) La fecha en que se expide y;

i) La fecha en que deberd presentarse a prestar su servicio.

ARTICULO 61.- El Rector nombrara libremente a quienes deban ocupar vacantes de trabajadores provisionales.

ARTICULO 62.- El nombramiento que se otorgue deberd ser limitado hasta por doce meses.

ARTICULO 63.- Expedido el nombramiento, el trabajador debera:
l. Tomar posesidn del cargo y aceptar las condiciones establecidas;

Il. Presentarse a laborar a partir de la fecha que se indique;
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El nombramiento que se expida quedard insubsistente cuando el trabajador no se presente a tomar posesion
del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, a partir de que se le dé aviso. A ningin nombramiento se
le podra dar efecto retroactivo con independencia del asunto que se trate.

ARTICULO 64.- El nombramiento legalmente aceptado obliga a la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia y al
trabajador al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en este ordenamiento, asi como las
derivadas de las demas disposiciones aplicables.

Seccidn Tercera. De la suspension y terminacidn de los efectos del nombramiento.
ARTICULO 65.- La suspensién de los efectos del nombramiento puede ser de caracter temporal o definitivo.
ARTICULO 66.- Tendrd caracter de temporal, la suspensién del nombramiento, en los supuestos siguientes:

l. Que el trabajador contraiga una enfermedad transmisible que ponga en peligro la salud de las personas
gue trabajan cerca de él;

Il. La prisién preventiva del trabajador, seguido de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por la
autoridad judicial o administrativa;

Il. Cuando aparecieran irregularidades en la gestion de los trabajadores que tengan encomendado el
manejo de fondos, valores, bienes, estos podrian ser suspendidos hasta por sesenta dias por la Universidad,
mientras se practica la investigacidn y se resuelve lo conducente, sin perjuicio de lo que disponga la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza .

ARTICULO 67.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por causa justa, en consecuencia, el nombramiento de
los trabajadores sélo dejara de surtir efectos definitivamente sin responsabilidad para la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Acuia por alguna de las circunstancias en la normatividad aplicable en la materia prevista
en el articulo

el articulo 123, Apartado A, de la Constitucién y ley Federal del Trabajo, asi como las que se indican a
continuacion:

l. Por reiterada negligencia o descuido de las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o
a la atencion de personas que pongan en peligro a los bienes o que cause la suspensiéon o deficiencia de un
servicio o que ponga en peligro la salud y;

Il. No presentarse al desempeno de una comision que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuiia le
confiera, sin causa debidamente justificada.
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ARTICULO 68.- Se entiende que un trabajador, incurre en abandono de empleo, cuando ocurren los supuestos
siguientes:

a) Que el trabajador abandone el lugar donde presta sus servicios sin la debida autorizacion o sin causa
justificada, una vez que hayan registrado su asistencia de labores.

b) El abandono momentaneo de las labores encomendadas al trabajador que pongan en peligro la salud o
la vida de las personas en el centro de trabajo la integridad o la seguridad de los bienes de la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Acufia o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio.

c) La reiterada negligencia al desempefio de sus labores que ponga en peligro la salud o la vida de las
personas en el centro de trabajo, la integridad o la seguridad de los bienes de la Universidad Tecnolégica de
Ciudad Acuiia o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio.

d) Los demads que se encuentren previstas en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 69.- Los hechos que den origen a la suspensién o la terminacion de los efectos del nombramiento,
se haran constar invariablemente en el acta administrativa que se levante a instancia del jefe inmediato del
trabajador, asistido por el Abogado General de la Universidad, siempre comparecerad el trabajador afectado en
las diligencias respectivas, a excepcion de las de las actas levantadas por motivo de abandono de empleo. Con
toda precisidon se asentaran los hechos circunstanciados, la declaracién del trabajador afectado y la de los
testigos de cargo y de descargo que se propongan, se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos
de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto copia al trabajador.

ARTICULO 70.- Para dejar sin efectos un nombramiento de trabajador y proceder a dictar la baja, por incapacidad
fisica 0 mental, seran necesarios los dictamenes médicos que lo comprueben.

ARTICULO 71.- Cuando un trabajador presente su renuncia, el Departamento de Recursos Humanos cotejara la
firma que la calce con otras indubitables del trabajador que obren en su expediente, asentando que se estampd
la huella digital del trabajador ante su presencia. El trabajador causara baja en la fecha en que se indique su
renuncia la que siempre sera los

dias 15 y ultimos de cada mes.
SECCION CUARTA. DEL SALARIO.
ARTICULO 72.- El salario constituye la retribucién que la Universidad debe pagar al trabajador a cambio de los
servicios prestados.
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ARTICULO 73.- Los salarios devengados por el personal de la Universidad serdn cubiertos en forma catorcenal,
a la vispera de las fechas citadas, cuando sean inhdbiles de acuerdo al calendario oficial de la Universidad.

ARTICULO 74.- Solo podran hacerse retenciones descuentos o deducciones al salario de los trabajadores cuando
se trate:

l. Deudas contraidas con la Universidad por concepto de préstamo, pagos hechos en exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobadas;
Il. Del cobro de cajas de ahorro siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente de manera

expresa su conformidad;

M. De los descuentos ordenados por el Servicio Médico, con motivo de obligaciones contraidas por los
trabajadores;

V. De los descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competente para cubrir alimentos que le fueran
exigidos al trabajador;

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido;

VI. De cubrir adeudos por viaticos no comprobados, la alimentaciéon proporcionada en la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Acuiia y;

VII. De hacer efectiva alguna sancién impuesta, conforme a este reglamento y otras disposiciones de la
Universidad.

ARTICULO 75.- Los trabajadores recibiran:
su salario integro:

l. Su salario integro;
Il. Los dias de descanso obligatorio

M. En vacaciones proporcionales.

ARTICULO 76.- La Universidad otorgard aguinaldo a sus trabajadores, de acuerdo al presupuesto anual
autorizado, cantidad que debera pagarse a mas tardar el dia veinte de diciembre de cada ano.

SEP  UTER]

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | ACUFU\

Camino a la Universidad # 2175 ‘Fuerte
Col. Jabali Zorra, C.P. 26309 Ry S J
Ciudad Acuia, Coahuila Coahu"a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
http://utca.mx




Gobierno
del Estado

“2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
SECRETARIA . ., ”
. 8 DEEDUCACION el Varén de Cuatro Ciénegas

Coahuna Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

ARTICULO 77.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 74 de este Reglamento que trata sobre las
retenciones, descuentos o deducciones. El pago de los salarios del trabajador se hara mediante depdsito
bancario en la cuenta que la Universidad y el trabajador abran para dichos efectos.

ARTICLO 78.- El salario se pagara personalmente al trabajador o en su caso, al apoderado que nombre aquel
trabajador que por circunstancia de fuerza mayor lo amerite. Para tales efectos, la designacién del apoderado
deberd quedar plenamente demostrada para acreditar que puede realizar dicho acto. De esta manera, se
entenderd nula, la sesién de derechos a favor de terceras personas.

Seccidn Quinta. De las jornadas de trabajo, horarios y control de asistencia.

ARTICULO 79.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a disposicion de la
Universidad para prestar sus servicios conforme a los horarios, salario y demas condiciones laborales que se
fijen en el nombramiento o en el contrato respectivo.

ARTICULO 80.- Las jornadas ordinarias de trabajo pueden ser:

l. Diurna. Comprende de Que esta comprendida entre las seis y las veinte horas;

Il. Nocturna. Comprende de Que esta comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia siguiente;
IV.IIl.  Mixta. Que estan comprendidas fracciones de jornadas diurna y nocturna siempre que el periodo
nocturno sea inferior a tres horas y media pues de ser superior se entendera jornada nocturna.

ARTICULO 81.- Las jornadas de trabajo no podra exceder el maximo legal de 40 horas a la semana.

ARTICULO 82.- Los trabajadores registrardn la asistencia a sus labores, tanto a la entrada como a la salida, con
los sistemas dispuestos por la Universidad. Cuando la asistencia se registre por medios electrénicos, la

Universidad proporcionara el medio para el registro de su asistencia.

ARTICULO 83.- Una vez entregado por la Universidad al trabajador, el medio para hacer su registro de asistencia,
si éste lo extravia, podra solicitar a su costa una reposicion.

ARTICULO 84.- Se considera retardo, el registro de la asistencia después de la hora de entrada del trabajador y
hasta diez minutos después de dicha hora, cualquier registro posterior se considerara falta.
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ARTICULO 85.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando el trabajador registre su asistencia después
del lapso considerado como retardo. (ver articulo 142).

ARTICULO 86.- Se considera falta de asistencia cuando el trabajador abandone sus labores sin la autorizaciéon
respectiva y no registre entradas y salidas salvo que su omisién obedezca

a causa de fuerza mayor, o sea justificada por su jefe inmediato superior dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

ARTICULO 87.- El tinico medio admisible por la Universidad para justificar las inasistencias por enfermedad son
las incapacidades que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con el acorde al articulo
37 de su decreto de creacidn o la institucién que de manera oficial preste dichos servicios a la Universidad. Los
documentos expedidos por organismos, personas o instituciones diversas no tendran valor alguno para la
Universidad.

ARTICULO 88.- La falta de justificacion de las inasistencias mediante el documento sefialado en el articulo
anterior se considera falta injustificada.

ARTICULO 89.- La justificacién a que se refiere el articulo anterior debera hacerse dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la expedicion del documento, en las instalaciones de la Universidad y podra realizarse por

cualquier familiar del trabajador.

ARTICULO 90.- La omisién del registro de asistencia de la entrada o de la salida, serd considerada falta de
asistencia injustificada.

ARTICULO 91.- Las faltas injustificadas de asistencia a que se refieren los articulos anteriores privan al trabajador
del derecho de percibir el salario correspondiente al tiempo de labores no desempeiiadas.

ARTICULO 92.- Invariablemente para salir del trabajo antes de concluir la jornada de labores, se requerird la
autorizacion escrita del jefe inmediato.

Seccidn Sexta. De las vacaciones, descansos y licencias.

ARTICULO 93.- Los trabajadores que tengan mds de doce meses de prestar sus servicios de manera continua,
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones de diez dias habiles consecutivos, que le seran otorgados
preferentemente en el mes de diciembre.

Camino a la Universidad # 2175 Cuerte
Col. Jabali Zorra, C.P. 26309 P A J
Ciudad Acuia, Coahuila Coahu“a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
http://utca.mx




Gobierno
del Estado

“2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
SECRETARIA . ., ”
o DEEDUCACION el Varén de Cuatro Ciénegas

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Coahuﬂa

ARTICULO 94.- Las vacaciones deberan concederse y disfrutarse dentro de los seis meses siguientes al
vencimiento del periodo correspondiente.

ARTICULO 95.- Una vez definido el periodo vacacional que disfrutara el trabajador, el Rector lo comunicaré al
departamento de Recursos Humanos, a fin de calendarizarlas y que el disfrute de las vacaciones por los

trabajadores, no afecten o interrumpan las labores de la Universidad.

ARTICULO 96.- El sueldo que corresponda a los trabajadores durante el periodo de vacaciones, les sera liquidado
con anticipacion al inicio del mismo.

ARTICULO 97.- Ademads del sueldo que percibira el trabajador durante su periodo vacacional, la Universidad
pagara una prima vacacional de acuerdo a la suficiencia techo al presupuestal autorizado a la Universidad.

ARTICULO 98.- Los trabajadores quedan obligados a tomar los periodos vacacionales correspondientes al afio
de que se trate, de acuerdo con la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 99.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozaran de dos dias de descanso,
preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo integro.

ARTICULO 100.- Se consideran dia de descanso, ademas del semanal a que se refiere el articulo anterior.

a) Los que sefialan la Ley y el calendario oficial;
b) Los que determine el calendario oficial de la Universidad;
c) Los demads que acuerde el Rector de la misma.

ARTICULO 101.- La Universidad concedera licencias a los trabajadores que tengan mds de tres afios de servicio
activo, conforme a lo siguiente:

l. Las licencias sin goce de sueldo se concederdn en los casos siguientes:

a) A los trabajadores que sean electos para el desempefio de cargos de eleccion popular, desde la fecha de
su eleccion;

b) A los trabajadores que asi lo soliciten, siempre que el motivo de la solicitud no sea para desempefiar
algun puesto remunerado con excepcién de lo dispuesto por el articulo anterior.

SEP  gIef]

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | AGIJFU\

Camino a la Universidad # 2175 Cuerte
Col. Jabali Zorra, C.P. 26309 Ry S J
Ciudad Acuia, Coahuila Coahu“a ) es
Tel. (877) 772 9066 ®
http://utca.mx




Gobierno
del Estado

“2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
SECRETARIA . ., ”
o DEEDUCACION el Varén de Cuatro Ciénegas

Coahuna Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuia

Estas licencias se solicitaran al Jefe Inmediato, con una anticipacién de quince dias naturales a la fecha en que
se pretenda empiecen a sufrir efectos.

Il. Las licencias con goce de sueldo se concederdn en los casos siguientes:

a) Al trabajador, por fallecimiento de un familiar en primer y segundo grado, por consanguinidad y afinidad,
se le concederan tres dias hdabiles de licencia con goce de sueldo; para esto bastard la solicitud directa del
trabajador, anexando copia del acta de defuncidén o comprometiéndose en su caso a entregarla dentro de los
diez dias posteriores a la terminacién de la licencia;

b) Hasta diez dias al afo a las madres trabajadoras por el cuidado de sus hijos menores de 8 afnos de edad,
siempre y cuando se requiera y se haga constar por el servicio médico correspondiente. En el caso de que la
estructura familiar carezca de figura materna, esta prestacién se concedera a quien ejerza la patria potestad del
menor;

c) Por la participacion del trabajador en actos oficiales como representante de la Institucion;
d) Para el tramite de asuntos de caracter personal.
e) Lo no dispuesto como caso concreto en las anteriores fracciones se considerard como caso especial y

anticipadamente sera analizado, sancionado y subsiguientemente turnado para dictamen final a la rectoria
institucional.

ARTICULO 102.- Las licencias a que se refiere el articulo anterior no podran ser mayores de tres meses.

ARTICULO 103.- La solicitud del trabajador para gozar de lo sefialado en los articulos anteriores no implica la
autorizacion de la misma.

ARTICULO 104.- Las solicitudes de licencias a que se refiere el articulo 103, serdn tramitadas por el jefe inmediato
y resueltos por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 105.- El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fecha en que se le notifique
la autorizacién o en la fecha que en ella se senale.

ARTICULO 106.- Para obtener la prérroga de una licencia, sera necesario solicitarlo cuando menos con tres dias
de anticipacién al vencimiento de la que este disfrutando.
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ARTICULO 107.- La mujer trabajadora disfrutara de licencia de maternidad, con goce de sueldo integro, un mes
antes de la fecha aproximada para el parto y dos meses después del mismo.

Seccidn Séptima. De los cambios de adscripcion, traslados y permutas

ARTICULO 108- El trabajador solo podré ser cambiado de la adscripcidn sefialada en su nombramiento por las
causas siguientes:

l. A solicitud del trabajador, siempre y cuando la Universidad tenga la posibilidad de atenderlas;

Il. Por determinacién de la Universidad, en el caso de reorganizacién de oficinas para la atencion de
programas o necesidades del servicio;

Il Por desaparicion de la unidad administrativa y érgano de adscripcion.

ARTICULO 109.- Los cambios de adscripcién por necesidades del servicio, podran ser temporales o definitivos.
En ambos casos los trabajadores estaran obligados a acatar la orden de cambio.

ARTICULO 110.- Cuando el trabajador reciba por escrito una orden de cambio de adscripcién y no lo acate dentro
de los cuatro dias posteriores a la fecha en que se le dio aviso, se considerara como abandono de empleo.

ARTICULO 111.- Cuando se trate de cambios de adscripcién definitivos, o mayores de doce meses, de una
poblacidén a otra, la Universidad pagara al trabajador el flete de transporte por menaje de casa y los pasajes de
sus familiares.

ARTICULO 112.- Concedido un cambio de adscripcidn, el trabajador no podra promover otro, sino pasado un
ano, a partir de la fecha del acuerdo respectivo.

Seccidn Octava. De la productividad y calidad en el trabajo.

ARTICULO 113.- La Universidad y los trabajadores atenderan permanentemente el mejoramiento de la
organizacién, de los sistemas y procedimientos, la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, asi como
el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene en que se desarrolla el trabajo.

ARTICULO 114.- La elevacién de la productividad tiene como objetivo, la prestacién del servicio con la méas alta

calidad y eficiencia, que permita aumentar la efectividad en el cumplimiento de las funciones y atribuciones
conferidas a cada oficina, direccién o departamento y su aportacién al logro de los objetivos de la Universidad.
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ARTICULO 115.- La productividad en el trabajo se determinara de acuerdo con el nivel de desempefio de las
labores que se asignen a cada trabajador, durante las horas de jornada reglamentaria. Los sistemas de
evaluacién e incentivos serdn determinados por el Comité de Evaluacién Institucional y de acuerdo al
reglamento de éste.

ARTICULO 116.- La Universidad y el Comité de Evaluacion Institucional, estableceran indicadores de gestién para
determinar el esfuerzo, responsabilidad, eficiencia, iniciativa y actitud hacia el trabajo, asi como estimular la
participacién del trabajador en el logro de las metas cuatrimestrales y anuales establecidas en los programas de
trabajo de la Universidad.

ARTICULO 117.- La Universidad organizara programas de capacitacion y adiestramiento de manera sistematica
y permanente que permitan a los trabajadores adquirir los conocimientos especificos en los perfiles de los
puestos de que sean titulares. Al término de cada curso, el area de Vinculacién y Recursos Humanos acreditard
el grado de conocimientos adquiridos por el trabajador.

ARTICULO 118.- Los objetivos de la capacitacidn son los siguientes:

l. Aumentar la productividad, la calidad y la eficiencia del trabajador en su puesto;

Il. Desarrollar la personalidad y aptitudes del trabajador y;

Il. Promover el ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 119.- La capacitacidn se impartira dentro del horario normal de labores. Cuando por su naturaleza
deba darse en horarios diferentes al normal o fuera de la Universidad, esta, otorgara facilidades a los
trabajadores para el efecto.

ARTICULO 120.- Los trabajadores quedaran obligados a:

l. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién para los que fueran seleccionados y anteceder las
indicaciones que se les den en los mismos y;

Il. Someterse a las evaluaciones correspondientes.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD
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ARTICULO 121.- La Universidad esta obligada de acuerdo con lo que establece la legislacién a:

l. Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas prestaciones que devenguen en los términos y plazos que
establezcan las leyes respectivamente;

Il. Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos que correspondan a su liquidacién de
prestaciones proporcionales;

M. Proporcionar al trabajador en los casos de comisiones fuera de la ciudad y conforme a las disposiciones
correspondientes pasajes y viaticos;

V. Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los trabajadores conforme a estas
condiciones y;

V. Proporcionar a los trabajadores capacitacién y adiestramiento con objeto de que los mismos puedan
desempefiar adecuadamente sus funciones y ascender a puestos de mayor responsabilidad conforme a estas
condiciones y politicas de la Universidad.

ARTICULO 122.- El trabajador esta obligado a:

l. Acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios del servicio;

Il. Asistir puntualmente a sus labores;

Il. Desempeiiar sus labores con intensidad cuidado y esmero apropiados sujetandose a la direccién de sus
jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

V. Cumplir con las comisiones que se le encomiende;

V. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser respetuoso con sus superiores compafieros y
subalternos;

VI. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VII. Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento observando puntualidad en los mismos y
sujetdndose a las evaluaciones correspondientes;
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VIll.  Guardar reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por motivo de su trabajo;
IX. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que se le confien

con motivo de su trabajo;

X. Firmar de manera quincenal la ndmina correspondiente y el registro de asistencia;

XI. Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeras;
XII. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezca la Universidad;

XIll.  Portar en todo momento dentro de la Universidad el gafette de identificacion;

XIV.  Abstenerse de realizar actos de proselitismo politico, o cualquier otro que incluya el hacer propaganda
de ninguna clase dentro de los edificios y lugares de trabajo;

XV.  Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y utiles que se le proporcionen
para el desempefio de su trabajo, de tal manera que sélo sufran el deterioro que corresponde al paso del tiempo
y del uso normal, tan luego como lo advierta; informara a sus superiores de los desperfectos en los citados
bienes;

XVI.  Emplear con la mayor economia los materiales que le fueron proporcionados para el desempefio de su
trabajo;

XVIl. Presentarse aseado y correctamente vestido, sera obligatorio el uso durante las labores, de los uniformes
y prendas de vestir que para el efecto asigne la Universidad;

XVIIl. Dar aviso a la Universidad, al departamento de Recursos Humanos y a su jefe inmediato a mas tardar a
las 10:00 horas indicando las causas de su enfermedad, en caso de estar hospitalizado mencionarlo.

XIX.  Para los efectos de la fracciéon anterior, hacer llegar dentro de las veinticuatro horas siguientes, al
departamento de Recursos Humanos la incapacidad expedida por la Institucion Médica que de manera oficial
presta servicios a la Universidad;

XX. En caso de renuncia, entregar con anticipacion los expedientes: fondos, valores y bienes cuya atencion
administracion y guarda esté a su cuidado en los términos de las disposiciones legales aplicables;
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XXI.  Registrar su domicilio y teléfono particulares, en el departamento de Recursos Humanos de la
Universidad y dar aviso al mismo cuando estos sean cambiados dentro de los cinco dias siguientes a esos hechos

Y,

XXIl.  Realizar el pago de los dafios que se causen a los bienes de la Universidad, cuando resulten de los hechos
atribuibles a él trabajador.

ARTICULO 123.- Queda prohibido al trabajador:

l. Proporcionar sin la debida autorizacion documentos datos e informes de los asuntos que son materia de
su drea de adscripcion;

Il. Destruir, sustraer y ocultar o perder intencionalmente, cualquier documento,
M. expediente o informacion procesada en cualquier medio electrdnico;

V. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento;

V. Desatender su trabajo en las horas de labores;

VI. Distraer de sus labores a sus companferos con actividades ajenas al trabajo que tienen encomendado;
VII. Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso correspondiente;

VIll.  Causar dano o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,

muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demads objetos que estén al servicio de la Universidad;
IX. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina que proporciona la Universidad;

X. Usar las herramientas y Utiles de trabajo que se le suministren para objeto distinto el que estén al servicio
de la Universidad;

XI. Utilizar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;

XIl. Incurrir en actos de violencia, actos inmorales, amagos, calumnias, difamacidn, injurias, acoso sexual o
cualquier conducta que constituya un delito o malos tratos contra sus jefes o companeros contra los familiares
de uno u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XIll.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razon de su trabajo estan
debidamente autorizadas para ello;
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XIV.  Ejecutaractos que afecten el decoro de las oficinas o la consideracion del publico, o la de sus compafieros
de trabajo;

XV. Introducir e ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes, asi como el uso de las mismas en los
centros de trabajo o durante la jornada de labores;

XVI.  Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho de los asuntos por no
obstaculizarlos o a cambio de prometer resoluciones en uno u otro sentido y por motivos andlogos;

XVIl.  Hacer compras, ventas u rifas dentro del centro de trabajos;
XVIIl. Hacer préstamos con intereses a sus compareros de trabajo;

XIX.  Dar referencias de caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que hayan tenido
o tengan a sus érdenes;

XX. Hacer anotaciones falsas o impropias en los registros de asistencia del personal o permitir que otros lo
hagan;
XXI.  Penetrar en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no se cuenta con la autorizacién

correspondiente y;

XXIl.  Celebrar reuniones o actos de cualquier indole dentro de los recintos oficiales sin la previa autorizacién
de la Universidad.

ARTICULO 124.- El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capitulo, se haran constar en el acta
gue se levantara ante la instancia que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la falta.

CAPITULO IX SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 125.- La Universidad, expedira las medidas para prevenir los riesgos de trabajo y proteger la salud de
los trabajadores y las difundirad entre todos los trabajadores.

ARTICULO 126.- Los trabajadores estaran obligados a cumplir con las normas de seguridad e higiene
establecidas por la Universidad y usar, en su caso, los equipos que la misma proporcione para su seguridad
personal, asi como asistir a los cursos que sobre la materia imparta la Universidad.
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ARTICULO 127.- En las oficinas, los archivos, bodegas y lugares cerrados de la Universidad, estard prohibido
fumar, encender fdsforos e introducir alimentos y bebidas y en general, hacer cualquier acto que pueda
provocar incendios, explosiones o desorden.

ARTICULO 128- En los lugares donde el trabajo se desempefia, la Universidad procurard llevar a cabo las
adaptaciones higiénicas con los materiales adecuados, para prevenir riesgos profesionales.

ARTICULO 129.- Los trabajadores estan obligados a poner en conocimiento inmediato de sus superiores, de
cualquier peligro que haya por descomposturas de mdquinas, averia en las instalaciones y edificios o de

cualquier otra circunstancia que pueda originar un riesgo profesional.

ARTICULO 130.- Las indemnizaciones y demas prestaciones que corresponden a los Trabajadores por riesgo
profesionales y enfermedades, se tramitaran ante el Instituto Mexicano del Seguro Social que presta dicho

servicio oficialmente a la Universidad, en los términos de la Ley correspondiente. Cuando a consecuencia de un
riesgo profesional un trabajador sufra incapacidad parcial permanente, la Universidad le proporcionara un

empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y mentales, atendiendo al dictamen médico.

ARTICULO 131.- Para prevenir los riesgos profesionales, se establecera el Comité Interno de Seguridad,
Proteccién Civil y Ecologia y tendran entre sus funciones las siguientes:

l. Proponer las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo;

Il. Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las autoridades respecto de quienes
no las observen.

ARTICULO 132.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

l. Antes de tomar posesion del puesto, a fin de comprobar que estan fisicamente capacitados para ejecutar
el trabajo de que se trata;

Il. Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse licencia;

M. Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran incapacitados
fisica o mentalmente para el trabajo;

V. Cuando se presuma que algun trabajador concurre a sus labores bajo los efectos del alcohol o de drogas
enervantes;
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V. En caso de epidemia y;
VI. Cuando lo considere necesario el servicio médico de la Universidad.
CAPITULO X SANCIONES

ARTICULO 133.- Los alumnos causardn baja definitiva por bajo rendimiento académico, o por infringir las
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 134.- Son causas de sancién, aplicable a todos los miembros de la Universidad:
l. La realizacion de actos que afecten o impidan el cumplimiento de los objetivos de la Universidad;

Il. Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier miembro de la Universidad, dentro o fuera de
la Universidad;

Il. La utilizacién del patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos que estd destinado, asi
como los dafios intencionales ocasionados al mismo y;

V. Los actos contra la disciplina, el orden, la moral y las buenas costumbres que afecten a la Universidad.
ARTICULO 135.- Los miembros del personal académico seran especialmente responsables:
l. Cuando falten sin causa justificada por mas de 3 (tres) dias en forma consecutiva a sus clases.

Il. Cuando falten sin causa justificada 5 (cinco) dias no consecutivos durante un periodo de 30 (treinta) dias
e impartan menos del 85% de sus clases en un ejercicio lectivo. En este caso se veran obligados a completarlas.

ARTICULO 136.- Los alumnos seran responsables cuando:

l. Participen en desdrdenes o cometan actos delictivos dentro o fuera de las instalaciones universitarias, o
falten al respeto a los miembros de la comunidad universitaria;

Il. Causen dano intencional al patrimonio de la Universidad, o a los bienes de los que integran la comunidad
universitaria;

M. Presten o reciban ayuda indebida en los exdmenes de aprovechamiento;
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V. Falsifiguen o alteren certificados, calificaciones o documentos andlogos, o hagan uso de ellos con
conocimiento de su falsedad o alteracion;

V. Usen, posean, o trafiquen con drogas o bebidas alcohdlicas, dentro de las instalaciones de la Universidad;

VI. Realicen actos de comercio o usura con el resto de la comunidad universitaria o personas ajenas a las
mismas, dentro de los planteles y;

VII. Porten o usen armas o instrumentos que, por su naturaleza, puedan ser manejados agresivamente
dentro de las instalaciones de la Universidad.

ARTICULO 137.- Antes de aplicar una sancidn, la instancia correspondiente debera oir al interesado.
ARTICULO 138.- Las sanciones que podrdn imponerse, seran las siguientes:

l. A los miembros del personal de la universidad:

a) Amonestacion oral;

b) Amonestacion por escrito con registro en el expediente;

c) Pago o reposicién del equipo material y bienes muebles o inmuebles dafiados o perdidos por negligencia
o0 mal uso;

d) Suspensidn de salarios y funciones; y

e) Destitucion y en consecuencia, la terminacidn de los efectos del nombramiento en términos de lo

previsto en este reglamento y demas normatividad aplicable en la materia el articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion y ley Federal del Trabajo Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de los
municipios de Coahuila.

. A los alumnos:

a) Amonestacion oral

b) Amonestacion por escrito;

c) Pago o reposicién del equipo material y bienes muebles o inmuebles dafiados o perdidos por negligencia
o mal uso;
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d) Expulsion definitiva de la Universidad.

Las sanciones anteriores se aplicaran, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera resultar de la
aplicacion de otras disposiciones legales.

ARTICULO 139.- Las sanciones impuestas por un funcionario distinto del Rector, podrén ser recurridas ante éste,
por escrito, en un plazo de 15 (quince) dias naturales, contados a partir del momento en que fueron aplicadas.

ARTICULO 140.- Toda reincidencia de un trabajador amonestado verbalmente dara lugar a una amonestacién
escrita.

ARTICULO 141.- Se considerard falta de asistencia injustificada por mas de tres veces consecutivas, o mas de
seis no consecutivas, en el lapso de treinta dias naturales a los cursos de capacitacién, cuando estos tengan
lugar durante las horas de trabajo, y consecuentemente, serd motivo de suspensién en sueldos y funciones de

uno a seis dias y su el trabajador reincide; se demandard la terminacidon de los efectos del contrato o
nombramiento respectivo.

ARTICULO 142.- Las faltas de puntualidad que registre el trabajador en el periodo de un mes, se sancionaran
con suspensioén de un dia de labores por cada tres retardos, sin perjuicio de lo sefialado con anterioridad en las
condiciones.

ARTICULO 143.- Mas de tres faltas consecutivas injustificadas a sus labores, en los términos términos del
presente Reglamento de las presentes condiciones de trabajo, sera causa para demandar la terminacion de los
efectos del nombramiento.

ARTICULO 144.- Cuando en el lapso de treinta dias se falte injustificadamente al trabajo por mas de tres
ocasiones consecutivas o no consecutivas, se suspendera en sueldos y funciones por uno a 6 dias y si reincide
se procedera a llevar a cabo la baja del trabajador por violacion a las presentes condiciones.

ARTICULO 145.- Para la aplicacién de las sanciones establecidas en este capitulo se atenderd los antecedentes
del trabajador, a la gravedad de la falta y a las consecuencias de la misma.

ARTICULO 146.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la responsabilidad
administrativa, penal, civil o laboral que proceda de conformidad con las leyes de la materia.
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CAPITULO XI. DE LAS REFORMAS

ARTICULO 147.- El Consejo Directivo a propuesta de sus miembros, decidird sobre las reformas al presente
Reglamento conforme al procedimiento siguiente:

l. El proyecto de reformas que se elabore serd dado a conocer a los miembros del Consejo Directivo dias
antes, su aprobacidn serd en la siguiente sesidén extraordinaria; y

Il. Para que las reformas sean aprobadas, se requerird una mayoria de cinco o mas votos.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo Directivo
de la Universidad.

SEGUNDO. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serdn objeto de estudio, andlisis y resoluciéon
por parte del H. Consejo Directivo.

TERCERO. El presente Reglamento se da por aprobado por el Honorable Consejo Directivo en su
Sesion Ordinaria, celebrada el dia de de 2020.

CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.
DADO. En la Ciudad de , Coahuila de Zaragoza, a los dias del mes de del 2020.

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior y condiciones generales de trabajo de la Universidad, entrara
en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte del Consejo Directivo; con posterioridad, se publicara dicho
ordenamiento en su érgano informativo.

Articulo Segundo.- En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicaran supletoriamente la Ley General
de Educacion, la Ley Estatal de Educacién de Coahuila, y El Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila, Ley Federal del Trabajo, asi como los convenios celebrados entre la Federacion y el Estado
y el Decreto de Creacion de la Universidad, facultando al Rector para que realice la interpretacion que conforme
a derecho proceda.

Articulo Tercero.- El presente Reglamento, se publicara en el Peridédico Oficial del Estado o en la revista de la
Universidad para su divulgacion y conocimiento, dentro de los treinta dias siguientes a su autorizacion por el
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Coélhuﬂa

Asi lo acordaron y firmaron los CC. Miembros del Consejo Directivo de la Universidad su ......... Sesion Ordinaria,
celebrada el dia .... del mes de......... de 2020.

Agregar apartado de firmas de los miembros integrantes del Consejo Directivo

FALTA AGREGAR LOS NOMBRES EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTE
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