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ACTA DE ASAMBLEA DE LA III SESION ORDINARIA DEL 2020 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD ACUNA

Siendo las once treinta horas del lunes 6 de julio del 2020, da inicio la III
Sesion Ordinaria del 2020 de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuia,
llevandose de manera virtual debido a las acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus (COVID-19). Se
reunen de manera virtual los C.C. M.C. Francisco M. Osorio Morales,

Subsecretario de Educacion Media y Superior; ocupando la Presidencia de

la Sesion en representacion del Dr. Higinio Gonzalez Calderdn, Secretario
de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, haciéndose constar la
presencia de los integrantes del Consejo Directivo que a continuacion se
enlistan: la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, en representacion del Lic. '[
Blas José Flores Davila, Secretario de Finanzas; Lic. Juan Carlos Flores \
Lopez en representacion de la Subsecretaria de Educacion Media y
Superior, Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda en representacion del
Mtro. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas y del Mtro. José De Jests Alarcon, Coordinador
de Planeacion y Gestion Administrativa de la CGUTyP, La Mtra. Lizzete \}
Cristina Villarreal Orezza Subdelegada de la Secretaria de Educacion 4
Publica en el Estado de Coahuila, Lic. Fernando Javier Gutiérrez Padilla
en representacion de La Dra. Ludivina Leija Rodriguez Subsecretaria de
Auditoria Gubernamental y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila, el Prof.
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Sergio Favela Gutiérrez en representacion del Presidente Municipal de
Ciudad Acuna el Ing. Roberto De Los Santos Vazquez, el Lic. Jorge Arturo
Ortiz Ramoén en representacion del Lic. Claudio Fabian Ramoén Aguirre
Representante Legal de Milenio Dos Desarrollos Habitacionales y Amistad
Industrial Developers, C.P. Eliseo Ruelas Renteria Representante del Arq.
Alberto Andrés Rodriguez Villarreal, Director General de Concretos de
Acuna, S.A. de C.V. Ing. Luis Manuel Navarro Galindo, Rector de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia quienes se reunen a fin de llevar
a cabo la III Sesion Ordinaria del 2020 del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal;

Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia;

Lectura y en su caso, aprobacion del acta anterior;

Seguimiento de Acuerdos;

I

Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de actividades

académicas y administrativas del periodo de abril-junio de 2020;

6. Presentacion de Estados Financieros correspondientes al trimestre }
abril-junio de 2020;

7. Presentacion del Anteproyecto del Presupuesto de ingresos y egresos,
para el ejercicio fiscal 2021

8. Solicitud de acuerdos;

9. Asuntos generales;

10.Clausura de la Reunion
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Siendo aprobado este por unanimidad por todos los miembros del

consejo presentes.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL -

El M.C. Francisco M. Osorio Morales, da la bienvenida a todas las
autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte del Gobernador
del Estado y el Secretario de Educacion, y en seguida procedié a tomar
lista de los consejeros asistentes e informa que existe quérum
suficiente para dar inicio a la reunion ya que estan presentes la
mayoria de los miembros consejeros por lo que hizo la instalacion de
la III Sesion Ordinaria del 2020 en términos de lo establecido en el
articulo 9° del decreto que crea la Universidad Tecnologica de Ciudad
Acuia publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado con
fecha 30 de junio del 2017 tomo CXXIV ntimero 52 mencionando que

seran validos todos los acuerdos que de esta sesion emanen.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA. -

Se somete a consideracion el orden del dia y los integrantes del H.
Consejo Directivo expresan estar de acuerdo en todo y cada uno de
los puntos a desarrollar.

Se aprueba por unanimidad
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3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
SESION ANTERIOR. -

A efecto de dar celeridad a la presente Sesion, se solicita la
autorizacion para omitir la lectura del acta de la Sesion anterior,
autorizandose por unanimidad, prosiguiendo con el siguiente punto:

Se aprueba por unanimidad.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. -

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia el M.C. Francisco
M. Osorio Morales, concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad

Acuna, para que informe sobre el seguimiento de los acuerdos de

sesiones anteriores:

ACUERDOS DE LA SESION PASADA DEL 27 DE ABRIL DE 2020

-Acuerdo 10.03.15102019 }

Autorizacion para la solicitud de la continuidad de estudios de Técnico
Superior Universitario para las carreras de Ingenieria en Logistica area
Cadena de Suministros, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria
en Mecatronica area de Sistemas de Manufactura Flexible.

Avance: 75%

Se envid oficio REC-078-2020 el dia 9 de junio del 2020 a la Coordinaciéon
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.
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El Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda pregunta: ;Se ha tenido respuesta
sobre este oficio? a lo que el Ing. Luis Manuel Navarro Galindo menciona
que no se ha recibido respuesta ni acuse de recibo, a lo que el Mtro. Victor
Alejandro Zarco Tejeda sugiere mandar un correo al Coordinador General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el Dr. Herminio Baltazar
Cisneros con copia a la Mtra. Yndira Castillo del Angel para que nos
comenten en qué estatus se encuentra el tramite. el Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo comenta que asi se hara.

Acuerdo 01.27042020

Autorizacion de los Estados Financieros del primer trimestre del 2020
para su envio al Congreso del Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del primer trimestre del afio 2020, los cuales seran enviados al
Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Avance: 100%

Acuerdo 02.27042020
Aprobacion de la presentacion de la Cuenta Publica del ejercicio 2019 [\e/
de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia. 3
Justificacion: Con base en lo dispuesto en el Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza el 30 de Junio del 2017, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Fiscalizacion
Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza y como una atribuciéon
indelegable de este H. Consejo Directivo de autorizar los Estados
Financieros anuales de acuerdo al articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila, previo informe del comisario de esta
Instituciéon y/o dictamen del despacho externo.
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Acuerdo 03.27042020

Autorizacion del presupuesto modificado de ingresos y egresos del
ejercicio fiscal 2019 solicitado por SEFIRC.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto modificado de
Ingresos y Egresos para el ejercicio 2019, lo que permitié dar cumplimiento
a las funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios U006: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios, solicitado por SEFIRC.

Avance: 100%

Acuerdo 04.27042020

Aprobacion del tabulador de cobro de bienes y servicios para el

Ejercicio Fiscal 2020 que otorga la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acuia.

Justificacion: Articulo 17 fracciéon V Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Avance 100%. Publicado en el Periodico Oficial del Estado con fecha del
viernes 9 de agosto de 2019, nimero 64.

Acuerdo 05.27042020

Autorizacion del pago en dolares para la adquisicion de examenes
College Board, con un costo por cada examen de 17 (diecisiete) ddlares
con Recursos Estatales, para aplicar la prueba de aptitudes académicas
e ITEP (international Test of English Proficiency) certificacion del nivel
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de inglés, para atender la demanda de aspirantes, ya que la facturacion
no genera CFDI solicitado por el SAT.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitié dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,
compuesta de dos subsidios U0O06: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios

Avance: 100%.
Cancelado toda vez que ya no se va a proceder a la adquisicion de examenes
College Board debido a que han propuesto otro examen. Se hace la peticion

para esta nueva adquisicion de examenes mas adelante en la seccion de
Acuerdos.

Acuerdo 06.27042020

Autorizacion para celebrar convenio con el Instituto Tecnoldgico
Superior de Ciudad Acufia (ITSA) para la adquisiciéon, operacion y
mantenimiento del sistema escolar con el que trabajan y para operarse
en UTCA y que una vez elaborado y contenga los términos de referencia
y costo, con Recursos Estatales, se someteri a consideracion del
Consejo Directivo.

Justificacion: Articulo 17 fracciéon IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitira dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad, compuesta
de dos subsidios U0O06: federal y estatal, asi como de ingresos propios

Avance: 60%
En virtud de que se continua con las especificaciones, actualmente se
encuentra en proceso de capacitacion e implementacion de operacion, costo
vy mantenimiento del sistema escolar que entrara en funcionamiento en esta
Universidad.
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Acuerdo 07.27042020

Autorizacion de la factibilidad de adquisicion y operacion de 20
licencias de la plataforma ZOOM, para apoyar la imparticién de clases
a distancia por medios electronicos, las cuales tiemen un costo de
$1,800 dolares antes de impuestos, pagandose con recursos propios y
una vez hecho el analisis de su procedencia, se sometera para el visto
bueno del Consejo Directivo, esto derivado de la emergencia del COVID-
19, de conformidad con las autoridades correspondientes.

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, lo que permitié dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la Universidad,

compuesta de dos subsidios U006: Federal y Estatal, asi como de ingresos
propios

Avance: 100%.

Cancelado, en virtud de que después de ver la factibilidad y analizar otras
opciones, se opto por usar la plataforma gratuita de Google G-suite por lo
que ya no sera necesaria la compra de las 20 licencias de ZOOM.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
PERIODO DE ABRIL A JUNIO DEL 2020

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, a
efecto de que rinda el Informe de actividades académicas y

administrativas del periodo de abril a junio del 2020. E1 Mtro. Victor
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Alejandro Zarco Tejeda en el punto de las deserciones pregunta
¢cuales han sido las estrategias para disminuir este nimero?, El Ing.
Luis Manuel Navarro Galindo menciona que en lo personal se esta
trabajando con tutorias, sin embargo en un futuro va ser complicado
retener a los alumnos que se quieran ir por la cuestion del poco
presupuesto que se tiene actualmente ya no alcanza para tener mas
alumnos y es por esta razon que los alumnos que estén reprobados
ya va ser dificil retenerlos, E1 Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda
menciona que se queda preocupado por no tratar de rescatar a los
alumnos y sugiere que se siga esforzando en retener a los alumnos y
hacer estrategias para que continten sus estudios, ya si el alumno al
final de esto no quiere estudiar o continuar pues adelante, no se va
forzar a nadie. El Ing. Luis Manuel Navarro Galindo aclara que si se
intenta retener a los alumnos, solo que ya no se les insiste como antes,
si el alumno ya llego a examenes extraordinarios y reprueba, hasta
ahi se quedara. También aclara el Rector que el 100% del presupuesto
se va en el capitulo 1000, por lo que los otros rubros como el
mantenimiento de la escuela se esta cubriendo con recursos propios,
ya que se cuenta con problemas de operacion en lo que respecta al
presupuesto. El1 M.C. Francisco M. Osorio Morales comenta que se
le hizo saber de esta problematica al Mtro. Herminio Baltazar
Cisneros, Coordinador General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas quien quedo en que los iba a apoyar. Finalmente, el M.C.

Francisco M. Osorio Morales menciona que sabe del gran esfuerzo
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que se esta haciendo por sacar adelante la Universidad y felicita al
Rector y todo el personal por el excelente trabajo realizado.

Se aprueba por unanimidad

6. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL
TRIMESTRE ABRIL A JUNIO DEL 2020.

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna quien

presenta el Informe de los Estados Financieros correspondientes al

trimestre abril-junio del 2020. f
Después de esto el M.C. pregunta si alguien tiene algo mas que decir,

a lo cual nadie tiene mas puntos por tratar y se pasa el punto para
aprobacion.

Se aprueba por unanimidad

T SOLICITUD DE ACUERDOS. -

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro

Sz

Galindo Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna, a
efecto de que exponga y presente los acuerdos que pone a
consideracién y en caso de considerarlo pertinente sean autorizados

por este Organo Colegiado, enlistandose a continuacion:
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Acuerdo 01.06072020

Autorizacion de los Estados Financieros del segundo trimestre del

avance de gestion financiera 2020 para su envio al Congreso del
Estado.

Justificacion: La Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna a fin de dar
cumplimiento al articulo 17, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta los Estados
Financieros del segundo trimestre del afio 2020, los cuales seran enviados
al Congreso del Estado como avance de la Gestion Financiera 2020.

Se aprueba por unanimidad
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Acuerdo 02.06072020 ol

Presentacion del anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos
del ejercicio 2021, por la cantidad de $19,167,325.27

Justificacion: Articulo 17 fraccion IV Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza Se elabora el Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio 2021, lo que permitira dar cumplimiento a las
funciones sustantivas para las cuales fue creada la universidad, compuesta
de dos subsidios U006: federal y estatal, asi como de ingresos propios.

Se aprueba por unanimidad
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PRESUPUESTO OPERATIVO INGRESOS / EGRESOS 2021

ap 0 000 R U PERSO 0
SALARIOS 5 9,606.,463.65
PRESTACIONES 5 4,164,161.62
$ 13,770,625.27
ap o 2000 A f RO
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 74,200.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 70,000.00
MATERIALES Y UTILES DIDACTICOS Y DE ENSENANZA 128,400.00
MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3 60,000.00
UNIFORMES $ 128,400.00
ARTICULOS DEPORTIVOS $ 64,200.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA INSTALACIONES 5 164,200.00
CUMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5 100,000.00
OTROS Y ADECUACIONES 3 128,400.00
$ 1,017,800.00

Capitulo 3000 "SERVICIOS GENERALES"

ENERGIA ELECTRICA 600,000.00
AGUA 50,000.00
TELEFONIA FIJA 30,000.00
SERVICIO DE INTERNET 3 30,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COPIADO E INFORMATICO 60,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE, 3 1,200,000.00
MANTENIMIENTOS 5 60,000.00
SERVICIO DE LIMPIEZA 452,000.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA 452,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES Y HONORARIOS 250,000.00
PUBLICIDAD 156,800.00
VIATICOS NACIONALES 260,500.00
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 3 15,000.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 120,000.00
CERTIFICACIONES $ 30,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $ §4,200.00
$ 3,830,500.00
ap o 5000 0B ARIO (] PO
MOBILIARIO Y EQUIPQ COFICINA Y AULAS 5 128,400.00
EQUIPOS INFORMATICOS 5 50,000.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION 5 30,000.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 3 20,000.00
APARATOS DEPORTIVOS $ 100,000.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 3 30,000.00
VEHICULOS $ .
HERRAMIENTAS 70,000.00
SOFTWARE 70,000.00
OTROS 5 50,000.00
$ 548,400.00

GRAN TOTAL §

—

19,167,325.27
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RESUMEN DE ANALITICO DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

PERSONAL DIRECTIVO

CATEGORIA HRS | PLAZAS | SALARIO | MENSUAL ANUAL
RECTOR 1 63,016.65 | 63,016.65 756,199.80
SUBDIRECTOR DE AREA 3 33,524.20 | 100,572.60 1,206,871.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 24,361.20 | 24,361.20 292,334.40
NOMINA DIRECTIVA 5 187,950.45 2,255,405.40
PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA HRS | PLAZAS [ SALARIO | MENSUAL | CUATRIMESTRE |
PROFESOR ASIGNATURA "B" 875 487.35 | 426,431.25 5,117,175.00
TUTORIAS 50 487.35 |  24,367.50 292,410.00
SUBTOTAL ASIGNATURA 450,798.75 5,409,585.00

NOMINA DOCENTE| | 450,798.75 5,409,585.00 |

PERSONAL ADMVO., TECNICO Y MANUAL

CATEGORIA HRS | PLAZAS [ SALARIO [ MENSUAL ANUAL
COORDINADOR 6] 14,939.25[ 89,635.50 |  1,075,626.00
SECRETARIA RECTOR 1| 8037.75 8,037.75 96,453.00 ‘
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 6,611.65 | 19,834.95 238,019.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1] 6,160.35 6,160.35 73,924.20
NOMINA ADMINISTRATIVA] 11 123,668.55 |  1,484,022.60 (
% Inflacion 5% TOTAL | 9,149,013.00 |
TOTAL DE SUELDOS 9,606,463.65 |
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UNIVERSIDAD

Lrd&47 |r=cnoLocica

DE CIUDAD ACUNA | BIS

UNIVERSITIES

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021
FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
SUBSIDIO FEDERAL S 9,333,662.63
SUBSIDIO ESTATAL S 9,333,662.64
RECURSOS PROPIOS S 500,000.00 /{\
TOTAL S 19,167,325.27 )j /




Gobierno

¢ Estado
,.: 2 op ! SECRETARIA , . § Fions .
‘ ! ' it - Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia
Coahuila

Acuerdo 03.06072020

Aprobacion del pago de 300 examenes de “EXBACH” con costo unitario
de $178.64 por un total de $53,592.00 con recursos propios.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion IX del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad.

Pégina13

(¢
kr
g
o
&
£ s
ez 8
Q=0
ol
o
o
25
o
&
L7

http://ulga.mx



VexfSach

Ciudad de México a 28 de mayo de 2020

COTIZACION DEL SERVICIO DE APLICACION DE EXAMENES DE ADMISION A LA EDUCACION
SUPERIOR

Atencion: Dr. Sergio Cura
Director Académico
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia

Capacidad técnica, tecnologica y experiencia:

Las instituciones publicas de educacion superior aplican, como parte de sus sistemas de gestion
administrativa y educativa, examen de admisién a los aspirantes a ingresar a sus programas
académicos para seleccionar, de entre ellos, los que cubran el perfil de conocimientos

establecido, asi como la medicién del trayecto formativo una vez que egresan de los niveles de ’,/,\
Técnico Superior Universitario y Licenciatura. ( |
Por su parte ExBach Tecnologia Educativa S.C. tiene como parte de su objeto social el “Aplicar )

examenes de admision a la educacion secundaria, media superior y superior, y de diagndstico,

en sus niveles educativos”, segun se desprende del inciso d), de la cldusula cuarta de su Acta
Constitutiva.

Ademds, contamos con personal experimentado para realizar este proceso en forma
automatizada y, en apego a las competencias y perfiles de egreso establecidos por la Secretaria
de Educacion Publica para los niveles de educacion superior.

La herramienta computacional que aplica ExBach genera de manera inmediata los resultados del
examen y los acompafia de estadisticas graficas y tabulares de apoyo al andlisis y la toma de
decisiones, pertinentes para cada institucion educativa.

A la fecha se han aplicado de manera exitosa un aproximado de 25 mil exdmenes de admisidn en \
diversas instituciones publicas de educacion superior, lo cual respalda la capacidad técnica y
econdmica para la prestacion del servicio que se cotiza.

Servicio:

Aplicacion de 300 examenes de admision para ingreso a la educacion superior, a cargo de la
Direccion de Innovacion Tecnoldgica, cuyo titular ic. Luis Daniel Vladimir Pérez Portilla pa
el dia 04 de julio de 2020.

Isabel la Catdlica #87, Oficina 105, Colonia Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Correo: depositos@exbach.com B
www.exbach.com 3



‘exf3ach

Tecnolegin Eaticothva 5.0

Términos y condiciones:

El servicio sera brindado a la institucion educativa en un horario comprendido desde las 08:00
hasta las 20:00 horas en la modalidad en linea (Examen Bajo la Proteccion del Hogar), comprende
el apoyo para el registro de aspirantes, personal de apoyo en caso de problemas con el registro
de aspirantes, examen en linea, personal de asesoria durante el examen, aplicacion en un
maximo de 4 horas, resultados de la aplicacidn por drea, estadisticas de resultados numéricos,

graficas y tabulares, estadisticas por institucion de procedencia de los aspirantes, por género, por
edad, por condicidon econdmica.

Se debe contar con el pago mediante depdsito o transferencia electrénica, en la cuenta BBVA
Bancomer: 0110548332 CLABE: 012180001105483329, tres dias habiles posteriores a la
aplicacidn de los examenes.

Catalogo de servicios y costos.

COSTO UNITARIO
TIPO DE EXAMEN
(IVA incluido)

Examen de ingreso a la educacién media superior S 174.00
Examen de ingreso a la educacion superior $178.64
Examen de ingreso a estudios de posgrado $400.00
Examen intermedio de competencias basicas de ingenieria $ 185.60
Examen intermedio de competencias basicas de ciencias de la

- vy S 185.60
administracion /?
Examen intermedio de estudios interculturales $185.60 (
Examen intermedio de ciencias de la salud con enfoque intercultural $ 185.60
Examen integral de egreso de la educaciéon superior $ 800.00
Examen de empoderamiento digita $139.20

Isabel la Catdlica #87, Oficina 105, Colronia Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Correo: depositos@exbach.com
www.exbach.com




%exBach

Tecrucarcr Educotiva 5.C

Examen de preparatoria abierta (Plan de 22 mdédulos) $ 40.00

Examen parcial y de fin de semestre o cuatrimestre (en este caso, la

I . 50.00
institucién contratante debe aportar los reactivos). ?

Test psicométrico $40.00

Costo total con IVA incluido de la aplicacion de examenes de ingreso:

$53,592.00 (CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) para
examenes de ingreso al nivel de TSU y Licenciatura.

Contactos de seguimiento:

Lic. Vladimir Pérez Portilla, Director de Innovacion en Tecnologia, Correo: vlad@exbach.com;
movil: 2288567282.

Lic. Guadalupe Nava Garcia, Directora de Vinculacion y Enlace Institucional de ExBach. Correo:
gnavape@yahoo.com.mx, movil: 5581064176.

Licc. Emelia Mireya Lopez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos. Correo:
notificaciones@exbach.com, movil:5535227512.

Vigencia de la presente cotizacion: 3 meses contados a partir del momento de su expedicidn.

Atentamente, )

r. Luis Antonio Pérez Gonzalez

Director General

Isabel la Catdlica #87, Oficina 105, Colonia Centro, C.P. 06000, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Correo: depositos@exbach.com
www.exbach.com



Gobierno

del Estado
‘. T B ) SECRETARMA, ) , i .. . .
DE EDUCACION. Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia
R
Coahuila

Acuerdo 04.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento de salud y
sanidad, ante la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion XI del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad

Pdgina 14
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5 r ” REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE I:IUDADMI.I

CAPITULO |
ACTIVIDAD: Actividades de Educacion media y superior.

OBIETIVOS DEL REGLAMENTO

Las disposiciones que contiene el presente reglamento han sido establecidas con el fin de
prevenir los riesgos de salud y sanidad que pudieran afectar al personal administrativo,
académico y estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia. De esta manera
contribuiremos con la adecuacion y mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.
Lo establecido en el presente Reglamento, asi como sus conceptos y procedimientos,
constituyen la politica sobre salud y sanidad, su divulgacion, y entrega a todos y cada uno
de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia tiene por objeto
coadyuvar en lo eficiente administracion del programa de Salud y Sanidad.

El presente reglamento tiene por objeto fijar lo siguiente:

a. Prevenir los riesgos por medio del mejoramiento continuo del medio ambiente de A
trabajo, asi como mediante el cumplimiento de la normatividad vigente en materia \
de Salud y Sanidad. / ‘

b. Proteger las condiciones de Salud y Sanidad de todo el personal administrativo,
académico y estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia.

c. Desarrollar una cultura preventiva de Salud y Sanidad en las instalaciones. q(f’k
Servir como herramienta de induccién permitiendo el facil entendimiento de los > )
estandares, procedimientos y practicas dptimas para realizar sus labores en sintonia —
con la normatividad vigente en materia de salud y sanidad.

CAPITULO Il
SISTEMA DE SALUD Y SANIDAD
Articulo 1.- Comité de Salud y Sanidad.

1. Conformacion

a) La universidad contara con un Comité de Salud y Sanidad integrado por:

Rector, Director Académico, Director de Planeacién y Vinculacién, Director | )

de Administraciéon y Finanzas, Jefe de Recursos Humanos y Servicios S\e
Administrativos y Jefe de Recursos Materiales y de Servicios Generales.

b) Las decisiones del Comité de Salud y Sanidad se tomardn por mayoria simple.

¢) ElComité de Saludy Sanidad sesionara ordinariamente de manera bimensual

y de manera extraordinaria en caso de ocurrir una incidencia en la materia.

2. Higiene del Trabajo
a) Estudio de vigilancia de las condiciones ambieptales en los sitios de trabajo.
Paginal|4




REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

e

Waig
UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE CIUDAD ACURA

b) Estudio y fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos
de intoxicacion y enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
epidemias o pandemias, radiaciones, exposicion a solventes y materiales
liquidos, solidos, vapores o humos, polvos, niebla toxicas o peligrosas.

c) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo para seleccionar al personal en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desempefar y en relacidn con los riesgos de enfermedades.

d) Presentacion de la informacidn periddica de las actividades realizadas a los
organismaos de supervision y control.

3. Estado de Salud.
a) Tomas de temperatura corporal al ingreso a instalaciones.
b} Aplicaciones de bacteriales.
c) Entrega de insumos para el cuidado de la salud y sanidad.
4. Riesgo del trabajo

a) Integrar el Comité Salud y Sanidad.

b) Investigar las sospechas de enfermedades contagiosas.
5. Educacion Salud y Sanidad

a) Divulgar los conocimientos para la prevencion de enfermedades
profesionales y no profesionales.

b) Organizar programas de educacion para la prevencién de la salud y la
sanidad. 5

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién Y
preventiva en salud y sanidad.

Articulo 2.- Unidad de Salud y Sanidad.

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia. De acuerdo a sus procesos operativos,
conforman la Unidad de Salud y Sanidad. Para el efecto del cumplimiento del Programa de
Salud y Sanidad.

1. Funciones de la Unidad de Salud y Sanidad. /

. . 3 ‘- . . (OEL
La Unidad de Salud y sanidad serd el apoyo técnico de todo el personal directi o./
teniendo como mision esencial la de coordinar la aplicacion de los principios de la Salu \
y Sanidad que dicten las Autoridades sanitarias. (-(

a) Asesorary adiestrar a todo el personal Administrativo, Docente y Estudiantil/en
materia de Salud y Sanidad.

b) Disponer la suplecién temporal de actividades que implicaren riesgo inminente
para la salud o integridad del personafm tivo, Docente y Estudiantil de

Pagina 2|4



r ” REGLAMENTO DE SALUD Y SANIDAD

la Universidad o el medio ambiente, por incumplimiento del presente
reglamento y reportar sobre el particular al rector.

CAPITULO NI
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 3.- Funciones del Rector

1. Establecer los lineamientos de la Politica de Salud y Sanidad en el trabajo de
la universidad.

2. Evaluar las recomendaciones emitidas por la Secretaria de la Salud en el
Estado de Coahuila e implementar las medidas que considere pertinentes.

3. Determinar el financiamiento para la gestién de Salud y Sanidad.

Articulo 6.- Funciones de los Directores de Area.

1:

Verificar constantemente que las normas de Salud y Sanidad conocidas y
correctamente aplicadas por el personal a su cargo;

Dar a conocer las instrucciones en materia de Salud y Sanidad, asi como explicar las
especificaciones técnicas.

Verificar que, al terminar la jornada de trabajo, no queden condiciones inseguras e
insalubres en las areas de su responsabilidad.

Articulo 7.- Jefe de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Mantener el riesgo en inventario de equipo de proteccidn colectiva y personal.
Mantener el riesgo periddico de las revisiones y reparaciones de los equipos.
Verificar antes de cada trabajo que los equipos de proteccion personal estén en
orden previo a iniciar tales actividades.

Llevar los registros de entrega de los equipos de proteccion personal.

Verificar, registrar y ejecutar el plan anual de mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo y enviar una copia a la Unidad de Salud y sanidad.

Colaborar, coordinar y ser parte de las inspecciones de salud y sanidad por las
autoridades correspondientes.

Mantener y realizar listados de control diario y semanal en materia de limpieza e
higiene.

Inspeccionar las instalaciones y ejecutar planes y programas de mantenimiento en
instalaciones procurando que no existan elementos con oxido, paredes y suelos en
desgaste estructuras lesionadas y otros que puedan afectar el trabajo la salud y la
sanidad en las instalaciones de la Universidad. )
Enviar reportes de riesgos e incidentes que

p
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Gobierno

del Estado
SECRETARIA ~ . . - .
‘ ' . Universidad Tecnologica de Ciudad Acuiia
Coahuila

Acuerdo 05.06072020

Aprobacion para tramite de autorizacion del reglamento del comité
Interno Académico, ante la Coordinacion General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas.

Justificacion:
Articulo 15 fraccion V del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad
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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

8I8

UNIVERSIOAD TE NI.ICABEGIUDAE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERALES
Articulo 1°. — El presente reglamento establece como se integra el personal
docente de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia, y define los

procedimientos de contratacion, calificacion de desempefio y evaluacién del
personal académico.

Articulo 2°. — Para efectos del presente reglamento y para su manejo adecuado,
se establece las siguientes denominaciones: o

I. Alumno: al estudiante inscrito en la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acufa.

Il.  Consejo: El consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acufa.
Ill.  Decreto: Al decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia
IV.  Rector: Al rector que crea la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia.
V.  Reglamento: Al reglamento interior y condiciones generales de trabajo.
VI.  Universidad: A la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufa.

Articulo 3°. - El personal académico se integra por los directores de carrera, los
profesores por asignatura, los técnicos de apoyo académico y el jefe del
departamento escolar y el responsable de la biblioteca.

Articulo 4°. - Las actividades que realice el personal académico se sujetaran a los
planes, programas y disposiciones de caracter educativo que emita la Secretaria de
Educacion Publica Federal y la Secretaria Publica del estado de Coahuila, asi como
a los ordenamientos y a las politicas que en su interior normen la vida institucional

de la Universidad, en observancia de lo que establecen los decretos de creacion y
demas del reglamento.

DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 5°. - El Consejo Técnico se integra de la siguiente manera:

CAPITULO SEGUNDO / "

a) Tener el grado de licenciatura o su equivalencia.
b) Tener Experiencia Académica y de docencia universitaria.
c) Ser una persona de probidad; y

d) Ser nombrado por el Rector. ,\ e
y
Articulo 6°. — El director de carrera tendra las siguientes atribuciones: }/Oﬁi\
| Vigilar y supervisar el cumplimiento estricto de los planes y programas
autorizados por la Universidad, para las diversas carreras que imparte;
ll.  Vigilar la observancia, por parte del perso u cargo, de la rkkrmatividad
vigente. '




REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

[ll.  Participar como miembro activo del Consejo Técnico de la Universidad como
vocal: y

IV. Las que establezcan el reglamento interno y otros ordenamientos.

Articulo 7°. - Los Directores de Carrera propondran la contratacién de los
profesores de asignatura, los que deberan cumplir la normatividad vigente de la
Universidad.

Articulo 8°. - De acuerdo con la planeacién de la Universidad, existen una
categoria de profesores:

|.  Profesores por asignatura o por hora clase.

Articulo 9°. - En los términos del decreto y del reglamento interior, tendra en las
siguientes modalidades:

l. Por tiempo determinado.
Il Interinos

Articulo 10°. - Es obligacion del personal académico, independientemente de su
forma de contratacion, cumplir este reglamento y las demas disposiciones legales,
que al efecto emita la Universidad.

Articulo 11°. — Los profesores de la Universidad deberan cumplir los siguientes
requisitos:

l. Tener grado de licenciatura o su equivalencia
Il Ser aprobado en el examen de oposicion o clase modelo.

Articulo 12°. - Las obligaciones que debera observar el personal académico en
general, son:

l. Cumplir los planes y programas que tenga la Universidad cada
cuatrimestre, con apego estricto a la normatividad del sistema de
universidades tecnologicas.

Il. Observar, dentro y fuera de la Universidad, conducta intachable que no
demerite la imagen de esta,

1. Fomentar las actividades culturales.

V. Participar con voz y voto, como miembros del consejo técnico y
coordinadores de carrera de la Universidad.

V. Tratar con respeto y dignidad tanto a sus comparferos académicos como
a los alumnos;
VI.  Asistir y participar, en las reuniones que se realicen en la

los Consejos Técnico y cumplir con sus determinaciones; y




REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

UNVERSIDAD TECHOLOGICA DE CIUDAD ACUNA |

VIl.  Las demas que establezcan otros ordenamientos.

CAPITULO TERCERO
DE LA DOCENCIA
Articulo 13°. - La universidad fomentara dentro de su ambito, que los alumnos de
cada una de las carreras que imparte, reciban la instruccion que corresponda a los
planes y programas de estudio en vigor.

Articulo 14°. — Los planes y programas de estudio que imparta la Universidad,
deberan ser cumplidos por los profesores de asignatura, en términos y tiempos que
establezcan. El docente que no cumpla, determinara la forma en que se cubra la
omision.

Articulo 15°. — EIl personal docente, por el hecho de iniciar sus actividades

acadéemicas en la Universidad, adquiere la obligacién de cumplir los principios y
objetivos de ella.

Consejo Técnico

Rector Presidente

Director Académico ~ Secretario Técnico
Director de Planeacién y Vinculacion Vocal

Director de Administracion y Vocal

Finanzas o

Coordinadores de Carrera Vocales

Las reuniones se haran al de acuerdo a necesidades.

4 4 N N

L
OF LY
Ing. Luis lﬁlanuel Navarro Ing. Sergio A. Cura Lic. JoeT A ' Hernandez fo o Avila
Galindo Hernandez. Lozano.

Director de Planeacion y haca.

\ Rector / \DirectorAcadémico/ \ Viriclscian / \lrector Admi. YFz

Pagina3]|3
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t Estado
: :  SECRETARIA. " | , , - 5 o ;
‘ ' L Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia /
‘\“":."v.f’{’
Coahuila

Acuerdo 06.06072020

Autorizacion para la elaboracion de 1los lineamientos para el
ofrecimiento de cursos al sector piublico y privado para obtener

recursos propios, impartidos por docentes pagando por H/S/M segiin
horas devengadas y tabulador autorizados.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion VI del Decreto de creacion de la Universidad
Tecnologica de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Se aprueba por unanimidad

Pégina16
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A SecReTRle o , N L B
| DEEDUCACION Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia

Coahuila

Acuerdo 07.06072020

Se solicita la autorizacion para otorgar con cargo al salario del
trabajador un préstamo equivalente a un mes de sueldo mensual neto,
dicho monto sera reintegrado a mas tardar el 30 de noviembre del
ejercicio en curso, por el trabajador. Sin perjuicio de en caso de no
reintegrarlo sera descontado al trabajador antes de 31 de diciembre del
mismo ejercicio en curso. Otorgandose con recursos propios.

Justificacion:

Articulo 15 fraccion Il del Decreto de creacion de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Acuna, del 30 de junio de 2017.

Lo anterior derivado de la contingencia COVID-19, tomando en cuenta que
el personal docente no todos poseen un instrumento que les ayude a
impartir sus asignaturas de forma virtual y por solicitud de ellos el acuerdo
es en el sentido de adquisicion de material tecnologico, didactico, etc. para
continuar con las clases virtuales y con esto no dejar sin clases a sus
alumnos y no sea un menoscabo la adquisicion del equipo para el apoyo de
los docentes.

EQ

e

Se aprueba por unanimidad

Péginal7
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P T ——— COmRBUCy i
BMNLIAROZARSTA fﬁcrwmoﬁ[s";l ﬁuﬁm
Secretaria de Educacién Pablica
Subsacretarfa de Educacién Superior
Coordinacidn Genaral de Universidades
Tecneléglcas ¥ Politécnicas

CEEARYARLA HE EDUCACION POBLIGA

{45 EDUCACION
3%,

Ciudad cle México, 20 de septiembre de 2019
Oficid ndm. 514.3.267/2019

LUIS MANUEL NAVARRO GALINDO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CIUDAD ACUNA

PRESENTE.

Por Instrucciones del Coordinador General de Universidades Tecneldgicas y Politéenicas, Herminlo Baltazar
Cisneros y en seguimiento al Oficlo No. 500/2078.-052, mediante sl cual sé comunica &l presupuesto destinado
a las Universldades Tecnolégicas del Estado de Coahulla para el elercicio 2019, en el cual se informa que en la
asignacién presupuestal se considerd la alternativa de no afectar ol concepto de serviclos personales y se
previeran medidas de racionalldad y austeridad para los gastos de operacldn; al respecto comunico a usted que
en dichd presupuesto se Incluyan $160,016.33 (Ciento sesenta mil dieciséis pesos 32400 M.N) que
carresponden al 3.35% de Incremento salarial.

Por lo que se anexa al prasente el tabulador de salarlos vigente a partir de febrero del afic en curso aplicable a

fa Institucidn a su digno cargo, asf corno el analitico presupuestal con el detalle corr@spondlente para los efectos
conducentes,

SIn otro particular, reclba un cordlal saludo.

- A ™

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA
COORDINADOR DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Cep. Hlginle Gonzalez Calderén, Secretarlo da Educacién del Estado de Coakulla-Bresente,
Harminio Baltazar Clsneros, Coordinadar General de Universldades Tecnoléglcas y Politécnicas.
Jacelyn Olimpla Hartera Parral, Diractara de Adminlstraciény Finanzas-COYTye \
Padro Ullses Judrez Campas, Subdirector te Bresupuesta-COUTyF
Archive

HNAC/IOHP/PUIC/me.
Av. Universidad Mo, 1200 Cal. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, €330 COMX, Tel. 38 €116 G0 Ext. 67085 w.egutyp.sep.gobhmy
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUP
CQOORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGI

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2019

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02.19

B

TECHOLOGICAS Y POLITECKICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA
ETAPA DE CRECIMIENTO A
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
l SUELDOS -1
PLANTILLA DE PERSONAL. DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
] COSTOTOT.
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIQDO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOH 1 63,018,865 3,018.65 756,190,890
JEFE DE DEPARTAMENTO ] 24,361.20 146, 167,20 1,754,000.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MERIOS 7 369,845.96 109,183,853 2,510,206.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL ]
_ SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA FERIODO Y
CATEGORIA PILAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASQCIADO "C" 4 41.072.38 B4,289.40 1,011,472,80 |
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M) 152 481.35 74,077.20 8438,926.40
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 158,366.60 1,900,399,20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NO_I‘.'HNA FERIODD ¥
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINARCR 2 _14,920.25. 29,878.60 368, 542,00
JEFE DE OFICINA 4 8.340.20 37,380.40 449,329.60
|TECNICO EN CONTABILIDAD 1 8,037.75 8,037,756 96,453,00
IANALISTA ADMINISTRATIVO .2 7,229.40 14,458,680 173,506.50
IASISTENTE DE SERVIGIOS GE MANTENIMIENYS: 1 8,551,20 6,851.20 86,674.40
ISECRETARIA DERECTOR 1 B,03776 804775 98,482.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 8,811,468 39,880.90 - 470,008.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 17 169,132.90 142,994.70 1,715,936.40
H TOTAL SUELDOS H 6,128.541‘.8[?]

C1ON POBLICA
UNIVERSIDADES

\

i

A

]




UNIVERSIDADR TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

RESTACIDNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

IAGUINALDG 40 DIAS 278,911.80! 211,155.47 160,859,80 480,720,87
PRIMA VACACIONAL MANCOS SUPERIORES Y MEDIQS 10 DIAS 69,727.95, 49,727,085
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 plag 128,893.28 114,398.7¢ 241,080,04
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% 211,7208.34 189,469,80 174,078.88 572,277.00
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% 87,428.03 80,337.87 54,480.90 182,244.88
e8P No
PLAZAS (') 12
GUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) MESES — 1,062,80 1,821,80 2,580.60 5,484.40
6.00 () No, PLAZAS .
CUQTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) () 12 MESES 420.00 720,00 1,020.00 2,160,00
FOQVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% 106,182.72 96,019.95 85,798.82 286,999.50

RETIRO (ART. 102 LISSST

34,318.73 122,530.84

DESPENSA (PLAZA) A-lll 1091.00 MENSUAL _ f 52,968,00 222.564.00 274,932,00
DESPENSA (HORAS HSM) Aelll 720 MENSUAL 49,796.20 49,795.20
MATERIAL DIDAGTICO (FLAZA) Al 785,14 MENSUAL 36,727.20 36,727.20
MATERIAL DIDACTICT (HORAS HSM) Al 75 MENSUAL 31,846.40 1,848.40

[SERVICIOB DE GUARDERIA 10 1,180.00 MENSUAL 11.809,00 141,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD . 2 2,235.00. ANUAL 4,470.00 3,470.00
LENTES 20 2,200.00 ANUAL 44,000.00 44,000.00
UTILES ESCOLARES 30 478,00 ANDAL 11,340.00 11,340,00
{IMPRESION DE TESIS 1 1,533.00 ANUAL .. \gs.co 1,533.00 %\
GASTCS OF SEPELIO N 1 2,000.00 ANUAL 2,000.00 2,000.00 /_%
APARATON GRTUPELTCTS, AUTITIVOS Y SILLAS DE )
RUEDAS 1 ,000.60 ANUAL 3,000,00 3,000.00
VALE PARA LIBRQ DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 4 44500 ___ANUAL 1,780.00 1,780.90 (
VALE PARA LIBRO DERL. DlA DEL MAESTRO (HSM) 152 11.10 ANUAL 1,387.20 1,807.20)
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000,00 ANUAL 20.000.00 20,060,00
FESTEJG DEL OlA DE LAS MADRES ANUAL 10.000.00

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

COORDINACIOY GENERAL DE UH|VERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS
DIRECCHON DE AGMMITTRACION ¥ FINANZAS

S



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CIUDAD ACURA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2019

TOTAL SUELDOS (a)

: { PRESTACIONES {A=athj) -
“TOTAL CAPITULD 1000 [SERVICIOS PERSONALES)

DGR, A g e
APITULO 1000, (SERVICIOS PERSONALES) "

SUELDOS Y PRESTACIONES 4,462,137 4,482,137 8,924,274
" rotai b oAPlTLo 100 (SERVICIOS PERSONALES) dgnniot| ki

Tl Capirinos won' s AsTos e opEaaci

D,

ATrOTAL

GASTOS DE OPERACION

0D (GASTOS DEDPERACION). .-~ o F

1,052,308

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En aste Analftico Presupuestal se considsran fas plazas registradas para el ejercicio 2019.

Invariablemante esta distribucion queda sujata a:

&) Disponibilidad presupuestal del Gabiferno Federal para el gjercicio fiscal 2019, conforme a o establecido en el Convenio Especlfico

suscrito entra el Gobierna Federal y el Goblemo Eslatal.

b) Para el concapto de gastos e operacian y de acuerdo a sus requarimientos, la Universidad deberd presentar la distribucidn por

capltuio de gasto a su Organo de Goblemo para su autotizacién.

JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVA
GCORDINADOR DE PLANEACION Y GESTION AOMIMISTRATIVA - CGUTYP

. R
SECRETARIA DE EDUCACIOR ¥l s

GOORDIAACION BRHS
TECROLOGIC AT

DIRECCION DE A1

Aicades

48
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Unidad de Administracién v Finanzas
Dlrecaién Ganera] de Recursos

Humanos y Organizacldn

Direcclén General Adjunta en Matarla de
Rermuneraclones

NOM. DE oricio: 73/ 3 0 Georo
CIUDAD DEMEXICO A 4 D SEPTIEMBRE DE 2019

HERMINIC BEALTAZAR CISNEROS
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
PRESENTE

Me refiero a los Oficios rnuims. S14.1.1150/2019 y 514.3.238/2019, mediante los cuales esa Coordinacion Gensral nos
envi6 las propuestas de los Catlogos de Puestos y Tabuladeres de Sueldos Mensuales para los Servidores
Publicos de Mando, Personal Académice y Adminlstrativo, carrespondientes al Subsisterna de Universidades
Tecnelégleas, mismos que consideran el incremento salarial del 3.35% con vigencla a partir del 1° de febrero del
presente afio, con el propésito de que se efectuara la validacidn v reglstro correspondiente,
Secbre el particular, me permito hacer de su conocimiento que a través del oficio No. DGPYRF/201-4330/2012
la Diraccién General de Presupuesto ¥ Recurses Financleros, nos Informa que en apege 2 los Criterios Generales
para la Distribucidn del Programa U006 " F;rograma de Subsidios Federales para Organismos Dedcentralizados
Estatales" ernitidos por la Subsecretarla de Educacidn Superlor, en el numeral 5.3 Gastos de Serviclcs Persohales,
se establede que esa Unidad Responsable cuenta con la asignaclén presupuestal para cubrir dichos
incrernentos, como se rmuestra g cc:mtinuaclén:
Capitulo Original . Madlficado Ejercido Disponible.
4000 B4 "275375027.00 | $4'27495097536 | $2 83590308300 | 1 "439,047,89236

Por |a anterlar, anexo al presente me permito remitir a usted debidamente validadas y registrades por esta
Direceién General Adjunia en Materfa de Remuneraciones, los referldos Catslagos de Pusstos y Tabuladores de
Sueldos con la vigencla antes menclonads, con la finalidad de que sean comunicados a todas las
Universidades Tecnoldgicas en [os Estados bajo su coordinacién,

Sin otro particular, aprovecha la ocaslén para enviarle un cordial saludo.
HIT0S

ATENTAMENTE .
U i
MARIA TERESA th% rn: EDHCACICH bf ﬂﬁtym "
DIRECTORA GENERAL ADAU Gﬁfg"ﬂﬁl D& &rcgbﬂﬂs
MATERIA DE REMUNERACION gy GEHMJ&&\'W
MATERADE RNUNERACIOHES

Cepi- Héctor Martin Garza Gonzilez. - Titular de Unldad ds Adminlstracién y Finanzas de ls Sacretarla de Educaclén Publica, - Presente.
Olrecclon Genaral de Recursos Hurnanos y Qrganizaclan. - Presante.
Ménica Péraz Lopez - Directora General de Presupuesto ¥ Racutses Flnancjeros. - Prasente,
Raul Gonzélez Sénchez. - iractorde Remuneracionas, - Presente,

Y
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(’{% EDUCACION ’ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS

RECTOR 5044085 " és.me.ss
SECRETARID 5043595 °  53,568.30
DIREGTOR DE AREASRIQ, PART./ l : © 4480335 - ~ 47.265.3‘0
CONT. INT./ ABOGADO GRAL, ' i

SUBDIRECTOR DE AREA 21,826.85 4 3.3.52420
JEFE DE DEPARTAMENTO 22:802.25 etz

1.~ LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE FUESTRS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE,

2.~ LOS IMPORTES CONSIGNARQS EN ESTE TASULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTD MENSUAL, QUE DEBE CUBRI IRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.,

3- LCS CAMBIOS EN LA FERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONEGRMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS GOMPETEMTES REQUISETD SlN EL CUAL
NU PROCEDERA EL REGISTRO OEL TABULADOR, °

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZAGION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIAN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICCS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS.

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2049

[
ta .,

DIRECCION GENERAL
DERECURSOS § 05
E’G’%ﬁmf’! N

mmm Mmﬁ .

AL

VALIDADO Y Rnﬁfaw

f“%’ @Mmia MAYGQ.

DIRECTURA GENERAL ADJUNTA : 2o
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

MARIA TERESA LOPEZ

W&Lﬁ

THENBO42008

REV. 3
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AUTQRIZS PORMATO: DIRECCION BE, nauummcnea
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S EDUCACION UNIDAD'DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SRy wiR by
‘s:.«g-' st iesissmians - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION -
& DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES  *i +vi ./ tai
- DIRECCION DE REMUNERACIONES

o sat. o . : CATALOGQ DEPUES‘T'OSYTABULADQRDESUELDOSMENSUALES L S
PARA EL PERSONAL AGADEMICO e md

ENTIDAD; UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS _ S

PROFESOR TITULAR "A" 3 : . 20,263,00 L, 2438, 40 )
PROFEEOR TITULAR “B" 23,973.48 . 28,827.15
PROFESOR TITULAR "0 28,102.20 CoL, 3379686
PROFESOR ASOGIADC "A" 13,944,20 . 1876685
PROFESOR ASOCIADO 8" ] 15,636.45 - 13,803.45 "
?RDFESDR’ASOCMDO nge 17,519.30 2 07'2 35°
TEGNICO ACADEMICO GO VA ) 11,866,355 C 1635000
TECNICO AGADEMICO "&" ’ ' 13,052.90 Te '45,800M0'F
TECNtco ACAUEMECO g 14,358.00 17,377 ns
PROFESOR e ASIGNATURA o 403,65 A 4&7 36

11~ LO9 SUELDOS QUE SE-CONSIGNAN EN.EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA;
QUE DESE GUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO, DE TIEMPC COMPLETC. ;

2.- EN NINGUN.CASG DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADG PARA CADA CATEGDRFA CONSIDERADA EN
ESTE TAaUWOR

v
.

3 LA MC}DIF[CAOION A LA. ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SWNETAA PREVIA AUTORIZAGION DE LAS INSTANGIAS COMPETENTES,

4~ ELINGRESQOY LA T—“RGMOG!ON DEL PERSONAL DOGENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE ALOS REQUI-:ITDS DE
ESGOLARIDAD.Y EXPERIENCIA, AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATNO INTERNGA 1500, h

_ DIRECTORA GENERAL ADJUNTA @m%%ﬂﬁ(:h L MAY@R
. EN MATERIA DE REMUNERACIONES 5o DEBCC!(SN GENERAL,
. 2 DE RECURS0OS HUMANGS
Y GRGAH !ZRCION
: wmmmmm
. VALIDADOY REGXSTRADD
3 = : . = % -




A% DIRECCION GENSRAL
a DE RECURSOS o
Y ORGANIZACION

%w EDUCACION

55 ol insn e ply UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINAN
DIRECCION GENERAL DE REGURSOS HUMANOS Y

DIRECCION DE REMUNERACIONES SSCAETARIA

B
CA"ALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SU m&maﬁe
PARA.EL PERSONAL ADMINISTRA

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

HATERIADE REMUNERACICHER

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2019

ADMINISTRATIVO . .
COORDINADOR i 12,246.40 14,939,256
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 12,245.40 14,930.25
INGENIERO EN SISTEMAS ’ . 9,633.26 © . 11,752.40
ABOGADO ¢ 9,000.00 10,§83.20
JEFE DE OFICINA 7,566.00 . 9,340.20.
TECNICO BIBLIOTECARIO ' 8,9a8.50 8,037.75
TEGNICO. EN CONTABILIDAD . ) 8,586,580 8,037.76
ANALISTA ADMINISTRATIVO : - 6,925.90 7,229.40
ENFERMERA : 5,928.80 7,229.40
TECNICO ESPEGIALIZADO &N ELECTRONICA 5,924.90 7.229.40
TEGMICO ESPECIALIZADO N MANTENIMIENTG  * - £,925.90 i 7,226.40
CHOFER DE RECTOR . §,830,35 * 8878.80
JEFE DE 8ERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,248,05 ' 6,386.70
CHOFER ADMINISTRATIVO , 5,048.85 B,157.40 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,549.90 5,551.20
SECRETARIAL v ik

SECRETARIA DE RECTOR CINC * 6,688.50 8,037.75
SECRETARIA DE SECRETARIO AT 7.633.80
SECRETARIA'DE DIRECTOR DE AREA © . 5,925.90 7.220.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA §,823.25 6,859.88
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTS 5,410.16 6,611.68

1~ LOS-SUELDOS GONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERGEPCIGN TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVY, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL

ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARGIAL DEBE PAGARSELELA PARTE PROFURCIONAL
CORRES?ONDEENTE

RITR TS R T ot T

. .-,.-._4 MO 4 af LIPS, L

2. &N‘ NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA GADA FUESTO CONSIDERADD EN

LSTE TAEIUI..ADOR. E

.|_ . ' 'a,:.t:.
5:.| L

R

3. LA m@niFlc.acc:ON \M.A ESTRUCTURA UE ESTE CATALOGO DS PUESTOS Y I“ABULADOH DE SUELDOS, Asl coMo sU
ADICION: BSTA SUJL’_TA A PREVIA AU! onmcléw DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES:!

OFICTATHOMATYOR

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUN&E@?&NES DIRECCH M BENERAL AT

v
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“§ EDUGACION '

B o St UNIDAD DE ADMINISTRAGION,Y FINANZAS
S o DIRECGION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERAGCIONES

; CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD; UNIVERSIDADES TEGNOLAGICAS _ ;
' g - ReR ) VIGENCIA; 1 DE FEBRERQ DE 2019

4 LOS puesrosv PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA. UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIGNTO Y
F’OLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE. '

5.2 LA GCUPACIONDE | Fuesms ¥ PLAZAS CONTENIDOS EN E‘STE. TABULADOR, ESTARA ESTRIGTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA, AUTDRIZACI('}N DE ma INSTANCIAS COMPETENTES.

6. LOZ Pussws' QUESE CONSff)E'RAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS [REQUISITOS ¥
+ PROFESIOGRAMAS CUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IBENTIFICACION CDRRESPOHDEENTE .

"

T LA FORMA F.N GUE SE INSTRUMENTE EL PAGOQ, DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTF!ATWO INTERNQ,

B

g;ﬁ‘m

P

O“ECLALIA MAYOR,

. DIRECCION GENERAL
¢ DERECURSOS NGS
Y CRGANIZACION

- SECRETARIA mmﬁ.mwa’%‘
: mrwgazﬁrim @m%ﬂmﬁs

L OIRE‘CTORA GENERAL ADJUNTA * V%L{':@AD@ V REGISW
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- § DEEDUCACION Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia

>
g

Coahuula

8. ASUNTOS GENERALES. -

Acto continuo se concede el uso de la voz al Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo, Rector de la Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna quien
pregunta si alguien tiene algiin punto por tratar. El Prof. Sergio Favela
Gutiérrez toma la palabra y ofrece de parte del Presidente Municipal el Ing.
Roberto de Los Santos Vazquez, un espacio virtual en la Presidencia
destinado para la Educacion, este programa es de lunes a viernes de 12:00
a 12:30, se encuentra disponible por si se quiere enviar un mensaje a la
comunidad, a los estudiantes o cualquier uso que se le quiera dar y reitera
el compromiso del Alcalde con la Universidad. El Ing. Luis Manuel Navarro
Galindo agradece las palabras del Prof. Sergio Favela Gutiérrez y procede
a mencionar la situacion del presupuesto en la Universidad el cual ha sido
el mismo desde hace 3 anos y en estos momentos se encuentra en tiempos
dificiles pues solo se va a aceptar al 50% de los estudiantes que apliquen al
proximo ciclo escolar ya que no va dar el presupuesto para tener mas
alumnos y se estan viendo varias estrategias para superar esto, va seguir
insistiendo para solicitar el aumento del presupuesto y seguira tocando
puertas y generando recursos propios para salir adelante.

Acto continuo el M.C. Francisco M. Osorio Morales agradece la
participacion de todos y sin otro asunto que tratar, da por terminada la
Sesion, levantandose la presente acta para la debida constancia y efectos
legales a que haya lugar, siendo las 12:30 horas del dia 6 de julio del 2020.

Camino a la Universidad #2175 ‘Bliar t

iruerte,
Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 H
: SE P 0 ' :ﬂ Ciudad Acufia, Coahuila Coahuila
SeeEmme BiS Tel. (877) 772 9066

AR
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Gobierno

del Estado
8 SECRETARIA. , _ ‘ . .
‘ ' Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuia

Coatuila

M.C. FRANCISCO M. OSQRIO MORALES
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR; EN
REPRESENTACION DEL DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

TS o
LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS

EN REPRESENTACION DEL.C.C. LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA,
SECRETARIO DE FINANZAS.

W/@FW

MTRA. LIZZETE CRISTINA VILLARREAL OREZZA
SUBDELEGADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL
ESTADO DE COAHUILA

LIC. FERNANDO JAVIER GUTIERREZ PADILLA
EN REPRESENTACION DE LA DOCTORA LUDIVINA LEIJA
RODRIGUEZ SUBSECRETARIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE
COAHUILA.
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§ DEEDUCACION Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufa
Coahuﬂa
PROF. SERGIO FA UTIERREZ
EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE PAL DE CIUDAD

ACUNA. ING. ROBERTO DE LOS SANTOS VAZQUEZ

g # %é JUAN CAR:lfos\F RES LOPEZ
EN REPRESENTACION DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
s\MED UPERIOR.

MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA
EN REPRESENTACION DEL MTRO. HERMINIO BALTAZAR,
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS Y DEL MTRO. JOSE DE JESUS ALARCON,
COORDINADOR DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA CGUTYP.

-

LIC. JORGE ARTURO ORTiZ RAMON
EN REPRESENTACION DEL LIC. CLAUDIO FABIAN RAMON
AGUIRE. REPRESENTANTE LEGAL DE AMISTAD INDUSTRIAL
DEVELOPERS.
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i W T ¥ ool Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia
A
Coahuila
C.P. ELISEO RUELAS RENTERIA
EN REPRESENTACION DEL - ALBERTO ANDRES RODRIGUEZ
VILLARREAL. DIRECTOR GENERAL DE CONCRETOS DE ACUNA,

S.A. DE C.V.

ING. LUIS MANUEL NAV O GALINDC
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA.

ULTIMA HOJA CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA III SESION
ORDINARIA DEL 2020 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD
ACUNA, CELEBRADA EL DiA 06 DE JULIO DE 2020.

Péginaz 1 3

Camino a la Universidad #2175 iFuerte,
; r Col. Jabali-Zorra, C.P. 26309 ,
SE P ” :” Ciudad Acufia, Coahuila Coahu“a ) es
S o BiS ®

ECRETARIA DE Tel. (877) 772 9066
EDUCACION PUBLICA | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA | DGICA DE CIUDAD ACUNA | http://utca.mx



